Contactos Importantes

Escuela Intermedia Sunrise

1149 West Julian St.

San José CA 95116

Tel: 408-659-4785

Administradora de las Instalaciones:
Teresa Robinson

Asistente Administrativo de las
Instalaciones: Jeslis Meraz

Liame al 911 para reportar cualquier
emergencia

SJUSD - Policia y Seguridad
408-535-6080

SJUSD -Dir. De Mantenimiento/Instalaciones
408-535-6200

Departamento de Salud del Condado
408-299-5822

Cruz Roja
877-727-6771

Escuadron de Bombas
408-277-4122

PG&E
1800-743-5000

Distrito del Agua del Valle de Santa Clara

408-265-2600

Escuela Intermedia
Sunrise

Plan de
Emergencia de las
Instalaciones




ESCUELA INTERMEDIA SUNRISE NUMEROS DE EMERGENCIA

Teresa Robinson, Administradora de las Instalaciones

Yesenia Valencia

Ivette Melendez

Jesus Meraz

SJUSD Alarma/ Seguridad

Escuela Preparatoria San José

SJUSD Policia & Seguridad

SJUSD Dir. De Mantenimiento/Instalaciones

Ambulancia

Departamento de Bomberos
Escuadron de Bombas

Unidad de Materiales Peligrosos
Departamento de Salud del Condado

Hospitales (Todos en San José)
Regional Medical Center
225 N. Jackson Ave.
Santa Clara Valley Medical
751 S. Bascom
Kaiser Permanente
250 Hospital Parkway

Departamento de Policia — San José

Cruz Roja

Oficina del Alguacil

Mary Ann Dewan, Superintendente de Escuelas,

Condado de Santa Clara
PG&E

Distrito del Agua del Valle de Santa Clara
Compafiia de Agua de San José

O fuera de horas habiles

408.206.4779
408.627.7400
408-659-4785
408-883-8143
408.278.6923
408.535.6320
408.535.6080
408.535.6200

911

911

408.277.4122
408.277.4363
408.299.5822

408.259.5000

408.885-5000

408.972.3000

911
311

877.727.6771

911
408.453.6878

800.743.5000
408.265.2600
408.279.7900
408.279.7811



VISION GENERAL DEL PLAN DE EMERGENCIA DE LAS
INSTALACIONES

El Plan de Emergencia de las Instalaciones ha sido disefiado para ser un documento practico
para utilizarlo durante una emergencia declarada de tal magnitud, ej. Terremoto, en el cual la
escuela estaria aislada de asistencia de afuera inmediata.

La administradora de las instalaciones, con asistencia del Consejo Escolar, vera que la
informacion requerida por el plan sea proporcionada y que esta informacién sea revisada y
actualizada anualmente.

La administradora de las instalaciones o designado tiene la responsabilidad definitiva de todas
las decisiones locales en una situacion de desastre. La administradora de las instalaciones
debe estar disponible para todos los equipos de emergencia, el equipo de radio de emergencia,
policia y personal de los bomberos, padres y medios de comunicacion.

A través de los Equipos de Emergencia de las Instalaciones, la administradora de las
instalaciones evaluara danos al edificio, damnificados, y el estatus de las instalaciones, y
reportara los mismos al Centro de Servicio de Emergencia del Distrito.

Revision Anual

Los planes de emergencia de instalaciones deben ser revisados anualmente. Por la necesidad
de un claro entendimiento de las polizas y de que los procedimientos sean seguidos durante
una emergencia, cada administrador de instalaciones debe designar un Comité de Preparacion
para Emergencias con el propdsito de:

Actualizar asignaciones del personal

Verificar el estatus y lugar de suministros y equipo

Modificar los procedimientos de las instalaciones

Planear las actividades de servicio del personal

Revisar las sefiales de emergencia para evacuacion, alarma de incendios, alarma quimica

La revision anual serd completada para el 30 de octubre de cada afio.

Conocimiento del Personal

Para el 30 de octubre de cada afio las instalaciones deben dedicar una reunién del personal
complete para planear la Preparacion para Emergencias incluyendo designacion de equipos,
procedimientos de evacuacion y polizas basicas de la escuela durante emergencias. El Plan
de las Instalaciones o paginas apropiadas del Plan deben de ser entregadas a cada miembro
del personal para esta fecha.

Plan de Retiro de Emergencia Escolar

Este Plan de Preparacidon de Emergencias para %as Instalaciones trata principalmente con



situaciones de emergencia que ocurren durante el dia escolar. Cabe la posibilidad, sin
embargo, de que un terremoto severo pueda ocurrir en la noche o durante el fin de semana o
durante la noche o durante un fin de semana o dia festivo. Si un terremoto fuera los
suficientemente fuerte para causar dafio estructural a casas privadas la Cruz Roja podria
utilizar edificios de escuelas publicas para centros de cuidado masivos. Las preparatorias y
escuelas intermedias tienen la més alta prioridad para tal uso, las escuelas primarias tienen
una menor prioridad.

Todos los empleados publicos, sin embargo, pueden ser puestos en servicio por las Ciudad u
oficinas del Condado de servicios de emergencia. En ese caso, la administradora de las
instalaciones sera dirigida a asegurar que los empleados del Distrito abran y trabajen en los
centros de atencion masiva.

PLANES DE RESPUESTA DE EMERGENCIAS

PLAN DE RESPUESTA A INCENDIOS

[—

Toda la clase sale con el maestro a través de las puertas del salon de clases.

2. Laclase sale a través de la puerta a la locacion publicada en el saloén de clases junto a la
puerta.

3. Los maestros necesitan traer las listas de clases y kits de emergencia y cerrar la puerta en
cuanto salgan.

4. La alarma de incendios anunciara un incendio o un simulacro de incendio. Si la alarma no
funciona, utilizarnos el megafono, el cual la administradora de las instalaciones traerd con
ella.

5. La administradora de la escuela y ¢l asistente de la administradora de la escuela tendran

una lista de todos los estudiantes con niimeros de teléfono de contactos de emergencia.

TERROMOTO O AMENAZA DE BOMBA

1. A la primera indicacion de un terremoto, todas las personas deben “agacharse y cubrirse”
con el comando de “indicacién” del maestro o adulto a cargo. Cuando el temblor pare una
evacuacion de terremoto al area de asamblea debe ser llevada a cabo automaticamente,
con o sin un anuncio del megéafono u otro anuncio.

2. Si el mismo tipo de evacuacion es necesario por una amenaza de bomba, el anuncio sera
hecho a través del megafono y los radios de la escuela para hacer una evacuacion del
terremoto para el area de asamblea.

DERRAME QUIMICO

1. Un anuncio sera hecho para evacuar el edificio y reunirse en ¢l Area de Asamblea.
2. El anuncio serd hecho a través del megafono y sistema de radio. Si por alguna razon estas
fallan, las clases seran alertadas por mensajero.



Mapa del Area de Asamblea de la Escuela Intermedia Sunrise
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PLANES DEL TERRENO



La administradora de la escuela debe evaluar las instalaciones para determinar donde las 4reas de
emergencia seran alojadas. Situaciones reales pueden requerir que estas 4reas sean cambiadas per
el pre-planecamiento debe probar ser valioso.

PLAN DEL TERRENO NO. 1

1. Un plan mostrando areas designadas y personas asignadas para:

Puesto de Mando — radio, oficina Teresa Robinson/Jestis Meraz

Protocolo de Intervencion y Primeros Auxilios —6 Srta. Luuhoang/Srta. Yesenia /Sr. Laxman
Morgue - 5 Greenl/Srta. Michelle Agreda/De Anda
Saneamiento — oficina Ivette Melendez/Arlene Zarou-C.
Asamblea de Evacuacion Sra. Racinez/Sr. Guerrero/ Sr. Hahn

Area de Liberacion de los Estudiantes Sr. Campos/Srta. Alvarez

Busqueda y Rescate Sra. Jones /Srta. Nguyen/Sr. Reynoso
Contabilidad de Estudiantes Personal Sra. Kara/Sra. Pappu

Seguridad de las Instalaciones Srta. O’Brien/Sr. Guzman

PLAN DEL TERRENO NO. 2
1. Un plan mostrando
Apagado de Servicios — El distrito manejara el agua, gas, electricidad

Si es necesario, herramientas para apagar los servicios estan en el closet en la parte de atras de la
oficina de la escuela.

Extintores de Fuego: oficina, salones de clases

No se almacenan quimicos
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Canchas de Tenis
Area de Asamblea para Simulacro de Incendios de Sunrise
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RESPONSABILIDAD DE LA ESCUELA PARA LOS ESTUDIANTES

Si la administradora de las instalaciones/directora declara una emergencia de toda la escuela
durante el horario escolar, la escuela tiene una clara declaracion de la péliza que gobierna estas
acciones:

LA POLIZA DE LA ESCUELA INTERMEDIA SUNRISE ES LA SIGUIENTE:

EN CASO DE UNA EMERGENCIA DECLARADA POR LA ADMINISTRADORA DE LAS
INSTALACIONES/DIRECTORA DURANTE HORARIO ESCOLAR, SE REQUERIRA QUE
TODOS LOS ESTUDIANTES PERMANEZCAN EN LA ESCUELA O INSTALACIONES
SEGURAS ALTERNATIVAS BAJO LA SUPERVISION DE PERSONAL DE LA ESCUELA.

1.
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Hasta el horario regular que se terminan las clases y después seran liberados solamente si €s
considerado seguro, O

Hasta que sean entregados a un adulto autorizado por el padre o tutor legal del cual el
nombre aparece en los registros de la escuela.

Si los estudiantes estan camino a la escuela deben ellos deben proceder a la escuela.

Si los estudiantes estan de camino a casa de la escuela deben ir a casa.

Para proporcionar esta supervision y cuidado, el personal de la Escuela Intermedia Sunrise
serd utilizado. Todos los empleados de la escuela son designados como trabajadores de
servicio durante desastres cuando una emergencia es declarada. La administradora de la
escuela o asignado tiene la autoridad legal de declarar una emergencia en esta escuela. La
autoridad también se extiende a la Ciudad de San José y el Condado de Santa Clara para
declarar una emergencia y poner a los empleados publicos en servicio como trabajadores de
servicio durante desastres.

Sunrise alienta la utilizacion de un sistema de compatficros en la escuela en el cual las
responsabilidades del personal para funciones especificas de emergencia sean asignadas a
pares de empleados los cuales pueden, con la aprobacion de la administradora de las
instalaciones, llevar a cabo la supervision legalmente requerida y requisitos de cuidado
mientras se les permiten visitas de emergencia a casa para asegurar el bienestar de sus
propias familias.

ORGANIZACION DE LAS INSTALACIONES DURANTE UNA EMERGENCIA
DECLARADA

Puesto de Comando



La administradora de las instalaciones o designado tiene la autoridad final en la escuela. Ella
debe estar disponible para todas las decisiones, informacién y autoridad durante el tiempo que la
escuela estd aislada.

Por lo tanto, la administradora de las instalaciones y puesto de comando debe ser alojado en un
area central, ¢j. El frente de la oficina de la escuela, donde la administradora esta disponible por
radio, teléfono, equipo de emergencia o personal y padres.

El Puesto de Comando comenzara a operar inmediatamente después del desastre.

Esto es donde el mantenimiento de registros, comunicacion, y toma de decisiones importantes se
llevara a cabo. La administradora de las instalaciones o asignado estara ahi.

Ademas, un Area de Liberacion de Estudiantes separada serd establecida para coordinar la
liberacion de estudiantes a adultos autorizados.

Formularios de Liberacion de Informacion de Emergencia son necesarios en el area de liberacién
para documentar la liberacion de todos los estudiantes.

Mientras el Puesto de Comando esté funcionando, los equipos de Primeros Auxilios y
Busqueda/Evaluacion llevaran a cabo sus funciones y proporcionara informacién a la
administradora de las instalaciones sobre:

1. Condicion de los estudiantes
2; Condicidn del personal
3. Condicién de las instalaciones

Esta informacion debe ser puesta en el reporte de estatus y formularios de actualizacién.

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE COMANDO Y PERSONAL

Si hay notificacion de una emergencia declarada, O si las instalaciones sufren un desastre severo, la
administradora de las instalaciones debe implementar inmediatamente los planes y procedimientos den el Plan de
Emergencia de las Instalaciones.

La administradora de las instalaciones debera:

HmoOwp>

Activar la alarma — notificar al personal

Activar el Puesto de Comando y radios

Activar el equipo de emergencia

Evaluar la situacion total de la escuela

Hacer un reporte inicial de la evaluacién de las instalaciones

Revisar para ver si los equipos de emergencia de las instalaciones estan operando



G. Asignar mensajeros a las areas necesitadas

H. Pedir ayuda del 911 como sea necesario

I. Asegurar la informacion del equipo de emergencia, actualizar los reportes de estatus

J.  Reasignar a miembros de equipos a otros deberes como sea requerido cuando terminen sus asignaciones
iniciales

K. Personalmente revisar lo siguiente:

(Estan las instalaciones seguras?

. (Estan los servicios publicos apagados o seguros?

(Estan puestos los anuncios que dirigen a los adultos al area de liberacion?
. {Es necesario tener controladores de trafico?

(Esté el centro de primeros auxilios funcionando?

(81 ha buscado en los edificios si hay victimas?

. (Esta instalado el programa de liberacion de los estudiantes y operando?

©RHho Ao o

El asistente de la administradora de las instalaciones debera:
A. Reportarse inmediatamente al Centro de Comando con:
a. Llaves maestras
b. Lista actual de estudiantes y personal
¢. Formularios y documentos de emergencia
d. Suministros de oficina para asistir a la administradora de las instalaciones

B. Revisar la condicion de los servicios ptiblicos y conectar pipas si el personal del distrito no lo hace, y
apagarlos si es necesario.

C. Llamar a Revolution Foods y hacer los cambios apropiados para la distribucion de comida.

D. Utilizar voluntarios adultos disponibles.

El custodio de las instalaciones debera:
A. Revisar las instalaciones completamente para:
a. Peligros de incendio
b. Peligros quimicos
c. Peligros electicos
d. Otros peligros
Notificar a la administradora de las instalaciones de peligros y servicios necesarios
Obstruir con barricadas areas peligrosas utilizando cualquier material que este a la mano
Cuando las instalaciones estén seguras, reportarse al puesto de comando para recibir instrucciones
Proporcionar areas de sanidad de emergencia si los bafios no estan disponibles

my QW

El director de Primeros Auxilios debera:

A. Reportarse inmediatamente a la estacion de Primeros Auxilios identificada con:
a.Tarjetas e informacion de salud/emergencia para todos los estudiantes
b.Suministros y equipo de primeros auxilios de emergencia

B. Asistir a los lesionados, junto con otro personal certificado de RCP/Primeros Auxilios

ORGANIZACION DEL PERSONAL DE INSTRUCCION DURANTE UNA EMERGENCIA
10



DECLARADA

Los maestros y ayudantes de maestros deberan:

A.
B.

Responder inmediatamente a sefiales de emergencia que requieran acciones especificas

Si la sefial es de dejar el edificio, saber si la sefial es para:

a. Evacuacion por incendio

b. Evacuacion por desastre

c. Evacuacion por derrame quimico

jEvacuar como corresponde!

Cuando dejen el edificio:

a. Llevarse la lista actual y kit de emergencia

b. Requerir que los estudiantes guarden silencio para que puedan escuchar las instrucciones

c. Cerrar las puertas del salon de clases

d. Irdirectamente a la localidad pre asignada

Checar los salones de clases cercanos cuando evacuen. Si hay personas seriamente lesionadas las cuales

no pueden ser movidas, asignen a un maestro para que se quede y al otro para evacuar el resto de sus

estudiantes.

Los maestros deben proveer Primeros Auxilios a lo mejor de su capacidad a estudiantes bajo su

supervision hasta que la estacion de Primeros Auxilios sea activada. Los estudiantes con lesiones mayores

deben permanecer en el salon de clases supervisados por un maestro o asistente. Los estudiantes con
lesiones menores deben ser tratados después de la evacuacion.

Al llegar al destino de evacuacion, los maestros deberan:

Tomar lista

Hacer una lista de los estudiantes desaparecidos o ausentes

Darles la lista a los miembros del equipo del area de asamblea

Calmar a los estudiantes. Recordarles la péliza de la escuela de permanecer en la escuela.

Monitorear el calor y proteccion de los estudiantes y moverse si es necesario.

Si estan asignados a un Equipo de Emergencia de las Instalaciones, transferir a sus estudiantes con un
maestro compaifiero para que los supervise, reportarse inmediatamente al puesto de comando por
suministros y comenzar la implementacion de las responsabilidades del equipo.

Los maestros que estén supervisando estudiantes deberan:

a. Hacer un seguimiento de los estudiantes a su cuidado. Anotar en la lista cualquier estudiante que se
vaya, dando razones, hora, y destino.

b. Permanecer con los estudiantes hasta que reciban autorizacion de liberar al estudiante a un mensajero
en el Area de Liberacion. Ningun estudiante debe ser liberado sin este formulario. Si el estudiante
decide irse sin permiso, adviértale, de la poliza y anote la hora, destino y cualquier estudiante que lo
acompafie.

St el estudiante es liberado a alguien que no sea el padre o adulto autorizado, como el centro de Primeros
Auxilios, escriba el nombre del estudiante en el estudiante con un marcador. Esto proporcionara
identificacidn positiva en caso de shock o inconsciencia.

Enliste la ayuda de cualquier adulto que sea voluntario, pero déjeles saber de su responsabilidad y los
limites de la de ellos.

Aliente a los estudiantes a hablar de sus experiencias y sentimientos. Hablar es la mejor manera de que un
nifio con temor exprese sus preocupaciones. Hablarlo es absolutamente esencial en el ajuste psicologico
ante un desastre.

oo o
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L. Mientras el periodo de tiempo se extienda, asegureles a los estudiantes que ellos estan quizas en el lugar
mads seguro posible bajo las condiciones de desastre. Llene el tiempo con juegos, canciones, historias,
¢jercicio y periodos de descanso.

M. Reportese con el Puesto de Mando cuando todos los estudiantes hayan sido liberados.

N. Reportese con el administrador de las instalaciones para pedir permiso de ser liberado.

ASIGNACIONES DEL AREA DE ASAMBLEA CUANDO LA ESCUELA SEA EVACUADA

Todos los estudiantes evacuan con la clase. La Sra. Luuhoang/ el Sr..Laxman estableceran la
estacion de Primeros Auxilios en el Salon F.

Los directores del programa después de escuela reportense al Area de Liberacion de Estudiantes.

RESPUESTA A EMERGENCIAS ESPECIFICAS

Estas emergencias cubren un rango amplio de situaciones posibles que pueden ocurrir.
IERREMOTO

Terremotos

A. Advertencia — poca o ninguna
Los terremotos usualmente llegan sin previo aviso. Las siguientes acciones, como el tiempo lo
permitan, deben ser completadas.

B. Dentro del edificio de la escuela

1. El maestro u otra persona con autoridad implementa la accion de CAERSE. Aléjense de las
ventanas.
2. Traten de evitar el vidrio y objetos que estén cayendo. Muévanse lejos de estar bajo luces
suspendidas.
3. Después de que el terremoto termine, implementen la accién DEJAR EL EDIFICIO.
a. No regresen a los edificios por ninguna razon hasta que hayan sido declarados seguros por
las autoridades de la escuela.
b. Guardias adultos deben ser puestos a una distancia segura de todas las entradas a los edificios
para ver que nadie reentre a los edificios.
4. Todo el personal de las instalaciones debe reunirse en el area de asamblea pre-planeada.
Los maestros tomen lista y hagan una lista de los estudiantes desaparecidos.
6. No enciendan ningun fuego después de un terremoto. Apaguen la valvula de gas principal si el
distrito aun no lo ha hecho.
7. Mantengan una distancia segura de los cables eléctricos, los cuales pueden haber caido. Apaguen
el interruptor eléctrico si el distrito no lo ha hecho.
Preste primeros auxilios si es necesario.
9. Llame al 911 para ayuda con incendios o ayuda médica.

12
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10. Notifique al director de la Preparatoria San José.

11. Utilice el altavoz y sistema de radio para contacto en la escuela.

12. Pida asistencia como sea necesario, de la administradora de las instalaciones.

13. La administradora de las instalaciones/directora tratara de procurar la asesoria de las autoridades
del distrito sobre la seguridad del edificio y si los estudiantes y personal pueden regresar.

C. En Instalaciones de la Escuela:

1. El maestro u otra persona con autoridad implementa la accion CAERSE.

2. Ellugar mas seguro es en espacios abiertos. Manténgase ahi.

3. No corran!

4. Después del terremoto, si estdn de camino a la escuela, continten a la escuela.
5. Después del terremoto, si estan saliendo de la escuela, contintien a casa.

INCENDIO
A. Advertencia

1. Incendio dentro de la escuela — Alarma de Incendios
2. Incendio cerca de la escuela — Avistamiento visual, mensajero, teléfono

B. Incendio dentro del edificio de la escuela

En caso de que un incendio sea detectado dentro de un edificio de la escuela, lo siguiente debe ser
llevado a cabo:

1. Suene la alarma de incendio de la escuela si no ha sonado aun. Esto automaticamente
implementara la accion DEJAR EL EDIFICIO. Familiaricese con las localidades de las cajas de
acceso.

Los estudiantes permaneceran bajo el control directo de los maestros hasta que sean liberados.
Preste primeros auxilios si es necesario.

Notifique a los bomberos de San José al 911.

Combata incendios insipidos sin poner en peligro la vida.

Mantenga los caminos de acceso abiertos para los vehiculos de emergencia.

Tome lista.

Notifique a la Preparatoria San José.

La administradora de las instalaciones/directora determinara que accion de emergencia debera
ser implementada.

. Los estudiantes y el personal deberan regresar a los edificios hasta que el Departamento de
Bomberos declaren el area segura.

S 09wl e T4 g £2 115
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C. Incendio Cerca de la Escuela:

La directora debera:

13



1. Determine la necesidad de ejecutar la accion DEJAR EL EDIFICIO si el incendio cercano posee
una amenaza inmediata a los estudiantes de la escuela.

2. Notifique a los Bomberos de San Jos¢ al 911.

3. Determine si los estudiantes y el personal deben dejar las instalaciones de la escuela y, si la
situacién amerita, dejar el area.

EXPLOSION O AMENAZA DE EXPLOSION

A. Advertencia: Cuando la condicion sea detectada o la explosion ocurra.

B. En caso de una explosion en la escuela, o la amenaza de una explosion — como las causadas por
fugas de gas o un boiler defectuoso dentro del edificio de la escuela, los siguiente sera realizado:

1. Explosion:
a. Comando CAERSE es dado.
b. Sila explosion ocurre dentro del edificio, o amenazan el edificio, los maestros deben
implementar inmediatamente la accion DEJAR EL EDIFICIO.

c. Suenen la alarma de incendios.

d. Muévanse a un area de seguridad, y mantengan el control de estudiantes.

e. Preste primeros auxilios si es necesario.

f. Notifique al Departamento de Bomberos de San José al 911.

g. Combata incendios insipidos sin poner en riesgo la vida.

h. Tome lista.

1. Notifique a la Preparatoria San José.

j.  Notifique a las compaiiias de servicios ptblicos de una interrupcion o interrupcion
sospechada.

k. La directora dirigira nuevas medidas como sea requerido.

2. Amenaza de Explosion

a. Suene la alarma de incendios. Esto automaticamente implementara la acciéon DEJAR EL
EDIFICIO.

b. Siga los procedimientos d, f, 1, j y k bajo la seccion de Explosion de arriba.

AMENAZA DE BOMBA

A. Planear para incidentes de amenaza de bomba no pueden ser sobre enfatizadas, aunque la
experiencia muestra que mas del 95 por ciento de tales amenazas son engafios. Sin embargo, la
probabilidad existe de que la amenaza pueda ser autentica y accion apropiada debe ser tomada en
cada caso para garantizar la seguridad del personal y propiedad, y para localizar el dispositivo
para que pueda ser neutralizado.

B. Si el personal de la escuela recibe una llamada telefénica anénima o una amenaza escrita sobre
bombas o explosivos en un edificio o en instalaciones, ciertos procedimientos deben ser seguidos
inmediatamente.

1. Siel mensaje es una llamada telefonica, retna la mayor cantidad de informacién posible
sobre el dispositivo y la persona que llame. En cuanto cuelgue, notifique a la administradora
de las instalaciones inmediatamente.
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2. Si el mensaje es en forma de una carta, la manera en que llego, quien la encontré, y donde
fue encontrada debe ser anotada. Inmediatamente ponga el mensaje en un sobre de celofan, si
es posible, para que las huellas puedan ser detectadas.

C. La administradora de las instalaciones debera tomar la accion apropiada la cual debe incluir:

1. Determinar si se debe evacuar o no las instalaciones. Un minimo de 300 pies alejado del
edificio es considerado seguro.

2. Notificar a la Preparatoria San José y al Departamento de Policia de la Ciudad

3. Asistir a las unidades de policia en la biisqueda en las instalaciones como sea necesario.

4. Escribir un reporte después de que haya pasado el incidente.

D. Si un dispositivo explosivo sospechoso es encontrado:

iiNo lo toque!!

b. Repdrtelo a la policia.

c. Evacue a todo el personal a una distancia segura.

d. Abra las ventanas y puertas para reducir el dafio potencial si el dispositivo explota.

P

DISTURBIOS EN LAS INSTALACIONES

A. Los disturbios en las instalaciones pueden resultar en desafio a la autoridad, vandalismo,
actividades de pandillas, etc., al punto que la directora determine que la seguridad de los
estudiantes y personal esta en peligro.

B. Responsabilidades

Directora
1. Iniciar la accion ASEGURAR EL EDIFICIO
2. Notificar a la Preparatoria San José y a la Policia de la Ciudad de San José.
3. Informarles a los estudiantes que se retisen a reportarse a clase que ellos estaran sujetos a una

suspension, expulsion y posible arresto.
4. Utilizar a personal no docente para mover a los estudiantes a los salones o fuera de las
instalaciones.

5. Siel tiempo lo permite, llamar a los padres de los estudiantes que no estdn cooperando.
6. Bajo circunstancias extremas, la directora tomara la decisién de si la escuela tiene que ser
cerrada.
7. Bajo circunstancias extremas, los directores tomaran la decision de si la escuela se tiene que
cerrar o no.
Personal

1. Los maestros mantendran clases bajo la direccion de la directora.
DISPAROS DE UN COCHE

En caso de que ocurran disparos de un coche en o junto a la Escuela Intermedia Sunrise, estos procedimientos
deben ser seguidos:

Responsabilidades
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Directora

1. Iniciar la Accién ASEGURAR EL EDIFICIO o Accion AGACHARSE, CUBRISE Y MANTENERSE.
2. Inmediatamente llamar al 911
3. Trabajar en coordinacion con funcionarios encargados de cumplir la ley

Personal

1. En salones de clases, mantener la Accion ASEGURAR EL EDIFICIO o la Accion AGACHARSE,
CUBRIRSE Y MANTENERSE hasta que la sefial de despejado suene.
2. En 4reas abiertas, muevan a los estudiantes a dreas mas seguras, ej., salones de clases, lo mas pronto
posible. Iniciar la Accion CAERSE solo si no es posible llegar a un area cerrada de manera segura.
Nota: Para miembros del personal que sean testigos del incidente deben intentar, sin ponerse a si mismos en
peligro, de obtener el niimero de placas y una descripcion lo més precisa posible del vehiculo.

SITUACIONES CON REHENES

Si un intruso entra al salon de clases o un 4rea cerrada con un arma y amenaza con disparar o lesionar a una persona,
las siguientes pautas deben ser seguidas:

Responsabilidades
Directora
1. Inmediatamente notifique a la policia de San José y otras agencias de fuerzas del orden.
2. Inicie la Acciéon ASEGURAR EL EDIFICIO
3. Monitoree la situacién de rehenes lo mejor que sea posible sin hacer algo para complicar la situacion.
4. Siga las instrucciones de los oficiales encargados de hacer cumplir la ley los cuales se haran cargo en cuanto
lleguen a las instalaciones.
Personal

1. Mantenga la calma. Hable con el individuo de manera moderada, de una manera no amenazante. No
discuta con o antagonice al individu6 de ninguna manera.

Mantenga su distancia. Dele espacio amplio al intruso.

No intente engafiar o amenazar al intruso.

No “interrumpa” las diluciones del intruso.

Sugiera llevar a los estudiantes de manera silenciosa afuera por la puerta de atrés si hay una. Retractese si
esta estrategia hace enojar al intruso.

Manténgase alerta constantemente y preparado para violencia. Inicie la accion AGACHARSE Y
CUBRISE si el intruso comienza a disparar.

il b

S

Consejos para el manejo de secuestradores:

Nota: Si la escuela se involucra en una situacion de rehenes la preocupacion primordial debe ser la seguridad de
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los estudiantes y el personal. Los individuos que toman rehenes estén frecuentemente emocionalmente
perturbados, y la llave para liderar con ellos es hacer cada esfuerzo para intentar evitar antagonizarlos. La
comunicacion debe ser llevada a cabo de una manera no amenazante, una manera no bromista, siempre recuerden
que puede tomar muy poco para causar que tales personas se pongan violentas.

Si un individuo comienza a hacer disparos en las instalaciones, las siguientes acciones seran llevadas a cabo:
Directora

1. Inférmele al personal que esta supervisando a los estudiantes en salones de clases que inicien la accioén
AGACHARSE, CUBRIRSE Y MANTENERSE.

2. Inmediatamente notifiquele a la Preparatoria San José y a la Policia de San José

Trabaje en coordinacién con las autoridades encargadas de hacer cumplir la ley hasta que la situacion sea

resuelta.

4. Inicie la liberacién de estudiantes y/o procedimientos de evacuacion si es necesario hacerlo.

(8]

Personal

1. En los salones de clase, mantenga la accion AGACHARSE, CUBRIRSE Y MANTENERSE hasta que la
situacion sea resuelta.

2. En areas abiertas, mueva a los estudiantes a areas mas seguras lo mas pronto posible. Solamente en casos
extremo debe ser necesario iniciar la accion CAERSE; esto debe ser hecho solamente si no hay
posibilidad de llevar a los estudiantes a dreas més seguras.

LOCACION DE SUMINISTROS DE EMERGENCIA Y EQUIPO
Suministros de primeros auxilios: oficina y salones de clases
Agua de emergencia: oficina
Comida de emergencia: Cafeteria
Alta voz: oficina de la directora
Radios: oficina
Herramientas: oficina
PREOCUPACIONES ADICIONALES DE SALUD Y SEGURIDAD
(Por la directiva CDE 24 de febrero del 2016)
SALUD MENTAL DE LOS ESTUDIANTES

Sunrise trabaja con varios consejeros por contrato y el Centro de Consejeria Alum Rock para traer
consejeria de grupo e individual a sus estudiantes. Alrededor de 20 por ciento de la poblacidn estudiantil
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esta recibiendo servicios de consejeria. La directora de la escuela es una consejera escolar certificada y
maneja situaciones de emergencia en conjunto con el equipo de respuesta de emergencia ARCC. La
directora/ consejera principal, en conjunto con los maestros y otro personal, hace las referencias para
consejeria.

ACOSO Y ACOSO CIBERNETICO

La escuela Intermedia Sunrise toma una postura fuerte en contra de cualquier tipo de acoso y acoso
cibernético. Se hace que los estudiantes se sientan augusto para reportar estos incidentes a la directora,
personal de la oficina y maestros. Estos incidentes son tratados tan seriamente como cualquier otro
problema escolar, tal como el grafiti, robo, rebeldia, acoso sexual, violencia, etc. Sunrise reconoce que el
acoso y acoso cibernético puede ser dafiino y dafiar como lo hace el uso de fuerza fisica, y, por lo tanto,
tales incidentes pueden resultar en suspension o suspension en casa. El estudiante involucrado no puede
regresar al salén de clases hasta que el problema haya sido resulto completamente a través de resolucién de
conflicto con compafieros y/o practicas de justicia restaurativas.

CLIMA DE LA ESCUELA

Sunrise mantiene una atmosfera positiva de “segundo hogar” en la escuela para que los estudiantes se
puedan sentir seguros y listos para aprender. Esta atmosfera es lograda a través de clases pequeiias,
meditacion diaria, avisos de primer periodo, resolucién de conflicto, consejeria, medidas de justicia
restaurativas, personal amable y atento, etc.

Las familias de los estudiantes estén incluidas en este clima escolar positivo y amigable. Tenemos una
poliza de puertas abiertas. Se insta a los padres a ayudar en la escuela y visitarla a menudo. Tenemos
reuniones de toda la escuela con los padres mensualmente y reuniones individuales con los padres dos
veces al afio.
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PLAN DE LA ESCUELA PARA SALUD MENTAL/ CONSEJERIA

La Escuela Intermedia Sunrise pone gran atencion en la salud mental de sus estudiantes. Los estudiantes de
secundaria estan atravesando un periodo vulnerable en sus vidas. Ademas, las presiones de la sociedad
moderna suelen ser demasiado para los jovenes. Ademas, la mayoria de nuestras familias tienen ingresos muy
bajos, lo que genera estrés adicional en sus vidas.

Con esto en mente, la escuela ha desarrollado un enfoque de varios niveles para ayudar a nuestros jovenes y
sus familias.

El personal, los padres y otros estudiantes hacen referencias para los estudiantes que creen que necesitan
atencion adicional.
Estos estudiantes inicialmente se dirigen hacia una de varias personas:
« Nuestro mentor de jovenes que esté capacitado como Pacificador
« Nuestro director escolar, que es un consejero escolar acreditado
« Un consejero escolar de medio tiempo que visita Sunrise semanalmente cuando estamos en sesion
« O, otro miembro del personal con quien el estudiante se sienta cercano.
Si estas reuniones no ayudan al estudiante, o si se solicita, se hace una remision al Centro de Consejeria Alum
Rock o al Servicio de Salud Gardner de San José para una consejeria mas formal. Si el estudiante no califica
para la consejeria gratuita, instamos a sus padres a solicitar terapia formal a través de su proveedor de seguros.
Todos los alumnos de la escuela, por su parte, reciben asistencia socioemocional de diversas formas:
* Meditacion diaria
«Resolucion de conflictos entre compafieros
« Periodos de asesoramiento semanales centrados en la autoestima, el manejo de los sentimientos, etc.
«Videos y entrenamientos del programa de desarrollo del caracter de la escuela, SCOPE - Autocontrol,
Curiosidad, Optimismo, Perseverancia y Esfuerzo.

Esperamos que la salud mental y el bienestar de nuestros estudiantes prosperen con estos pasos establecidos.
Lea también, en las siguientes paginas, més de nuestro:

« Plan de prevencion de suicidios

« Politica de intimidacion

« Politica de acoso cibernético

+ Politica contra el acoso



Politica y Plan de Prevencion de Suicidios de la Escuela Intermedia Sunrise

La mesa directiva de la Escuela Intermedia Sunrise ("Escuela Charter") reconoce que el
suicidio es una causa importante de muerte entre los jévenes y debe tomarse en serio.
Este plan y politica tienen como objetivo proteger a los estudiantes contra intentos de
suicidio, muertes y otros traumas asociados con el suicidio, incluida la garantia de
apoyos adecuados para las familias de Escuelas Charter afectadas por intentos de
suicidio y pérdida. Dado que el bienestar emocional de los estudiantes afecta en gran
medida la asistencia a la escuela y el éxito educativo, esta politica se combinara con
otras politicas que apoyen el bienestar emocional y conductual de los estudiantes.

Prevencién Educacién y Entrenamiento sobre el Suicidio:

La escuela charter promovera el desarrollo mental, emocional y social saludable de los
estudiantes, incluido, entre otros, el desarrollo de habilidades para resolver problemas,
habilidades de afrontamiento y autoestima. La instruccion para la prevencion del suicidio
puede incorporarse al plan de estudios de educacién para la salud cuando sea
apropiado. Dicha instruccién debe estar disefiada para ayudar a los estudiantes a
analizar los signos de depresién y conductas autodestructivas, incluido el suicidio
potencial, y para identificar estrategias de prevencion del suicidio.

La escuela charter proporcionara al personal acceso a capacitacion sobre los factores
de riesgo y las sefiales de advertencia de suicidio, prevencién del suicidio,
intervencion, derivacién y posvencion. Cualquier desarrollo profesional de este tipo
también incluira informacién adicional con respecto a los grupos de estudiantes que la
escuela charter considera que tienen un riesgo elevado de suicidio. Estos grupos
incluyen, pero no se limitan a, los siguientes:

o Jovenes afligidos por suicidio;

o Jovenes con discapacidades, enfermedades mentales, o trastornos por abuso de
sustancias;

o Jovenes experimentando indigencia o en un entorno fuera del hogar, tales
como hogares temporales; y

0 Lesbianas, gay, bisexual, transgénero o jovenes en cuestion.

Reporte de los Empleados y Apoyo:

Referencia al Director Ejecutivo: Cuando un miembro del personal de la escuela charter
sospecha o tiene conocimiento de las intenciones suicidas de un estudiante, el/ella debe
notificar oportunamente al director executivo. El director executivo o designado, si es
apropiado y en el mejor interés del estudiante, debe notificar a los padres/tutores/
cuidadores del estudiante tan pronto como sea posible. Determinacion de la notificacién
a los padres/tutores/cuidadores debe ser seguido por una evaluacién inicial por el
director ejecutivo o su designado para asegurar que el estudiante no esta en peligro al
notificar a los padres.
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Apovar a Estudiantes que Han Intentado Suicidarse: Si se ha hecho un intento de
suicidio por un estudiante, es crucial que la escuela charter proteja la privacidad del
estudiante y mantenga un récord confidencial de las acciones que se han tomado para
intervenir, apoyar y proteger al estudiante. El director ejecutivo o su designado debe
contactar a los padres /tutore/cuidadores para ofrecerles apoyo.

Recuperacion: Un estudiante que amenazo o intento suicidarse esta en un riesgo mas
alto de suicidio en los meses después de la crisis. Un proceso apropiado de
recuperacion es un componente importante para la prevencion del suicidio e
intervencién. Involucrar a los estudiantes en planear su regreso les proporciona un
sentido de control, responsabilidad personal, y empoderamiento. El director ejecutivo o
su designado debe tomar pasos para apoyar al estudiante al recuperarse, lo cual puede
incluir:

« Hablar con la familia sobre cualquier peticién especifica que ellos puedan tener
para apoyar al estudiante a reiniciar su curso de estudios;

« Informar al personal sobre dias de ausencia posibles; y

.« Permitir acomodaciones razonables para que el/la estudiante recupere el
trabajo (ej. Fechas limites extendidas en trabajos).

Posvencion: Posvencion es una intervencion llevada a cabo después de un
suicidio. Una muerte por suicidio en la comunidad de la escuela (ya sea por un
estudiante o miembro del personal) puede tener consecuencias devastadoras. El
director ejecutivo o designado debe coordinar la repuesta a tal evento, la cual
debe incluir:

« Cuando sea apropiado, notificar a todos los miembros del personal;
« Cuando se apropiado, notificar a los estudiantes sobre la muerte por suicidio y
la disponibilidad de cualquier servicio de apoyo,

o Los mensajes sobre suicidio tienen un efecto de pensamientos y
comportamientos suicidas. El director ejecutivo debe asegurarse de
que se utilice la comunicacion apropiada en el evento que ocurra un
suicidio o un intento es hecho por un estudiante.

. Identificar a los estudiantes significativamente afectados por una muerte
por suicidio y preparar al personal para responder a las necesidades de
ellos y otros estudiantes; y

- Responder a peticiones conmemorativas en una manera respetuosa y no dafina;
las repuestas deben ser manejas de una manera pensativa y su impacto en otros
estudiantes debe ser considerada.

Calificaciones de los Empleados y Ambito de Servicios:
Los empleados de la escuela charter deben actuar solamente dentro de la autorizacion
y ambito de su credencial o licencia. Esta politica no autoriza o alienta a un empleado

de la escuela charter a diagnosticar o tartar una enfermedad mental a menos que el
empleado tenga licencia especifica para hacerlo.
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Informe del estudiante:

Los estudiantes son alentados a notificarle a un maestro, director, o cualquier otro
adulto cuando ellos estan experimentando pensamientos de suicidio o cuando ellos
sospechan o tienen conocimiento de las intenciones suicidas de otro estudiante.

Recursos Adicionales:

El personal de la escuela charter y las familias son alentadas a revisar los siguientes recursos:

* Padres como Socios: Una Guia de Prevencién del Suicidio para Padres es un
folleto que contiene informacién util para padres/tutores/cuidadores que estan
preocupados de que sus hijos puedan estar en riesgo de suicidio. Esta disponible
por Voces de Conciencia sobre el Suicidio (SAVE, por sus siglas en ingles). Vea
la pagina de internet SAVE en https://www,save.ors/product/parents-as-partners/

* Ayuday Esperanza para los Sobrevivientes de |a Perdida por Suicidio es una
guia que ayuda a aquellos durante el proceso de duelo y quienes fueron muy
afectados por la muerte por un suicidio. Vea la pagina de internet de Centro de
Recursos de la Prevencion del Suicidio en http://www.sprc.org/resources-
proarams/help-hope-survivors-suicide-loss

* Para informacion adicional sobre Ia prevencion del suicidio, intervencién, y
posvencion vea la pagina de internet del Modelo de Protocolo de Servicios de
Recuperacién de Salud Mental en
httD:f/www.mhrsonIine.orq/resources/suicide%SCattempted suicide resources for

schools-9/

* Linea de Vida de Prevencion de Suicidio Nacional: La Linea de Vida es un
servicio de 24-horas, totalmente gratis de prevencion del suicidio disponible para
cualquiera que este en una crisis de suicidio o para sus amigos y seres queridos.
Llame al 1.800.273.8255 (TALK). Los llamadores son dirigidos al centro de crisis mas
cercano posible en su area. http://www.suicidepreventionlifeline.org

Aprobado unanimemente por la Mesa Directiva de Sunrise el 9 de octubre del 2018

Firma de la Secretaria de la Mesa Directiva, Marilyn Pimentel
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Escuela Intermedia Sunrise Politica
para la Prevencion de AcCoso
Escolar

El Distrito Escolar de la Escuela Intermedia Sunrise cree que todos los estudiantes tienen
derecho a un ambiente escolar seguro y saludable. El distrito, las escuelas y la comunidad
tienen la obligacion de promover el respeto mutuo, la tolerancia y la aceptacion.

E| Distrito Escolar de la Escuela Intermedia Sunrise no tolerara ninglin comportamiento que
infrinja la seguridad de ningdn estudiante. Un estudiante no debe intimidar, acosar o
atemorizar a otro estudiante con palabras o acciones. Tal comportamiento incluye:
contacto fisico directo, como golpear o empujar; agresiones verbales, como burlas o
insultos; y aislamiento social o manipulacion.

El Distrito de la Escuela Intermedia Sunrise espera que los estudiantes y | o el personal
reporten inmediatamente los incidentes de intimidacién al director o su designado. El
personal que es testigo de tales actos toma medidas inmediatas para intervenir cuando sea
seguro hacerlo. Cada denuncia de acoso escolar debe ser investigada de inmediato. Esta
politica se aplica a los estudiantes en los terrenos de la escuela, mientras viajan hacia y
desde la escuela o una actividad patrocinada por la escuela, durante el periodo de
almuerzo, ya sea dentro o fuera del campus, y durante una actividad patrocinada por la
escuela.

Para garantizar que el acoso no ocurra en los campus escolares, el Distrito de la Escuela
Intermedia Sunrise proporcionara capacitacion para el desarrollo del personal en la
prevencion del acoso y cultivara la aceptacion y la comprension en todos los estudiantes y
el personal para desarrollar la capacidad de cada escuela para mantener un entorno de
aprendizaje seguro y saludable.

Los maestros deben discutir esta politica con sus estudiantes de manera apropiada para su
edad y deben asegurarles que no necesitan soportar ninguna forma de intimidacion.

Los estudiantes que intimidan estan en violacion de esta politica y estan sujetos a medidas
disciplinarias que pueden incluir la expulsion.

Cada escuela adoptara un Codigo de Conducta Estudiantil que todos los estudiantes deben
seguir mientras se encuentren en los terrenos de la escuela, o cuando viajen hacia y desde
la escuela o una actividad patrocinada por la escuela, y durante el periodo de almuerzo, ya
sea dentro o fuera del campus.

El Cédigo de Conducta del Estudiante incluye, pero no se limita a:

- Cualquier estudiante que participe en la intimidacion puede estar sujeto a una accion
disciplinaria que puede incluir la expulsion.
« Se espera que los estudiantes informen inmediatamente los incidentes de intimidacion al

director o su designado.
. Los estudiantes pueden confiar en que el personal investigara con prontitud cada queja de
acoso escolar de manera exhaustiva y confidencial.



+ Si el estudiante que presenta la queja o el padre del estudiante siente
que no se ha llegado a la resolucién apropiada de la investigacion o
queja, el estudiante o el padre del estudiante deben comunicarse con
el director o la Oficina de Servicios Estudiantiles. El sistema escolar
prohibe el comportamiento de represalia contra cualquier denunciante
o cualquier participante en el proceso de denuncia.

Los procedimientos para intervenir en la conducta de intimidacion incluyen,
entre otros, los siguientes:

* Todo el personal, los estudiantes y sus padres recibiran un resumen de esta
politica que prohibe la intimidacién y el acoso escolar: al comienzo del afio
escolar, como parte del manual del estudiante y / o paquete de informacién, como
parte de la orientacién para nuevos estudiantes y como parte de la notificacion
del sistema escolar a los padres.

* La escuela hara todos los esfuerzos razonables para mantener la confidencialidad
de un informe de intimidacién y los resultados de la investigacion.

* El personal que sea testigo de actos de intimidacion debera tomar medidas
inmediatas para intervenir cuando sea seguro hacerlo. Se recomienda
encarecidamente a las personas que presencian o sufren acoso escolar que
denuncien el incidente; tales informes no se reflejaran en el objetivo o los testigos
de ninguna manera.

Politica de Resolucion de Conflicto de la Escuela Intermedia
Sunrise

El Distrito de la Escuela Intermedia Sunrise cree que todos los estudiantes
tienen derecho a un ambiente escolar seguro y saludable. Parte de un ambiente
saludable es la libertad de estar en desacuerdo abiertamente. Con esta libertad
viene la responsabilidad de discutir y resolver los desacuerdos con respeto por
los derechos y opiniones de los demas.

Para prevenir conflictos, el Distrito de la Escuela Intermedia Sunrise incorporara
educacion para la resolucion de conflictos y técnicas de resolucion de
problemas en el plan de estudios y los programas del campus. Este es un paso
importante para promover el respeto y la aceptacion, desarrollar nuevas formas
de comunicarse, comprender y aceptar los diferentes valores y culturas dentro
de la comunidad escolar y ayuda a garantizar un entorno de aprendizaje seguro
y saludable.

El Distrito de la Escuela Intermedia Sunrise proporcionara capacitacion para
desarrollar el conocimiento, las actitudes y las habilidades que los estudiantes
necesitan para elegir alternativas al comportamiento autodestructivo y violento y
disolver los conflictos interpersonales e intergrupales. Cada escuela adoptara un
Codigo de Conducta Estudiantil que todos los estudiantes deben seguir mientras
se encuentren en los terrenos de la escuela, cuando viajen hacia y desde la
escuela o en una actividad patrocinada por la escuela y durante el periodo de
almuerzo, ya sea dentro o fuera del campus.

El Cédigo de Conducta del Estudiante incluye, pero no se limita a, lo siguiente:



. Los estudiantes deben resolver sus disputas sin recurrir a la violencia.

. Se anima a los estudiantes, especialmente a los capacitados en resolucion de
conflictos y mediacion entre compareros, a ayudar a sus companeros a
resolver problemas de manera pacifica.

« Los estudiantes pueden confiar en personal capacitado en resolucion de
conflictos y estrategias de mediacion entre compaferos para intervenir en
cualquier disputa que pueda resultar en violencia.

- Los estudiantes que necesiten ayuda para resolver un desacuerdo, o los
estudiantes que observen un conflicto pueden comunicarse con un mediador
adulto o compariero (indique la ubicacion donde se publica la lista del
personal designado y los estudiantes).

. Los estudiantes involucrados en una disputa seran referidos a una sesion de
resolucion de conflictos o mediacion entre pares con mediadores capacitados
para adultos o pares. El personal y los mediadores mantendran la
confidencialidad de las discusiones.

- Los procedimientos de resolucion de conflictos no deben suplantar la
autoridad del personal para actuar para prevenir la violencia, garantizar la
seguridad del campus, mantener el orden'y disciplinar a los estudiantes.

Aprobado por un voto 5-0
14 de noviembre del 2017

Firma de la secretaria de la Mesa Directiva:




ESCUELA INTERMEDIA SUNRISE
POLITICA DE LA MESA DIRECTIVA

TITULO DE LA POLITICA: Politica de la Prevencion del Ciberacoso

DECLARACION DE LA POLITICA

La Escuela Intermedia Sunrise (“Sunrise™) estd comprometida a proporcionar un ambiente
educativo seguro, positivo, productivo y enriquecedor para todos los estudiantes y miembros de
la comunidad escolar. Esta politica brinda a las familias de Sunrise informacion basica sobre el
acoso cibernético, reglas disciplinarias, estrategias de prevencion y enlaces a recursos titiles.

1. ;QUE ES CIBERACOSO?

El acoso cibernético es el acoso que se lleva a cabo utilizando tecnologia de comunicacion
electronica, como teléfonos celulares, computadoras y tabletas, asi como herramientas de comunicacion
que incluyen sitios de redes sociales, correo electronico, aplicaciones web y mensajes de texto. En
algunos casos, el ciberacoso es un nifio que envia un mensaje de texto hiriente a otro nifio. Pero también
puede ser un grupo de estudiantes que publiquen cosas hirientes sobre otro estudiante o maestro u otro
adulto en un sitio web de redes sociales.

Algunos ejemplos de ciberacoso incluyen:

* Enviar correos electronicos, mensajes de texto o mensajes instantdneos malos a los
estudiantes.

* Amenazar o intimidar a otro estudiante en linea o en un mensaje de texto.

* Publicar declaraciones hirientes sobre un estudiante en plataformas de redes sociales.

* Fingir ser otra persona creando un perfil en linea falso.

* Tomar una foto vergonzosa o sexualmente explicita de un estudiante y / o
compartirla sin permiso. ‘

« Enviar mensajes neutrales repetitivos a alguien un estudiante de forma acosadora.

Las victimas del acoso cibernético pueden experimentar muchos de los mismos efectos que
los nifios que son acosados en persona, como rendimiento académico afectado, baja autoestima
o depresion.

Sin embargo, €l ciberacoso puede parecer més extremo para sus victimas por varias razones:

+ El ciberacoso puede ser mas severo. A menudo, los nifios dicen cosas en linea que no
dirian en persona.

» El ciberacoso puede tener un mayor impacto en los nifios, ya que pueden recibir
comunicaciones de intimidacion en casa. Ser acosado en casa puede quitarles el lugar
donde los nifios se sienten mas seguros.

« El impacto del ciberacoso puede ser devastador debido a lo facil que es compartir las
comunicaciones sobre el acoso. Los nifios pueden enviar correos electrénicos o publicar
publicaciones en las redes sociales sobre un estudiante y se puede compartir facilmente
con sus compafieros de clase y con un publico mas amplio. El estudiante al que se dirige
puede sentirse humillado publicamente, ya que la audiencia de espectadores es
practicamente ilimitada.

= [lie=
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1. EL CIBERACOSO ESTA PROHIBIDO

Sunrise no tolerard ningn comportamiento que infrinja la seguridad de ningin
estudiante, incluido el acoso, la atemorizarian, la intimidacion y el ciberacoso de cualquier
estudiante. Los estudiantes que participan en el acoso cibernético pueden estar sujetos a medidas
disciplinarias que pueden incluir la suspension y la expulsion.

Sunrise cuenta con politicas y programas que ayudan a crear un entorno proactivo para
prevenir y abordar el ciberacoso. Estos incluyen la implementacion de nuestra Politica de
comportamiento, Politica de suspension y expulsién de estudiantes, Politicas contra la
discriminacion, programas en el campus como la banca de la amistad y capacitacién en servicio
para maestros para aumentar la conciencia de los nifios y el personal escolar sobre el acoso, la
intimidacion y el acoso.

La “intimidacién” est4 prohibida y es motivo de suspension o expulsion. El "acoso" se
define incluyendo una conducta grave o generalizada, incluido el acoso cibernético, que se
puede predecir razonablemente que tendra el efecto de uno o mas de los siguientes:

«  Poner a un estudiante, maestro u otro adulto razonable en temor de dafio a la persona o
propiedad del estudiante.

« Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia sustancial con su
desempefio académico.

«  Causar un efecto perjudicial sustancial en la salud fisica o mental de un estudiante
razonable.

Sunrise puede disciplinar a los estudiantes por cualquier acto que ocurra en el campus
(por ejemplo, el estudiante envia mensajes de texto de intimidacion a otro estudiante durante el
horario escolar). Un estudiante también puede ser disciplinado por acoso cibernético fuera del
campus si cumple con la definicion de acoso anterior y perturba sustancialmente el entorno
educativo de otro estudiante.

Por ejemplo, un estudiante que usa una computadora en casa para publicar declaraciones
insultantes sobre otro estudiante o adulto en un sitio web de redes sociales esta participando en
acoso cibernético. Como resultado, el estudiante objetivo puede estar sujeto a hostigamiento
adicional en la escuela, lo que dificulta su participacion en actividades educativas. Cualquier
estudiante que haga ese tipo de publicaciones estard sujeto a una accion disciplinaria, asf como a
cualquier otro estudiante que sea responsable de acosar al estudiante objetivo.

El personal de Sunrise reconoce los derechos de la Primera Enmienda de los
estudiantes y consultard con un asesor legal si tienen preguntas sobre la capacidad de la
escuela para disciplinar a un estudiante por acciones realizadas fuera del campus.

2. i o

Los programas educativos de Sunrise se benefician enormemente del apoyo
voluntario de nuestra comunidad de padres. Este apoyo adopta muchas formas, incluida
la retroalimentacion util de los padres.

Sunrise espera que los padres / tutores se comuniquen con los miembros del personal de
Sunrise de una manera respetuosa y sin acoso. Si los padres / tutores dirigen comunicaciones de
acoso, maliciosas, obscenas, amenazantes 0 intimidantes hacia cualquier miembro de la
comunidad de Sunrise (por ejemplo, personal, padres y estudiantes), pueden tener su acceso

-
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electronico y/o telefonico al personal de la escuela y a las cuentas de redes sociales de
Sunrise (por ejemplo, grupos y paginas de F acebook) restringido a discrecion del Director
Ejecutivo/director.

3. REPORTAR EL CIBERACOSO

Se espera que los estudiantes informen de inmediato los incidentes de intimidacion,
atemorizar y / 0 acoso escolar, incluido el acoso cibernético, a un monitor del patio de recreo, al
maestro, al subdirector o al director / director ejecutivo.

El personal de Sunrise debe reportar inmediatamente cualquier caso de ciberacoso al
Director Ejecutivo / director. El Director Ejecutivo / director es responsable de investigar los
incidentes de acoso cibernético, notificar a los padres / tutores legales y emitir medidas
disciplinarias de acuerdo con las politicas de Sunrise. Los padres y los estudiantes pueden
confiar en que el personal de Sunrise investigara rapidamente cada queja de manera exhaustiva y
confidencial. Sunrise disciplinard a los estudiantes que cometan un acto prohibido de ciberacoso
siguiendo los procedimientos establecidos en la carta, que se resumen en la seccion de
Suspension / Expulsion del Estudiante del Manual Informativo para Padres.

Si cualquier estudiante que crea que fue acosado cibernéticamente por otro estudiante, o el
padre del estudiante denunciante, siente que no se ha logrado la resolucién apropiada de la
investigacion o queja, el estudiante o el padre deben comunicarse con el Director Ejecutivo /
director. Sunrise prohibe el comportamiento de represalia contra cualquier denunciante o
cualquier participante en el proceso de denuncia.

Si el acoso cibernético es de naturaleza muy grave, como amenazas de violencia fisica o
compartir fotografias explicitas de otro estudiante, el personal de Sunrise debe informar
inmediatamente al Director Ejecutivo / director. El Director Ejecutivo / director es responsable de
notificar a la policia en respuesta a estos graves incidentes.

4. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y RECURSOS

Cada maestro de Sunrise implementa un plan de gestion del salon de clases que aborda
el comportamiento inapropiado, incluido el acoso. Los maestros discuten / revisan este plany
conducen discusiones y actividades continuas en el salén de clases relacionadas con la
prevencion del acoso durante el afio escolar.

Dado que el ciberacoso puede tener lugar en casa, los padres desempefian un papel
importante en la prevencién del ciberacoso. Las siguientes son algunas estrategias destinadas a
la prevencién del ciberacoso:

* Brindar orientacion a los nifios sobre el comportamiento apropiado mediante el uso
de tecnologia, que puede incluir:
0 Nunca brinde informacion personal en linea, ya sea en perfiles de mensajeria
instantdnea, salas de chat, blogs, sitios de redes sociales o sitios web personales.
o Nunca le digas a nadie mas que a tus padres tu contrasefia, ni siquiera a tus

amigos.
0 Sialguien envia un mensaje cruel o amenazante, no responda. Guardalo o

imprimelo y enséfiaselo a un adulto.

-3 =
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o No publique nada en linea que no le gustaria que vieran sus compafieros
de clase, ni siquiera en el correo electronico.

o No envie mensajes ni publique cuando esté enojado. Antes de hacer clic
en "enviar", preguntese cOmo se sentiria si recibiera el mensaje.

o Ayude a otros estudiantes que son intimidados en linea al no unirse y
mostrar mensajes de intimidacion a un adulto.

o Sea siempre tan educado en linea como en persona

« Conozca los sitios que visitan sus hijos y sus actividades en linea. Pregunteles adonde van, qué
estén haciendo y con quién lo estan haciendo.

« Conozca los sitios y las aplicaciones que usan sus hijos, para que pueda controlar mejor su uso.

« Hable sobre el acoso cibernético con sus hijos y pregunteles si alguna vez lo han experimentado o
si lo han visto pasarle a alguien.

« Solicite sus contrasefias y, si es necesario, digales que solo las usara en caso de emergencia.

« Pida ser "amigo" o "seguir” a sus hijos en los sitios de redes sociales o pidale a otro adulto de
confianza que lo haga.

» Digales a sus hijos que no los culpara si son acosados cibernéticamente. Haga hincapi€ en que no
les quitara sus privilegios informéticos; esta es una de las principales razones por las que los
estudiantes no les dicen a los adultos cuando son acosados cibernéticamente.

Los siguientes son enlaces a sitios web que ofrecen informacion y recursos
adicionales, que pueden ser (tiles para nuestras familias:

»  Consejo Nacional de Prevencion del Crimen:
http://www.ncpc.org/topics/cyberbul lying/stop- cyberbullying

+ StopBullying.Gov: https://www.stopbul1ying.gov/cyberbullying/index.html
+ Centro de Investigacion del Ciberacoso: http://cyberbullying.org/resources

«  CyberBullyHelp: http://cyberbullyhelp.com/

« Safe Kids - http://www.safekids.com/

«  AThinOnline.Org: http://www.athinline.org/
Aprobado por un voto de 5-0

14 de noviembre del 2017

irma de la secretaria de la a Directiva:
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Cualquier forma de acoso en la Escuela Intermedia Sunrise ha sido prohibido bajo
los terminos de los manuales para empleados y estudiantes / padres de la
escuela. El personal de Sunrise ahora planea tomar esta politica no oficial y
hacerla oficial, solicitando una votacion de la mesa directiva a favor de la siguiente
Politica oficial contra el acoso y el Procedimiento de quejas el 11 de enero de
2021.

Politica Contra el Acoso y Procedimiento de Quejas

Objetivo

La escuela intermedia Sunrise se esfuerza por crear y mantener un ambiente de
trabajo en el que las personas sean tratadas con dignidad, decencia y respeto. El
entorno de la empresa debe caracterizarse por la confianza mutua y la ausencia de
intimidacion, opresidn y explotacion. Sunrise no tolerara la discriminacion ilegal o el
acoso de ningun tipo. Mediante la aplicacién de esta politica y la educacién de los
empleados, Sunrise buscara prevenir, corregir y disciplinar el comportamiento que
viole esta politica.

Todos los empleados, independientemente de sus puestos, estan cubiertos y se
espera que cumplan con esta politica y que tomen las medidas adecuadas para
garantizar que no se produzca una conducta prohibida. Se tomaran las medidas
disciplinarias apropiadas contra cualquier empleado que viole esta politica. Basado en
la gravedad de la ofensa, la accién disciplinaria puede incluir una reprimenda verbal o
escrita, suspension o terminacion del empleo.

Los gerentes y supervisores que a sabiendas permiten o toleran la discriminacion, el
acoso o las represalias, incluido el hecho de no informar de inmediato dicha mala
conducta a recursos humanos (HR, por sus siglas en ingles), estan violando esta
politica y estan sujetos a medidas disciplinarias.

Conducta Prohibida Bajo esta Politica

Sunrise, de conformidad con todas las leyes y regulaciones federales, estatales y
locales contra la discriminacion y el acoso aplicables, hace cumplir esta politica de
acuerdo con las siguientes definiciones y pautas:

Discriminacioén



Es una violacién de la politica de Sunrise discriminar en la provision de oportunidades
de empleo, beneficios o privilegios; crear condiciones de trabajo discriminatorias; o
utilizar estandares de evaluacion discriminatorios en el empleo si la base de ese trato
discriminatorio es, en todo o en parte, la raza, color, origen nacional, edad, religion,
estado de discapacidad, sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
genética de la persona informacién o estado civil.

La discriminacién de este tipo también puede estar estrictamente prohibida por una
variedad de leyes federales, estatales y locales, incluido el Titulo VIl de la Ley de
Derechos Civiles de 1964, la Ley de Discriminacion por Edad de 1967 y la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades de 1990. Esta politica esta destinada para
cumplir con las prohibiciones establecidas en estas leyes contra la discriminacion.

La discriminacion en violacion de esta politica estara sujeta a medidas disciplinarias
gue pueden incluir el despido.

Acoso

Sunrise prohibe el acoso de cualquier tipo, incluido el acoso sexual, y tomara las
medidas apropiadas e inmediatas en respuesta a las quejas o el conocimiento de
violaciones de esta politica. Para los propositos de esta politica, el acoso es cualquier
conducta verbal o fisica disefiada para amenazar, intimidar o coaccionar a un
empleado, compariero de trabajo o cualquier persona que trabaje para o en nombre de
Sunrise.

» Los siguientes ejemplos de acoso estan destinados a ser pautas y no son
exclusivos para determinar si ha habido una violacion de esta politica:

» « El acoso verbal incluye comentarios que son ofensivos o no deseados con
respecto al origen nacional, raza, color, religidén, edad, sexo, orientacion sexual,
embarazo, apariencia, discapacidad, identidad o expresion de género, estado
civil u otro estado protegido de una persona, incluidos epitetos, difamaciones y
estereotipos negativos.

» « El acoso no verbal incluye la distribucion, exhibicion o discusion de cualquier
material escrito o grafico que ridiculice, denigre, insulte, menosprecie o muestre
hostilidad, aversion o falta de respeto hacia un individuo o grupo debido a su
origen nacional, raza, color, religién, edad, género, orientacion sexual,
embarazo, apariencia, discapacidad, identidad sexual, estado civil u otro estado
protegido.

Acoso Sexual



El acoso sexual es una forma de discriminacion laboral ilegal segun el Titulo VIl de
la Ley de Derechos Civiles de 1964 y esta prohibido segun la politica contra el acoso
de Sunrise. Segun la Comision de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC,
por sus siglas en ingles), el acoso sexual se define como "avances sexuales no
deseados, solicitudes de favores sexuales, y otra conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual ... cuando ... la sumision o el rechazo de dicha conducta se utiliza
como base para decisiones de empleo ... o dicha conducta tiene el propésito o efecto
de ... crear una intimidacion, ambiente de trabajo hostil u ofensivo .

El acoso sexual ocurre cuando insinuaciones sexuales no solicitadas y no deseadas,
solicitudes de favores sexuales u otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual:

« Se hace explicita o implicitamente un término o condicion de empleo.

. Se utiliza como base para una decisién de empleo.

. Interfiere de manera irrazonable con el desempefio laboral de un empleado o
crea un ambiente intimidante, hostil u ofensivo.

El acoso sexual puede tomar diferentes formas. Los siguientes ejemplos de acoso
sexual estan destinados a ser pautas y no son exclusivos para determinar si ha habido
una violacion de esta politica:

. El acoso sexual verbal incluye insinuaciones, comentarios sugerentes, bromas
de naturaleza sexual, proposiciones sexuales, comentarios lascivos y
amenazas: solicitudes de cualquier tipo de favor sexual (esto incluye solicitudes
repetidas y no deseadas de citas); y abuso verbal o "broma" que esta orientado
hacia una forma prohibitiva de acoso, incluido el que es de naturaleza sexual y
no deseado.

. El acoso sexual no verbal incluye la distribucion, exhibicién o discusion de
cualquier material escrito o grafico, incluidos calendarios, carteles y caricaturas
que sean sexualmente sugerentes o muestren hostilidad hacia un individuo o
grupo debido a su sexo; sonidos sugestivos o insultantes; lascivo Curioso;
silbido; gestos obscenos; contenido en cartas, notas, facsimiles, correos
electronicos, fotos, mensajes de texto, tweets y publicaciones en Internet; u
otras formas de comunicacion que sean de naturaleza sexual y ofensivas.

. El acoso sexual fisico incluye el contacto fisico no deseado y no deseado, que
incluye tocar, hacer cosquillas, pellizcar, palmear, rozar, abrazar, arrinconar,
besar, acariciar y tener relaciones sexuales forzadas o agresion.

Las interacciones corteses, mutuamente respetuosas, agradables y no coercitivas
entre empleados que sean apropiadas en el lugar de trabajo y aceptables y
bienvenidas por ambas partes no se consideran acoso, incluido el acoso sexual.

Relaciones Sexuales o Romanticas Consentidas

Sunrise desalienta enérgicamente las relaciones romanticas o sexuales entre un
gerente u otro empleado supervisor y un empleado que depende directa o
indirectamente de esa persona, porque tales relaciones tienden a crear conflictos de
interés comprometedores o la apariencia de tales conflictos. Ademas, tal relacion
puede dar lugar a la percepcion por parte de otros de que existe favoritismo o sesgo
en las decisiones laborales que afectan el empleado del personal. Ademas, dado el



desigual equilibrio de poder dentro de esas relaciones, el consentimiento del miembro
del personal es sospechoso y puede ser visto por otros, o en una fecha posterior por
el miembro del personal, como resultado de coaccion o intimidacién. La atmosfera
creada por tales apariencias de prejuicio, favoritismo, intimidacion, coercion o
explotacion socava el espiritu de confianza y respeto mutuo que es esencial para un
ambiente de trabajo saludable. Si existe tal relacion, las partes deben ser conscientes
de que uno 0 ambos pueden ser trasladados a un departamento diferente o se pueden
tomar otras acciones.

Si cualquier empleado de Sunrise entra en una relacion consensuada que sea
romantica o de naturaleza sexual con un empleado que reporta directa o
indirectamente a ese empleado, o si una de las partes tiene una capacidad de
supervision en el mismo departamento en el que trabaja la otra parte, las partes
deben notificar al director de recursos humanos u otro oficial corporativo apropiado.
Debido a posibles problemas relacionados con el acoso quid pro quo, [Nombre de la
empresa] ha hecho que la denuncia sea obligatoria. Este requisito no se aplica a los
empleados que no trabajan en el mismo departamento ni a las partes en las que
ninguno supervisa o gestiona responsabilidades sobre el otro.

Una vez que se dé a conocer la relacion a Sunrise, la empresa revisara la situacion
con recursos humanos a la luz de todos los hechos (reportando la relacion entre las
partes, efecto en los comparieros de trabajo, cargos de las partes, etc.) y determinara
si una o ambas partes deben trasladarse a otro trabajo o departamento. Si se
determina que una de las partes debe trasladarse y hay puestos de trabajo en otros
departamentos disponibles para ambas, las partes pueden decidir quién sera el que
solicitara un nuevo puesto. Si las partes no pueden llegar a una decision de manera
amistosa, o si la parte no es elegida para el puesto al que se postuld, el director de
recursos humanos y la alta gerencia decidiran qué parte se trasladara. Esa decision se
basara en qué movimiento sera menos perjudicial para la organizacién en su conjunto.
Si no hay otros trabajos disponibles para ninguna de las partes, las partes tendran la
opcion de terminar su relacion o renunciar.

Represalias
No se pueden imponer dificultades, pérdidas, beneficios o sanciones a un empleado en

respuesta a:
. Presentar o responder a una queja de buena fe de discriminacion o acoso.
« Aparecer como testigo en la investigacion de una denuncia.
« Actuar como investigador de una denuncia.

La presentacion de una queja de buena fe no se utilizara de ninguna manera contra el
empleado ni tendra un impacto adverso en la situacion laboral del individuo. Sin
embargo, presentar quejas infundadas o maliciosas es un abuso de esta politica y se
tratard como una violacion.



Cualquier persona que se descubra que ha violado este aspecto de la politica estara sujeta
a medidas disciplinarias que pueden incluir la terminacion del empleo.

Confidencialidad

Todas las quejas e investigaciones se tratan de forma confidencial en la medida de lo
posible, y la informacion se divulga estrictamente segun la necesidad de conocerla. La
identidad del denunciante generalmente se revela a las partes involucradas durante la
investigacion, y el director de recursos humanos tomara las medidas adecuadas para
garantizar que el denunciante esté protegido de represalias durante y después de la
investigacion. Toda la informacion relacionada con una queja o investigacion bajo esta
politica se mantendra en archivos seguros dentro del departamento de recursos humanos.

Procedimiento de Quejas

Sunrise ha establecido el siguiente procedimiento para presentar una queja por acoso,
discriminacién o represalias. La empresa tratara todos los aspectos del procedimiento de
forma confidencial en la medida de lo razonablemente posible.

1. Las quejas deben presentarse lo antes posible después de que haya ocurrido un
incidente, preferiblemente por escrito. El director de recursos humanos puede ayudar
al denunciante a completar una declaracion escrita o, en caso de que un empleado
se niegue a proporcionar informacion por escrito, el director de recursos humanos
dictara la queja verbal.

2. Al recibir una queja o al ser informado por un supervisor o gerente de que puede
estar ocurriendo una violacién de esta politica, el director de recursos humanos
notificara a la alta gerencia y revisara la queja con el asesor legal de la compania.

3. El director de recursos humanos iniciara una investigacién para determinar si existe
una base razonable para creer que ocurrio la presunta violacién de esta politica.

A4 Sies necesario, el denunciante y el demandado seran separados durante el curso de
la investigacion, ya sea mediante transferencia interna o licencia administrativa.

5. Durante la investigacion, el director de recursos humanos, junto con un asesor legal
u otros empleados de la gerencia, entrevistara al denunciante, al demandado ya
cualquier testigo para determinar si ocurrié la presunta conducta.

6. Una vez concluida una investigacion, el director de recursos humanos u otra persona
que realice la investigacion enviara un informe escrito de sus hallazgos a la empresa.
Si se determina que ha ocurrido una violacion de esta politica, el director de recursos
humanos recomendara la accién disciplinaria apropiada. La accion adecuada
dependera de los siguientes factores:

a) la gravedad, frecuencia y omnipresencia de la conducta;

b) quejas anteriores realizadas por el denunciante;

c) denuncias anteriores realizadas contra el demandado; y

d) la calidad de la evidencia (por ejemplo, conocimiento de primera mano,
corroboracién creible).



Si la investigacién no es concluyente o si se determina que no ha habido una violacién de la
politica pero que puede haber ocurrido una conducta potencialmente problematica, el director
de recursos humanos puede recomendar la accién preventiva adecuada.

1. La alta gerencia revisara el informe de investigacion y cualquier declaracion presentada
por el denunciante o el demandado, discutira los resultados de la investigacion con el
director de recursos humos y otro personal administrativo segun corresponda, y
decidira qué accioén se tomara, si corresponde.

2. Una vez que la alta gerencia tome una decision final, el director de recursos humanos
se reunira con el denunciante y el demandado por separado y les notificara los
resultados de la investigacion. Si se toman medidas disciplinarias, se informara al
demandado de la naturaleza de la disciplina y cémo se ejecutara.

Remedios legales alternativos

Nada en esta politica puede impedir que el demandante o el demandado busquen recursos
legales formales o una resolucién a través de agencias locales, estatales o federales o los
tribunales.

Aprobado por una votacionde a el 11 de enero del 2021
Firmado por:
Marilyn Pimentel, secretaria de la mesa directiva




Procedimientos de Entrada y Salida Seguros

Escuela Intermedia Sunrise
1149 E. Julian St San Jose CA 95116

La Escuela Intermedia Sunrise esta ubicada en 1149 E. Julidn Street en las instalaciones del Distrito
Escolar Unificado de San José, el distrito escolar més grande de San José, California. Nuestra
escuela colabora y comparte instalaciones con otras dos escuelas; la Preparatoria San José y la
escuela Intermedia Ace Inspire. Tenemos una clinica comunitaria en el lugar que sirve al pablico
en general a diario. Los cuatro sitios comparten un estacionamiento comun con techo de paneles
solares.

El 4rea circundante esta compuesta por edificios residenciales y comerciales que experimentan un
alto trafico durante todo el dia, una gran poblacion de personas sin hogar se encuentra a lo largo del
arroyo que corre junto a la escuela y una casa de rehabilitacion de drogas se encuentra a unas dos
cuadras de la escuela. Watson City Park estd ubicado a media milla de la escuela.

Nuestra poblacion estudiantil en Sunrise llega a la escuela usando dos formas principales de
transporte, que incluyen vehiculos para padres y caminando. No hay autobuses escolares a menos
que la escuela lo programe para realizar excursiones. Hay un camino despejado marcado con conos
naranjas que conduce a un area para dejar / recoger a los estudiantes frente a la escuela. Los
estudiantes, padres y miembros de la comunidad usan una acera para entrar y salir de las
instalaciones cuando caminan hacia y desde la escuela. Hay sefiales de trafico claramente marcadas
para que los conductores sigan una entrada y salida segura hacia y desde el campus. Se proporciona
supervision por parte del personal antes y después de la escuela para garantizar la seguridad de la
llegada y salida de los estudiantes, asi como para apoyar el flujo del trafico. Hay una entrada clara
marcada, asi como una sefial de salida que sale del estacionamiento para minimizar la confusion.

La escuela secundaria Sunrise estd ubicada en una concurrida interseccion entre Julian y la calle 24
en San José, California, los edificios comerciales ofrecen una interseccidén concurrida; hay un
embotellamiento creado frente a la escuela desde la autopista 101 que sale del trafico, asi como las
vias del ferrocarril en la base del paso elevado de la autopista 101. Hay empresas constructoras,
restaurantes, talleres de mecanica automotriz, licorerias, una gasolinera cerca de la escuela. La
escuela secundaria tiene una piscina con posibles productos quimicos de limpieza. Quizas el
aumento de la poblacion sin hogar es nuestro mayor desafio no solo en nuestra escuela sino en toda
la ciudad.



Notificacion a los Maestros Sobre la Politica de Alumnos Peligrosos
Notificacion de estudiantes que han cometido delitos especificos:

Bienestar e instituciones Cédigo 827 (b) (2): No obstante, la subdivision (a), un aviso por escrito de
que un menor inscrito en una escuela piiblica, desde jardin de infantes hasta el grado 12, incluido,
ha sido declarado por un tribunal de jurisdiccion competente por haber cometido un delito grave. o
cualquier delito menor que involucre toque de queda, juegos de azar, alcohol, drogas, productos de
tabaco, porte de armas, un delito sexual enumerado en la Seccion 290 del Cédigo Penal, asalto o
agresién, hurto, vandalismo o grafiti serd proporcionado por el tribunal, dentro de siete dias, al
superintendente del distrito escolar de asistencia.

La notificacion por escrito incluird solo el delito que el menor haya cometido y la resolucion del
caso del menor. Este aviso serd transmitido rdpidamente por el superintendente de distrito al
director de la escuela de asistencia. El director difundird rapidamente la informacion a los
consejeros que supervisan o informan directamente sobre el comportamiento o el progreso del
menor. Ademds, el director deberd difundir la informacion a cualquier maestro o administrador que
supervise directamente o informe sobre ¢l comportamiento o progreso del menor que el director
crea que necesita la informacion para trabajar con el alumno de una manera apropiada, para evitar
ser innecesariamente vulnerable o proteger a otras personas de la vulnerabilidad innecesaria.
Cualquier informacion recibida por un maesiro, consejero o administrador bajo esta subdivision
serd recibida en confidencialidad con el propdsito limitado de rehabilitar al menor y proteger a los
estudiantes y al personal, y no serd difundida mas por el maestro, consejero o administrador,
excepto en la medida en que, como comunicacion con el menor, sus padres o tutores, el personal
policial y el oficial de libertad condicional del menor es necesario para llevar a cabo la
rehabilitacion del menor o para proteger a los estudiantes y al personal.

Cédigo de Educacion 49079: (a) Un distrito escolar deberd informar al maestro de cada alumno
que haya participado o se sospeche razonablemente que haya participado en cualquiera de los aclos
descritos en cualquiera de las subdivisiones, excepto la subdivision (h), de la seccion 48900 o en la
Seccion 48900. 2, 48900. 3, 48900. 4 o 48900. 7 que el alumno participé o se sospecha
razonablemente que participé en esos actos. El distrito proporcionard la informacion al maestro
basdndose en cualquier registro que el distrilo mantenga en su Curso ordinario de negocios, o
reciba de una agencia de aplicacion de la ley, con respecto a un alumno descrito en esta seccion de
la seccion 2.

(b) Un distrito escolar, o un funcionario o empleado del distrito escolar, no es civil o penalmente
responsable por proporcionar informacion bajo esta seccion a menos que se pruebe que la
informacion era falsa y que el distrito o funcionario o empleado del distrito sabia o deberia haber
sabido que la informacion era falsa, o la informacién se proporciono con un desprecio imprudente
por su veracidad o falsedad.

(¢) Un funcionario o empleado de un distrito escolar que a sabiendas no proporciona
informacién sobre un alumno que se ha involucrado en, o que se sospecha razonablemente que ha
participado en, los aclos mencionados en la subdivision (a) es culpable de un delito menor, que se
castiga con reclusion en la cdrcel del condado por un periodo que no exceda los seis meses, 0 6
aiios con una multa que no exceda los mil dolares ($ 1,000), o ambas.

(d) Para el afio escolar 1994-95, la informacion provista serd de los dos aios escolares
anteriores. Para el final del afio escolar 1996-97, cada aiio escolar a partir de entonces, la
informacién provista serd de los tres afios escolares anteriores.

(e) Cualquier informacion recibida por un maestro de conformidad con esta seccion se recibird
de manera confidencial para el propdsito limitado para el cual fue proporcionada y no serd
difundida mds por el maestro.



Para cumplir con el Codigo de Bienestar e Instituciones 827 (b) (2) y el Cédigo de Educacion
49079, a qué maestros estatales se les debe notificar la razon o las razones por las que un estudiante
ha sido suspendido de la escuela, expulsado de la escuela o ha cometido un delito, se seguiran los
siguientes procedimientos:

1. Cuando un estudiante ha cometido un acto de suspension, el director, el subdirector, el
director designado o el secretario documentaran el acto de suspension en la seccién de
disciplina estudiantil de Power School "S" en "Asistencia por los periodos y dias de
suspension restantes.

2. El director, el subdirector, el director designado o el secretario informaran al personal
sobre la suspension del estudiante y las razones de la suspension.

3. Eldirector, el subdirector, el director designado o el secretario informaran al personal
de los estudiantes derivados de otros distritos que han sido suspendidos de la escuela 'y
el motivo de esa o esas suspensiones, expulsados de la escuela y el motivo de esa o
esas expulsiones, y, o ha cometido un delito.

4. El Distrito Escolar Remitente informaré a la Escuela Intermedia Sunrise de los
estudiantes que han cometido delitos con el formulario JV-690: Notificacion de la
escuela de adjudicacion judicial.



JV-690
TRIBUNAL SUPERIOR DE CALIFORNIA, CONDADO DE
DIRECCION DE ENVIO:

CIUDAD Y CODIGO POSTAL:

NOMBRE DE LA SUCURSAL:
NOTIFICACION ESCOLARDE ADJUDICACION DEL TRIBUNAL
(Seccion 827 (b) del Codigo de Bienestar e Instituciones y Seccion 48267 del Cadigo de Educacion)

ALSUPERINTENDENTE:
DISTRITOESCOLAR:

DIRECCION DE ENVIO:

CIUDAD (*): ESTADO (*): CODIGO POSTAL:

1. POR LA PRESENTE SE LE NOTIFICO que (nombre del nifio): . nacido en:
esta actualmente matriculado en su escuela piblica y que bajo:

a Seccion 48267 del Codigo de Educacion, el nifio estd en un grado 7 al 12 y se describe en la seccion 602, y una
condicion dela libertad condicional requiere que el menor asista a un programa escolar aprobado por ¢l oficial de
libertad condicional

segundo.  Seccion 827 (b) del Codigo de Bienestar ¢ Instituciones, el nifio esta en un grado desde jardin de infantes hasta el grado 12 y fue encontrado por un

tribunal de jurisdiccion competente para haber cometido un delito mayor o menor que involucre:

(D juegos de apuestas (seccidn de cddigos, 6) un delito sexual enumerado en la seccion 290 del Codigo Penal
opcional): (seccion de cédigo, opcional):
(2) e Iy N
alcohol (seccidn de cddigo, opcional): U] asalto o agresion (seccidn de cédigo, opcional):
©)
medicamentos (seccion de cédigos, opcional): 8) hurto (seccion de codigo, opcional):
(4) . ir g .
graffili (seccidn de codigo, opcional): ® vandalismo (seccion de cddigo, opcional):
©®) .
porte de armas (seccidn de cddigos, opcional). (10) distribucion de productos de tabaco (seccion de

codigo, Opcional):

2. LA DISPOSICION ORDENADA POR EL TRIBUNAL del caso del nifio s (completa solo para Welf. & Inst. Code, § 827 (b)):

a. libertad condicional C libertad condicional sin recompensa

. ; . . . Otro |
segundo Divisién de Instalaciones Juveniles (DJF también conocido como e

DJJ) compromiso

Fecha:
SECRETARIO DE LA CORTE SUPERIOR

Para obtener mas informacion, comuniquese con el oficial de libertad condicional del nifio.

ADVERTENCIA: LA DIFUSION ILEGAL DE ESTA INFORMACION ES UN DELITO

Cualquier informacion recibida de este tribunal se mantendra en un archivo confidencial separado en la escuela a la que asiste, Este

registro debe ser destruido cuando el nifio se gradiie de la escuela secundaria, cumpla los 18 afios o sea liberado de la corte
jurisdiccion, lo que ocurra primero.



Formulurio a probado para uso opeions|

Consejo Judicial de California . . Codigo de Prencster o Institucionss, § 827 (b)
V690 |Rev. 1 de cnoro de 2019) NOTIFICACION ESCOLARDE ADJUDICACION DEL TRIBUNAL Cadigo de Educacién, § 48267
(Cédigo de Instituciones y Bienestar, Seceitn 827 (b) T

¥ la Seccién 48267 del Cédigo de Educacion)

MAS INSTRUCCIONES

Este formulario tien¢ dos propésitos. Esta disefiado principalmente para proporcionar el aviso requerido por la seccién 827 (b) del Codigo de Bienestar e Instituciones.

El formulario también se puede utilizar pira proporcionar un aviso segiin la seccion 48267 del Cadigo de Educacion, Ademis, el formulario s¢ puede utilizar para proporcionar un aviso
debajo de ambos, Si el formulario proporciona notificacidn tanto para la seccion 827 (b) como para la seccién 48267, las reglas de la seccion 827 (b) sobre su difusién,

que se enumeran a continuacidn, deben seguirse.

PROPOSITO Y DIFUSION BAJO LA SECCION 48267 DEL CODIGO DE EDUCACION

La seccion 48267 del Cédigo de Educacion requicre que si el nifio estd en un grado del 7 al 12, el tribunal de menores debe notificar al superintendente de
¢l distrito escolar del nifio cuando el nifio s¢ describe en la seccion 602 y una condician de liberiad condicional requiere la asistencia a una eseuela
programa aprobado por el oficial de libertad condiciona).

Si el formulario se utiliza para proporcionar un aviso segun fu secoion 48267 del Codigo di Educacion, el tribunal de menores debe proporcionar el aviso por escrito al
superintendente del distrito escolar de asistencia dentro de los siete dias de la orden de disposicion, que debe ser transmitida ripidamente a
el director o una persona designad por ¢l director de la I

a la que asiste ¢l menor. El director o ¢l director

La persona designada no debe divulgar esta informacién a ninguna otra persona, excepto cuando la ley lo requiera

PROPOSITO Y DIFUSION BAJO EL CODIGO DE BIENESTAR E INSTITUCIONES SECCION 827 (b)

La seccion 827 (b) del Cadigo de Bienestar ¢ Instituciones requicre que cuando se determine que un nifto ha cometido un delito grave o menor por cierto
delitos, el tribunal debe enviar este formulario para informar a la In del delito suby y el resultado del caso. La forma esti destinada

F Ia acitn entre os tribunales, las fuerzas del orden y lns escuelss para garantizar la rehabilitacion del nifio ¥ promover

seguridad Piblica

= o

Los procedimientos del tribunal de menores y la informacion relacionada con el caso son conf y la divulgacion de este formulario se rige por las reglas de
confidencinlidad que se encuentra en la seccion 827 del Cadigo de Bi e Instituciones. La informacitn relacionada con el caso de menores de un nifio es estrictamente confidencial; la
La divulgacion en este formulario es una excepeion limitada. Se proporcionara dnicamente a determinadas personas del distrito escolar del nifia. Un intencionil

la violacién de estas reglas es un delito menor
La seecidn 827 (b) del Cédigo de Bienestar Social e Instituciones proporciona instrucciones especificas para la escuela sobre cémo se debe difundir el formulario.
cuando es enviado por el tribunal:

* La corte enviard este formulario al superintendente de distrito del distrito escolar del nifio

® El superintendente del distrito debe transmitirlo rapidamente al director de la escuela de asistencia.

* El director debe luego difundir rapid te la infi 16n a los consejeros que supcrvisan o informan directamente sobre el
comportamicnto o progreso del nifto. Ademis, el director debe difundir la informacion a los maestros o administradores.
supervisar o informar directamente sobre el comportamiento o el progreso del nifio, si el director cree que necesitan la informacién para funcionar
con el nific de una apropiada o para pr er la scguridad escolar

P

Cunlquier informagion recibida de la corte por un , consejero o administrador debe recibirse en confianza para el propésito limitado
de rehabilitar al niflo y proteger a los estudiantes y al persanal.

Un s consejero o administrador que reciba ln informacion en el formulario no debe revelar la informacion o difundir la
formulario & menos que sen una comunicacion con el nifio, sus padres o tuteres, el personal de aplicacién de la ley o Ia libertad condicional de menores
oficial y es necesario para efectuar la rehabilitacion del nifio o para proteger a los estud yaly

1

Una violacién intencional de las disposiciones de confidencialidad de la seccién 827 (b) del Codigo de Bienestar e Instituciones es un delito menor punible con
una multa que no exceda los § 500.

Si un nifio es retirado de la escuela piblica debido a la decision del tribunal descrita en este formulario, el superintendente debe mantener la

informacion en un archivo confidencial y debe diferir la transmisién del formulario recibido de la corte hasta que el nifio sea devuelto a la escuela piiblica. Si
el nifto ¢5 devuelio a un distrito escolar que no sea aquel de donde vino el nifio, teniendo Jurisdiccion el oficial de libertad condicicnal o de libertad condicional
sobre el nifto debe notificar al superintendente del Gltimo distrito de asistencia, quien debe transmitir la notificacion recibida de la corte a

el superintendente del nuevo distrito de asistencia.

E} formulario debe ser destruido cuando el nifio se gradie de Ja escueln secundaria, cumpla 18 aios o sea liberado de 1a corte.

durisdiceion, lo que ocurra primero. En cual Jui después de que se requiera In destruccion del formulario, el nifio o su padre o tutor

¢l derecho a hacer una solicitud per eserito al director de la escucla para revisar los registros escolares del nifio para verificar que el formulario ha sido
destruido. Después de esta revision solicitada, el director 0 su designado debe responder por escrito a la solicitud por escrito y

confirmar o negar que el formulario ha sido destruido, o cxplicar por qué ain no se ha producido la destruccion,
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NOTIFICACION ESCOLARDE ADJUDICACIONDEL TRIBUNAL
(Cédigo de Instituciones y Bienestar, Seccién 827 (b)
y la Seccién 48267 del Cédigo de Educacién)



| a Escuela Intermedia Sunrise ve la suspension y expulsion como el ultimo
recurso para la conducta inapropiada del estudiante y espera mantener tales
acciones administrativas al minimo mediante la implementacion de
Intervenciones y Apoyos de Conducta Positiva, consejeria donde sea necesario y
meditacion diaria. Esto se basa en nuestra creencia de que la conducta
inapropiada de los estudiantes generalmente es causada por: 1) una
capacitacion insuficiente de los estudiantes en la manera apropiada de
comportarse, 0 un estimulo y reconocimiento insuficientes de las conductas
positivas; 2) la reaccion de los estudiantes al trauma, el estrés y otros problemas
desafiantes en sus vidas personales; o 3) tiempo insuficiente para una reflexion
tranquila.

Explicamos las reglas basicas de la escuela en persona a los estudiantes y sus
padres cuando vienen a aplicar en nuestra escuela. Ademas, se les entrega un
manual del estudiante, que incluye el codigo de conducta de nuestra escuela.
Esta es una lista de expectativas para nuestros estudiantes, que se utiliza en
toda la escuela para ensefiarles un comportamiento positivo y para establecer
pautas claras, coherentes y aplicables para la conducta de los estudiantes. Cada
estudiante y sus padres o tutores firman un formulario que indica que han
revisado y comprendido las politicas durante la primera semana de clases.
Luego, los elementos del cédigo de conducta se revisan regularmente en
reuniones de toda la escuela, conferencias individuales de estudiantes, etc., y se
reconoce a los estudiantes de manera constante por adherirse al codigo.

Los administradores y los maestros han desarrollado un acuerdo con respecto a
qué comportamientos deben manejarse dentro del aula (problemas de conducta
menores que pueden requerir una reorientacion verbal, consecuencia del
maestro y recordatorios sobre el comportamiento esperado) y qué
comportamientos deben ser manejados por la oficina (problemas importantes
que tienen un impacto negativo en el tiempo de instruccion). Todos los
comportamientos problematicos principales se registran y rastrean en el sistema
de informacion de datos del estudiante de la escuela en un esfuerzo por rastrear
las referencias de comportamiento. El personal se reune regularmente para
discutir estos datos de comportamiento y avanzar con las intervenciones cuando
sea necesario. Los padres también participan en el proceso. Se les notifica de
nuestras expectativas de comportamiento y se les informa tanto cuando su
estudiante las cumple como cuando no. También se les pide su opinion sobre
cémo resolver los problemas de sus estudiantes. A veces se les puede animar a
visitar la escuela.

y observe lo que esta sucediendo.

Nuestro plan de comportamiento intenta ayudar a nuestros estudiantes a
participar en comportamientos positivos y a reconocer, comprender y eliminar los
inapropiados. Reconocemos que los estudiantes pueden necesitar experimentar
las consecuencias tanto positivas como negativas del comportamiento
inapropiado ademas de que se les ensene sobre el comportamiento positivo.



Los comportamientos positivos que ensefiamos y mantenemos incluyen:

-Llegar a la escuela todos los dias a tiempo
- Vestirse y hablar apropiadamente

- Completar el trabajo escolar

-Diciendo la verdad

-Respetar a los demas y su propiedad

- Mantenerse limpio y sobrio

- Vivir con valentia

- Cuidando

-Aprendiendo de cada experiencia

-Hacer una diferencia

En la Escuela Intermedia Sunrise también mantenemos que la escuela puede hacer
mucho para reducir la ocurrencia de conductas inapropiadas al brindarles a los
estudiantes sesiones grupales y / o individuales para liberar sentimientos de ira o
dolor como resultado de un trauma en sus vidas personales. Reconocemos que
muchos de nuestros estudiantes tienen necesidades emocionales que pueden
distraerlos en la escuela y evitar que se comporten de manera apropiada y se
desemperien a su nivel de habilidad habitual. Por esta razén, ofrecemos
asesoramiento individual y grupal a estos estudiantes, cuando sea necesario. El
director fundador de esta escuela es un consejero educativo certificado y supervisa el
programa de orientacion estudiantil, que también se basa en los recursos de la
comunidad.

Finalmente, creemos que darles a los estudiantes tiempo todos los dias para el
silencio y la reflexion, algo que a menudo no es posible en sus hogares, reduce en
gran medida su probabilidad de pelear, ser disruptivos en clase o actuar de otras
maneras negativas.

Sin embargo, todavia hay momentos en los que los estudiantes deben darse cuenta
de las consecuencias de las violaciones graves de nuestro cddigo de conducta. Los
padres son notificados y consultados, en persona, si es posible, después de cada
una de estas violaciones.

La Escuela Intermedia Sunrise ha establecido un conjunto integral de politicas de
disciplina, suspension y expulsion. Estas politicas estan informadas por la ley
constitucional, estatutaria y jurisprudencial federal aplicable y por las leyes de las
escuelas no autonomas que rigen las suspensiones y expulsiones en los distritos
escolares (Codigo de Educacion, secciones 48900 et. Seq.) Y estan de acuerdo con
los procedimientos descritos a continuacién. Estas reglas y procedimientos se
imprimen y distribuyen como parte del Manual del estudiante y describen claramente
las expectativas de disciplina. En ningin momento se utilizara el castigo corporal
como medida disciplinaria contra cualquier estudiante.

Motivos de suspension y expulsion de estudiantes

Un estudiante puede ser suspendido o expulsado por la mala conducta



prohibida si el acto esta relacionado con una actividad escolar o en cualquier otra
escuela: (a) mientras se encuentra en el recinto escolar; (b) mientras va o viene
de la escuela; (c) durante el periodo del almuerzo, ya sea dentro o fuera del
campus de la escuela; (d) durante, yendo o viniendo de una actividad patrocinada
por la escuela.

El Director Ejecutivo de la Escuela Intermedia Sunrise, o su designado, toma
las decisiones finales con respecto a las suspensiones y hace recomendaciones a
un Panel Administrativo designado por la mesa directiva con respecto a las
expulsiones, sujeto a los procedimientos de notificacion y audiencia requeridos
que se establecen a continuacion. En general, el Director Ejecutivo intenta
equilibrar los derechos del estudiante infractor, teniendo en cuenta que aun es
muy joven, junto con los derechos de cualquier victima y la necesidad de proteger
la seguridad de toda la poblacion estudiantil.

La Escuela Intermedia Sunrise sigue la Seccion 504 de la Ley de
Rehabilitacion, la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEA),
la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA) de 1990 y todas las leyes
federales y estatales al imponer cualquier forma de disciplina a un estudiante
identificado como un individuo con discapacidades o para quien la escuela tiene
una base de conocimiento de una discapacidad sospechada o que esta calificado
para tales servicios o protecciones de acuerdo con el debido proceso a dichos
estudiantes.

Infracciones de suspension discrecional:

Los estudiantes pueden ser suspendidos por cualquiera de los siguientes actos
cuando se determina que el alumno:

a) Causo, intento causar o amenaz6 con causar dano fisico a otra persona.

b) Uso6 fuerza o violencia intencionalmente sobre la persona de otro, excepto
en defensa propia.

c) Poseyod, uso, vendié o suministré ilegalmente, o estuvo bajo la influencia
de, cualquier sustancia controlada como se define en las Secciones 11053-
11058 del Codigo de Salud y Seguridad, bebida alcohdlica o intoxicante de
cualquier tipo.

d) Ofrecid, dispuso o negocio ilegaimente la venta de cualquier sustancia
controlada como se define en las Secciones 11053-11058 del Codigo de
Salud y Seguridad, bebida alcohdlica o intoxicante de cualquier tipo, y
luego vendid, entregd o proporciono a cualquier persona otra sustancia o
material liquido y representado igual que sustancia controlada, bebida
alcoholica o intoxicante.

e) Cometio o intentd cometer robo o extorsion.

f) Causd o intenté causar dafos a la propiedad escolar o privada propiedad.

g) Robd o intenté robar propiedad de la escuela o propiedad privada.

h) Poseyd o uso tabaco o cualquier producto que contenga tabaco o productos
de nicotina, incluidos, entre otros, puros, cigarrillos, puros en miniatura,
cigarrillos de clavo, tabaco sin humo, rapé, paquetes para masticary betel. Esta
seccion no prohibe el uso de sus propios productos recetados por un alumno.

i) Cometi6 un acto obsceno o se involucré en blasfemias o vulgaridades
habituales.




j) Poseyo ilegalmente u ofrecid, arreglé o negocid ilegalmente para vender
cualquier parafernalia de drogas, como se define en la Seccion 11014.5 del
Cddigo de Salud y Seguridad

k) A sabiendas recibio propiedad escolar o privada robada.

|) Poseia un arma de fuego de imitacién, es decir, una réplica de un arma de
fuego que es tan sustancialmente similar en propiedades fisicas a un arma de
fuego existente como para llevar a una persona razonable a concluir que la
réplica es un arma de fuego.

m) Cometi6 o intentd cometer una agresion sexual como se define en las
Secciones 261, 266c¢, 286, 288, 288a o 289 del Cédigo Penal, o cometio una
agresion sexual como se define en la Seccion 243.4 del Cédigo Penal.

n) Acos6, amenazo o intimidd a un estudiante que es un testigo denunciante o
testigo en un procedimiento disciplinario escolar con el proposito de evitar que
el estudiante sea testigo y / o tomar represalias contra ese estudiante por ser
testigo.

o) Ofrecid, arreglé para vender, negocio la venta o vendio ilegalmente el
medicamento recetado Soma.

p) Participé o intentd participar en novatadas. A los efectos de esta infraccion,
"novatadas" significa un método de iniciacion o preiniciacién en una
organizacion u organismo de alumnos, ya sea que |a organizacion u organismo
esté oficialmente reconocido por una institucion educativa, que probablemente
cause lesiones corporales graves o degradacion personal o Deshonra que
resulte en dafno fisico o mental a un alumno anterior, actual o futuro. Para
propositos de esta ofensa, "novatadas” no incluye eventos deportivos o eventos
sancionados por la escuela.

q) Hizo amenazas terroristas contra funcionarios escolares y / o propiedad
escolar. Para los propésitos de este delito, "amenaza terrorista” incluira
cualquier declaracién, ya sea escrita u oral, de una persona que
intencionalmente amenace con cometer un crimen que resultara en la muerte,
lesiones corporales graves a otra persona o dafios a la propiedad en exceso de
uno. miles de ddlares ($ 1,000), con la intencidn especifica de que la
declaracion sea tomada como una amenaza, incluso si no hay intencion de
llevarla a cabo, lo cual, a primera vista y bajo las circunstancias en las que se
realiza, es tan inequivoco, incondicional, inmediato y especifico que transmita a
la persona amenazada, una gravedad de propdsito y una perspectiva inmediata
de ejecucion de la amenaza, y por lo tanto hace que esa persona
razonablemente tenga un temor sostenido por su propia seguridad o para la
seguridad de su familia inmediata, o para la proteccién de la propiedad escolar,
o la propiedad personal de |la persona amenazada o su familia inmediata.

r) Cometié acoso sexual, como se define en la Seccién del Codigo de
Educacion 212,5. A los efectos de este delito, la conducta descrita en la
Seccidon 212.5 debe ser considerado por una persona razonable del mismo
género que la victima como lo suficientemente severo o generalizado como
para tener un impacto negativo en el rendimiento académico del individuo o
para crear un entorno educativo intimidante, hostil u ofensivo.

s) Causd, intentd causar, amenaz6 con causar o participoé en un acto de



violencia de odio, como se define en la subdivisidn (e) de la Seccién 233 del
Caédigo de Educacion.

t) Acosd, amenazé o intimid6 intencionalmente a un estudiante o grupo de
estudiantes hasta el punto de tener el efecto real y razonablemente esperado
de interrumpir materialmente el trabajo de clase, crear un desorden sustancial e
invadir los derechos de los estudiantes al crear un entorno educativo
intimidante u hostil.

u) Participé en un acto de intimidacién, incluyendo, pero no limitado a,
intimidacién cometida por medio de un acto electronico.

1) "Intimidacién" significa cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o
generalizada, incluidas las comunicaciones realizadas por escrito o por
medio de un acto electrénico, Yy que incluyen uno o més actos cometidos
por un estudiante o grupo de estudiantes que se considerarian violencia de
odio. 0 acoso, amenazas o intimidacion, que se dirigen hacia uno o mas
estudiantes que tiene o puede predecirse razonablemente que tendra el
efecto de uno o mas de los siguientes:

yo. Colocar a un estudiante razonable (definido como un estudiante, que

incluye, entre otros, un estudiante con necesidades excepcionales, que
ejerce un cuidado, habilidad y juicio promedio en la conducta de una
persona de su edad o de una persona de su edad). o su edad con
necesidades excepcionales) o estudiantes con temor de dafio a la persona
0 propiedad de ese estudiante o de esos estudiantes.

ii. Causar que un estudiante razonable experimente un efecto

sustancialmente perjudicial en su salud fisica o mental.

iii. Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia

sustancial con su desempefio académico.

iv. Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia

sustancial con su capacidad para participar o beneficiarse de los servicios,
actividades o privilegios proporcionados por Sunrise.

2) “Acto electronico” significa la creacién o transmisién originada dentro o fuera

del sitio escolar, por medio de un dispositivo electrénico, que incluye, entre otros,

un teléfono, teléfono inaldambrico u otro dispositivo de comunicacién inaldmbrico,

computadora o buscapersonas, de una comunicacion, incluidos, entre otros,
cualquiera de los siguientes:

i. Un mensaje, texto, sonido o imagen.

ii. Una publicacién en un sitio web de Internet de una red social que incluye, entre otros:

(@) Publicar o crear una pagina de grabacion. Una "pagina de grabacion" significa
Internet Sitio web creado con el propdsito de tener uno o mas de los efectos
enumerados en el subparrafo (1) anterior.

(b) Crear una suplantacién creible de otro alumno real para el propdsito de tener uno o
mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior. "Suplantacién
creible” significa hacerse pasar por un alumno a sabiendas y sin consentimiento
con el propésito de intimidar al alumno y de tal manera que otro alumno
razonablemente crea, o ha creido razonablemente, que el alumno era o es el
alumno que fue suplantado.



(c) Crear un perfil falso con el proposito de tener uno o mas de los

efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior. “Perfil falso” significa
un perfil de un alumno ficticio o un perfil que utiliza la semejanza o
los atributos de un alumno real que no sea el alumno que creo el
perfil falso.

iii. Sin perjuicio de los subparrafos (1) y (2) anteriores, un acto electronico
no constituira una conducta generalizada Unicamente sobre la base
de que se ha transmitido en Internet o esta publicado actualmente en
Internet.

v) Un alumno que ayuda o incita, segun se define en la Seccion 31 del Codigo
Penal, a infligir o intentar infligir dafio fisico a otra persona puede estar sujeto a
suspension, pero no a expulsion, excepto que un alumno que haya sido
adjudicado por un que el tribunal de menores haya cometido, como ayudante €
instigador, un delito de violencia fisica en el que la victima sufrié una lesion
corporal grave o grave, estara sujeta a medidas disciplinarias de conformidad
con la subdivision (1).

w) Poseyo, vendi6 o de otra manera proporciond cualquier cuchillo a menos que,
en el caso de posesion de cualquier objeto de este tipo, el estudiante hubiera
obtenido un permiso por escrito para poseerlo.

Infracciones de suspension no discrecional:

Los estudiantes deben ser suspendidos y recomendados para expulsion por
cualquiera de los siguientes actos cuando se determina que el alumno:

a) Poseyo, vendié o de otra manera proporcion6 cualquier arma de fuego,
explosivo u otro objeto peligroso a menos que, en el caso de posesion de
cualquier objeto de este tipo, los estudiantes hubieran obtenido un permiso por
escrito para poseer el articulo de un empleado escolar certificado, con el Director
Ejecutivo o concurrencia de la persona designada.



Delitos de expulsién discrecional:

Se puede recomendar la expulsién de los estudiantes por cualquiera de los
siguientes actos cuando se determina que el alumno:;

a) Causd, intent6 causar o amenazd con causar dafio fisico a otra persona.

b) Uso fuerza o violencia intencionalmente sobre la persona de otro, excepto en
defensa propia.

c) Poseyo, uso, vendi6 o suministrd ilegalmente, o estuvo bajo la influencia de
cualquier sustancia controlada, como se define en las Secciones 11053-11058 del
Cadigo de Salud y Seguridad, bebida alcohdlica o intoxicante de cualquier tipo.

d) Ofrecid, dispuso o negoci6 ilegalmente la venta de cualquier sustancia
controlada como se define en las Secciones 11053-11058 del Codigo de Salud y
Seguridad, bebida alcohdlica o intoxicante de cualquier tipo, y luego vendio,
entregd o proporciond a cualquier persona otra sustancia o material liquido y
representado igual que sustancia controlada, bebida alcohdlica o intoxicante.

e) Cometi6 o intenté cometer robo o extorsion.

f) Causo o intent6 causar dafio a la propiedad escolar o propiedad privada.

g) Robd o intenté robar propiedad de la escuela o propiedad privada.

h) Poseyo o usé tabaco o productos que contienen tabaco o productos de nicotina,
incluidos, entre otros, puros, cigarrillos, puros en miniatura, cigarrillos de clavo,
tabaco sin humo, rapé, paquetes para masticar y betel. Esta seccién no prohibe el
uso de sus propios productos recetados por un alumno.

i) Cometio un acto obsceno o se involucré en blasfemias o vulgaridades habituales.
j) Posey¢ ilegalmente u ofrecio, arreglé o negocié ilegalmente para vender
cualquier parafernalia de drogas, como se define en la Seccion 11014.5 del Cddigo
de Salud y Seguridad.

k) A sabiendas recibié propiedad escolar o privada robada.

) Posey6 un arma de fuego de imitacion, es decir: una réplica de un arma de fuego
que es sustancialmente similar en propiedades fisicas a un arma de fuego
existente que lleva a una persona razonable a concluir que la réplica es un arma de
fuego.

m) Cometi6 o intentd cometer una agresion sexual como se define en las
Secciones 261, 266¢, 286, 288, 288a o 289 del Cédigo Penal, o cometio una
agresion sexual como se define en la Seccion 243.4 del Codigo Penal.

n) Acoso, amenazo o intimidd a un estudiante que es un testigo denunciante o
testigo en un procedimiento disciplinario escolar con el propésito de evitar que el
estudiante sea testigo y / o tomar represalias contra ese estudiante por ser testigo.
o) Ofrecio, arregl6 para vender, negocié la venta o vendié ilegalmente el
medicamento recetado Soma.




p) Participd o intent participar en novatadas. A los efectos de esta
infraccion, "novatadas" significa un método de iniciacion o pre iniciacion en
una organizacion u organismo de alumnos, ya sea que la organizacion u
organismo esté oficialmente reconocido por una institucién educativa, que
probablemente cause lesiones corporales graves o degradacion personal o
Deshonra que resulte en dafio fisico o mental a un alumno anterior, actual o
futuro. Para propésitos de esta ofensa, "novatadas" no incluye eventos
deportivos o eventos sancionados por la escuela.

q) Hizo amenazas terroristas contra funcionarios escolares y / o propiedad
escolar. A los efectos de este delito, "amenaza terrorista" incluira cualquier
declaracion, ya sea escrita u oral, de una persona que intencionalmente
amenaza con cometer un delito que resultara en la muerte, lesiones
corporales graves a otra persona o dafios a la propiedad en exceso de uno.
miles de dolares ($ 1,000), con la intencion especifica de que la declaracién
sea tomada como una amenaza, incluso si no hay intencion de llevarla a
cabo, lo cual, a primera vista y bajo las circunstancias en las que se realiza,
es tan inequivoco, incondicional, inmediato y especifico para transmitir a la
persona amenazada, una gravedad de proposito y una perspectiva
inmediata de ejecucion de la amenaza, y por lo tanto hace que esa persona
razonablemente teme por su propia seguridad o por su propia seguridad. o
la seguridad de su familia inmediata, o para la proteccion de la propiedad
escolar, o la propiedad personal de la persona amenazada o su familia
inmediata.

r) Cometié acoso sexual, como se define en la Seccién del Codigo de
Educacion 212,5. A los efectos de este delito, a conducta descrita en la
Seccion 212.5 debe ser considerado por una persona razonable del mismo
género que la victima como lo suficientemente severo o generalizado como
para tener un impacto negativo en el rendimiento académico del individuo o
para crear un entorno educativo intimidante, hostil u ofensivo.

s) Causo, intentd causar, amenaz6 con causar o participd en un acto de
violencia de odio, como se define en la subdivision (e) de la Seccion 233 del
Caddigo de Educacion.

t) Acos6, amenazé o intimido intencionalmente a un estudiante o grupo de
estudiantes hasta el punto de tener el efecto real y razonablemente
esperado de interrumpir materialmente el trabajo de clase, crear un
desorden sustancial e invadir los derechos de los estudiantes al crear un
entorno educativo intimidante u hostil.

u) Participé en un acto de intimidacion, incluyendo, pero no limitado a,
intimidacién cometida por medio de un acto electronico.

1) "Intimidacién” significa cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o
generalizada, incluidas las comunicaciones por escrito o por medio de un
acto electronico, y que incluyen uno o mas actos cometidos por un
estudiante o grupo de estudiantes que se considerarian violencia de odio. 0
acoso, amenazas o intimidacion, que se dirigen hacia uno 0 mas
estudiantes que tiene o puede predecirse razonablemente que tendra el
efecto de uno o mas de los siguientes:



i. Colocar a un estudiante razonable (definido como un estudiante, que incluye,
entre otros, un estudiante con necesidades excepcionales, que ejerce un
cuidado, habilidad y juicio promedio en la conducta de una persona de su edad
o de una persona de su edad). o su edad con necesidades excepcionales) o
estudiantes con temor de dafio a la persona o propiedad de ese estudiante o de
esos estudiantes.

ii. Causar que un estudiante razonable experimente un efecto sustancialmente
perjudicial en su salud fisica o mental.

iii. Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia
sustancial con su desempefio académico.

iv. Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia
sustancial con su capacidad para participar o beneficiarse de los servicios,
actividades o privilegios proporcionados por Sunrise.

2) “Acto electrénico” significa la creacion o transmision originada dentro o fuera
del sitio escolar, por medio de un dispositivo electronico, que incluye, entre
otros, un teléfono, teléfono inaldmbrico u otro dispositivo de comunicacion
inalambrico, computadora o buscapersonas, de una comunicacion, que incluye,
entre otros, cualquiera de los siguientes:

yo.

i. Un mensaje, texto, sonido o imagen.

ii. Una publicacién en un sitio web de Internet de una red social que incluye,
entre otros:

a. Publicar o crear una pagina de grabacion. Una "pagina de grabacion"
significa Internet Sitio web creado con el propésito de tener uno o mas de los
efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior.

segundo.

b. Crear una suplantacién creible de otro alumno real para el propésito

de tener uno o mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior.
"Suplantacion crefble" significa hacerse pasar por un alumno a sabiendas y sin
consentimiento con el propésito de intimidar al alumno y de tal manera que otro
alumno razonablemente crea, o ha creido razonablemente, que el alumno era o
es el alumno que fue suplantado.

C. Crear un perfil falso con el propésito de tener uno o mas de los

efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior. "Perfil falso" significa un perfil
de un alumno ficticio o un perfil que utiliza la semejanza o los atributos de un
alumno real que no sea el alumno que creo el perfil falso.

iii. Sin perjuicio de los subparrafos (1) y (2) anteriores, un acto electrénico no
constituira una conducta generalizada Gnicamente sobre la base de que se ha
transmitido en Internet o esta publicado actuaimente en Internet.



v) Un alumno que ayuda o incita, segun se define en la Seccion 31 del
Cédigo Penal, a infligir o intentar infligir dafo fisico a otra persona puede
estar sujeto a suspension, pero no a expulsion, excepto que un alumno que
haya sido adjudicado por un que el tribunal de menores haya cometido,
como ayudante e instigador, un delito de violencia fisica en el que la
victima sufrid una lesion corporal grave o grave, estara sujeta a medidas
disciplinarias de conformidad con la subdivision (1).

w) Poseyo, vendio o suministroé cualquier cuchillo a menos que, en el caso
de posesion de cualquier objeto de este tipo, el estudiante hubiera obtenido
un permiso por escrito para poseer el articulo de un empleado escolar
certificado, con el consentimiento del Director Ejecutivo o su designado.

Delitos no discrecionales que pueden ser expulsados:

Los estudiantes deben ser recomendados para |a expulsion por cualquiera
de los siguientes actos cuando se determine de conformidad con los
procedimientos a continuacion que el alumno:

a) Poseyo, vendio o de otra manera proporcion6 cualquier arma de fuego,
explosivo u otro objeto peligroso a menos que, en el caso de posesion de
cualquier objeto de este tipo, los estudiantes hubieran obtenido un permiso
por escrito para poseer el articulo de un empleado escolar certificado, con
el Acuerdo del Director Ejecutivo o su designado.

Si el Director Ejecutivo y / o el Panel Administrativo determina que un
estudiante ha traido un arma de fuego o un dispositivo destructivo, como
se define en la Seccion 921 del Titulo 18 del Codigo de los Estados
Unidos, al campus o que ha estado en posesion de un arma de fuego o
dispositivo en el campus, el estudiante sera expulsado por un afio, de
conformidad con la Ley Federal de Escuelas Libres de Armas de 1994. En
tales casos, se le otorgara al alumno los derechos de notificacion y
audiencia del debido proceso como se requiere en esta politica.

El término "arma de fuego" significa (A) cualquier arma (incluida una pistola
de arranque) que esté disefiada para o pueda convertirse facilmente para
expulsar un proyectil mediante la accion de un explosivo; (B) el marco o el
receptor de tal arma;

(C) cualquier silenciador de arma de fuego o silenciador de arma de fuego;
o (D) cualquier dispositivo destructivo. Dicho término no incluye un arma de
fuego antigua.

El término "dispositivo destructivo” significa (A) cualquier gas explosivo,
incendiario o0 venenoso, que incluye pero no se limita a: (i) bomba, (ii)
granada, (i) cohete con una carga propulsora de mas de cuatro onzas, (
iv) misil que tenga una carga explosiva o incendiaria de mas de un cuarto
de onza, (v) mia, o (vi) dispositivo similar a cualquiera de los dispositivos
descritos en las clausulas anteriores.

Las alternativas a la suspension o expulsion se intentaran primero con los
estudiantes que faltan injustificadamente, llegan tarde o estén ausentes de
las actividades escolares asignadas.



Procedimiento de Suspension
Las suspensiones se iniciaran de acuerdo con los siguientes procedimientos:

Autoridad para suspender:
Solo el Director Ejecutivo o su designado puede suspender a un estudiante.

Conferencia informal:

La suspension sera precedida por una conferencia informal conducida por el
Director Ejecutivo o su designado y, cuando sea posible, el maestro,
supervisor o empleado de la escuela que refirié al estudiante al Director
Ejecutivo.

En la conferencia, se le informara al estudiante el motivo de la accion
disciplinaria y la evidencia en su contra'y se le dara la oportunidad de
presentar su version y evidencia en su defensa oralmente y por escrito.

La conferencia puede omitirse si el Director Ejecutivo o su designado
determina que existe una situacion de emergencia. Una "situacion de
emergencia" implica un peligro claro 'y presente para la seguridad o la salud de
los estudiantes o del personal escolar. Si un estudiante es suspendido sin esta
conferencia, tanto el padre / tutor como el estudiante seran notificados del
derecho a ir a la escuela con el proposito de una conferencia.

Aviso a los padres / tutores:

Al momento de la suspensién, el Director Ejecutivo o su designado hara un
esfuerzo razonable para comunicarse con el padre / tutor por teléfono, correo
electronico o en persona. El padre / tutor tambien sera notificado por escrito de
la suspension. Este aviso debera indicar la ofensa especifica cometida por el
estudiante y la fecha y hora en que el estudiante puede regresar a la escuela.
Este aviso debera indicar la ofensa especifica cometida por los estudiantes. Si
el Director Ejecutivo o la persona designada desea pedirle al padre / tutor que
consulte con respecto a asuntos pertinentes a la suspension, el aviso puede
agregar que la ley estatal requiere que el padre / tutor responda a tales
solicitudes sin demora.

Limite de tiempo de suspension:

Las suspensiones, cuando no incluyen una recomendacion de expulsion, no
excederan los cinco dias escolares consecutivos por suspension. La escuela
secundaria Sunrise no ofrece apelaciones de suspensiones. Si se extiende una
suspension, el estudiante puede ser suspendido en espera de una audiencia
de expulsion.



Tras una recomendacion de expulsion por parte del Director Ejecutivo o su
designado, el estudiante y el padre / tutor seran invitados a una conferencia
para determinar si la suspension del estudiante debe extenderse en espera de
una audiencia de expulsion. El Director Ejecutivo tomara una decision sobre
cualquiera de las siguientes determinaciones: (1) la presencia del estudiante
puede perturbar el proceso educativo; o (2) el estudiante representa una
amenaza o peligro para otros. Tras cualquier hallazgo, el estudiante puede ser
colocado en un entorno alternativo en espera de los resultados de la
audiencia de expulsion.

Para una suspensién de diez dias o mas, se le proporcionara al estudiante
una notificacion por escrito de los cargos y una explicacion de los derechos
basicos del estudiante, y se le proporcionara una audiencia adjudicada por un
oficial de audiencia neutral dentro de un niimero razonable de dias. La Junta o
el Director Ejecutivo pueden seleccionar al oficial de audiencias.

Estudiantes con discapacidades o servicios de |a Seccion 504:

Un estudiante con un IEP o que reciba servicios de la Seccién 504 puede ser
suspendido por hasta diez dias en total en un afio escolar. Se convocara una
reunion del equipo del IEP dentro de los diez dias posteriores a la decision de
cambiar la ubicacion del estudiante discapacitado por razones disciplinarias.
Si el equipo del IEP determina que la conducta en cuestion fue causada por, o
tuvo una relacién directa y sustancial con, la discapacidad del estudiante, o |a
conducta fue el resultado directo de la falla de |a Escuela Intermedia Sunrise
para implementar el IEP, entonces la conducta se considerara una
manifestacion de la discapacidad del estudiante y el equipo del IEP debera
realizar una evaluacién funcional del comportamiento e implementar un plan
de intervencion del comportamiento, o revisar y modificar un plan existente. El
estudiante debera volver a la misma ubicacion a menos que Sunrise y el
padre acuerden cambiar de ubicacion. Sj el equipo del IEP determina que la
conducta no fue una manifestacion de la discapacidad del estudiante o el
resultado de que Sunrise no implemento el IEP, entonces Sunrise puede
aplicar los procedimientos disciplinarios pertinentes de la misma manera que
se aplica a los estudiantes.

sin discapacidades.



Procedimiento de expulsién

Autoridad para expulsar:

Solo el Director Ejecutivo o su designado pueden recomendar la expulsion o
referir a un estudiante para una audiencia de expulsion. Un estudiante puede
ser expulsado por un Panel Administrativo asignado por la Junta Directiva,
segun sea necesario. En lugar de un Panel Administrativo, la Junta puede
designar a un solo funcionario de audiencias para desempefiar esa funcion (un
"funcionario de audiencias"), siempre que esa persona sea neutral (es decir, no
tenga conexién ni conocimiento independiente del incidente). Si se utiliza un
Panel Administrativo, debe constar de al menos tres personas, incluido un
maestro del estudiante, un administrador de la escuela y al menos un miembro
de la Junta. La decisién del Panel Administrativo de la escuela auténoma o del
Oficial de Audiencias es final.

Procedimiento:

Los estudiantes recomendados para expulsion tienen derecho a una audiencia
de debido proceso para determinar si el estudiante debe ser expulsado. A
MEenos que se posponga por una buena causa, la audiencia se llevars a cabo
dentro de los treinta dias escolares después de que el Director Ejecutivo o |a
persona designada determine que el estudiante ha cometido una infraccion de
expulsion. La audiencia sera presidida por el Panel Administrativo o el
Funcionario de Audiencias.

Se enviara una notificacién por escrito de la audiencia al estudiante y al padre /
tutor al menos diez (10) dias calendario antes de Ia fecha de la audiencia. El
aviso incluira: la fecha, hora y lugar de la audiencia de expulsion; una
declaracion de hechos, cargos y delitos especificos; una copia de las reglas
disciplinarias de la escuela: aviso de la obligacioén del estudiante o del padre /
tutor de proporcionar informacion sobre el estado del estudiante en la escuela a
cualquier otro distrito escolar o escuela en la que el estudiante desea
inscribirse; la oportunidad para que el estudiante y el padre / tutor se presenten
€n persona y sean representados por un abogado o un asesor no abogado; el
derecho a inspeccionar y obtener todos los documentos utilizados en la
audiencia; la oportunidad de interrogar a todos los testigos que testifiquen en la
audiencia; y el derecho a cuestionar toda la evidencia presentada y a presentar
evidencia oral y documental en nombre del estudiante, incluidos los testigos. La
audiencia se llevara a cabo en un entorno privado y confidencial.



Registro de audiencia:

Se hara un registro de la audiencia y se podra mantener por cualquier medio,
incluida la grabacion electronica, siempre que se pueda realizar un registro
escrito razonablemente preciso y completo de los procedimientos.

Presentacion de evidencia:

Si bien las reglas técnicas de evidencia no se aplican a una audiencia de
expulsion, la evidencia puede admitirse y usarse como prueba solo si es el tipo
de evidencia en la que las personas razonables pueden confiar en la
conduccion de asuntos serios. La decision del Panel Administrativo o del
Funcionario de Audiencias de expulsar debe estar respaldada por evidencia
sustancial de que el estudiante cometié una ofensa de expulsion.

La determinacion de los hechos se basara unicamente en la evidencia de la
audiencia. Si bien ninguna evidencia se basara tnicamente en rumores, las
declaraciones juradas pueden ser admitidas como testimonio de testigos cuya
revelacion de su identidad o testimonio en la audiencia pueda someterios a un
riesgo irrazonable de dafio fisico o psicolégico.

La decision del Panel Administrativo o del Oficial de Audiencias sera en forma
de una determinacién de expulsion, que sera la determinacion final con
respecto a la expulsion. Si el Panel Administrativo o el Oficial de Audiencias
deciden en contra de la expulsion, el alumno debera regresar inmediatamente a
su programa educativo.

Aviso escrito de expulsion:

Después de una decision del Panel Administrativo o del Funcionario de
Audiencias de expulsar, el Director Ejecutivo o su designado enviara una
notificacion por escrito de la decision al estudiante y al padre / tutor que incluye:
notificacién de la ofensa especifica cometida por el estudiante; y aviso de que
el estudiante esta obligado a informar a cualquier nuevo distrito escuela en la
que desee inscribirse sobre su estado con Sunrise.

Si un estudiante es expulsado o deja la escuela autbnoma sin completar el afio
escolar por cualquier motivo, la escuela autéonoma notificara al superintendente
del distrito de la ultima direccion conocida del estudiante dentro de los treinta
dias y, previa solicitud, proporcionara a ese distrito escolar una copia del
registro acumulativo del estudiante, incluida una transcripcion de calificaciones
o boleta de calificaciones e informacion de salud. Tras la expulsion de la
escuela auténoma, los estudiantes asistiran a la escuela de acuerdo con el
procedimiento de su distrito de residencia en relacion con los estudiantes
expulsados.



Rehabilitacion y readmision:

Los estudiantes que sean transferidos o expulsados de la Escuela Intermedia
Sunrise pueden recibir un plan de rehabilitacion, segtin lo desarrollado por el
Panel Administrativo o el Oficial de Audiencias en el momento de |a orden de
expulsion, que permitird una revision periddica para la readmision. El plan de
rehabilitacion debe incluir una fecha no posterior a un afio a partir de la fecha
de expulsion cuando el alumno pueda volver a solicitar la readmisién en
Sunrise.

La decision de readmitir a un estudiante quedara a discrecion del Director
Ejecutivo de la mesa directiva de Escuela Intermedia Sunrise luego de una
reunion con el estudiante y el padre / tutor o representante para determinar si el
estudiante ha completado con éxito el plan de rehabilitacion y para determinar
si el estudiante representa una amenaza para los demas o perturbara el
entorno escolar. La readmision del estudiante también depende de la capacidad
de Sunrise en el momento en que el estudiante busca la readmisién.

Educacion especial / Politica de expulsion de la Seccion 504:

Si un estudiante que ha sido recomendado para expulsion tiene un |IEP o recibe
servicios de la Seccién 504, se llevara a cabo una reunién de determinacion de
manifestacion de la audiencia del equipo del IEP para determinar si la ofensa
de expulsion fue una manifestacion de la discapacidad del estudiante o debido
al fracaso de la escuela secundaria Sunrise. para implementar el IEP del
estudiante, como se discutié anteriormente.

Procedimientos para estudiantes que atin no son elegibles para servicios de
educacion especial: Un estudiante que no ha sido identificado como un
individuo con discapacidades de acuerdo con IDEA y que ha violado los
procedimientos disciplinarios de la escuela puede hacer valer las garantias
procesales bajo esta politica solo si la escuela sabia o deberia haber sabia que
el estudiante estaba discapacitado antes de que ocurriera el comportamiento.

Se considerara que la Escuela Intermedia Sunrise tiene ese conocimiento si el
padre o el maestro expresaron su preocupacion por una discapacidad y / o
solicitaron una evaluacion. No se considerara que Sunrise tiene ese conocimiento
si el padre no permitid una evaluacién o rechazé los servicios, o si el estudiante ha
sido evaluado y se ha determinado que no es elegible.



Remocién involuntaria:

A pesar de cualquiera de los procedimientos anteriores, ningin estudiante sera
removido involuntariamente por la Escuela Intermedia Sunrise por ningun motivo, a
menos que el padre o tutor del estudiante haya recibido una notificacién por escrito
de |a intencién de remover al estudiante no menos de cinco dias escolares antes
de la fecha de vigencia de la accion. La notificacion por escrito estara en el idioma
nativo del estudiante o el padre o tutor del estudiante o, si el estudiante es un nifo
o joven de crianza temporal o un nifio o joven sin hogar, el titular de los derechos
educativos del estudiante, y le informara sobre el derecho a solicitar una audiencia
adjudicada por un oficial neutral antes de la fecha de vigencia de la accion. Como
se usa en este documento, "removido involuntariamente” incluye desafiliado,
despedido, transferido o terminado, pero no incluye suspensiones 0 expulsiones
de conformidad con los procedimientos de suspension y expulsion descritos
anteriormente.

Politicas de los Programas

Los procedimientos mediante los cuales los alumnos pueden ser suspendidos
o expulsados de la escuela autonoma por razones disciplinarias o retirados
involuntariamente de la escuela autbnoma por cualquier motivo. Estos
procedimientos, como minimo, deberan incluir una explicacion de como la
escuela autonoma cumpliré con los requisitos de debido proceso sustantivos y
procesales constitucionales federales y estatales que sea consistente con
todo lo siguiente:

(i) Para suspensiones de menos de 10 dias, proporcione un aviso oral 0
escrito de los cargos contra el alumno y, si el alumno niega los cargos, una
explicacion de la evidencia que respalda los cargos y una oportunidad para
que el alumno presente su o su version de la historia.

(ii) Para suspensiones de 10 dias o mas y todas las demas expulsiones por
razones disciplinarias, ambas de las siguientes:

(1) Proporcionar una notificacion por escrito oportuna de los cargos contra el
alumno y una explicacion de los derechos basicos del alumno.

(1) Proporcionar una audiencia adjudicada por un oficial neutral dentro de un
numero razonable de dias en la cual el alumno tiene una oportunidad justa
para presentar testimonio, evidencia y testigos y confrontar e interrogar a los
testigos adversos, y en la cual el alumno ha / ¢l derecho a traer asesoria legal
o un defensor.



(Ill) Contener una declaracion clara de que ningtin alumno sera removido
involuntariamente por la escuela autbnoma por ningtin motivo a menos que el
padre o tutor del alumno haya recibido una notificacién por escrito de la
intencion de remover al alumno no menos de cinco dias escolares antes de la
fecha de vigencia de la accion. La notificacion por escrito deberé estar en el
idioma nativo del alumno o el padre o tutor del alumno o, si el alumno es un
nifio o joven de crianza temporal o un nifio o joven sin hogar, el titular de los
derechos educativos del alumno, y le informara sobre el derecho a iniciar los
procedimientos especificados en la clausula (ii) antes de la fecha de vigencia
de la accion. Si el padre, tutor o titular de los derechos educativos del alumno
inicia los procedimientos especificados en la clausula (i), el alumno
permanecera inscrito y no sera retirado hasta que la escuela auténoma emita
una decision final. Para los propésitos de esta clausula, "removido
involuntariamente” incluye la cancelacion de la inscripcion, el despido, la
transferencia o la terminacion, pero no incluye las suspensiones especificadas
en las clausulas (i) y (ii) ".

[Codigo de Ed. § 47605 (b) (5) (J).]

Provisiones Generales

La implementacion completa de PBIS este afio ha reducido en gran medida la
cantidad de referencias, suspensiones y otras medidas disciplinarias que hemos
tenido que tomar. Notamos una reduccion significativa durante el primer mes de
implementacion del nuevo sistema, como se explica a continuaciéon. Aunque la
escuela intermedia es un momento desafiante para muchos estudiantes, atrapados
en la mezcla de cambios hormonales, vulnerabilidad, problemas de imagen de si
mismos y ansiedad por el futuro, creemos que podemos hacer mucho para aliviar los
problemas en la escuela a través de nuestro nuevo sistema de niveles mdltiples. de
Apoyos, que incluye disciplina positiva, intervenciones académicas y apoyo
socioemocional y, sobre todo, apoyo y acceso al éxito para TODOS los estudiantes.

Sunrise mantiene los siguientes apoyos en beneficio de nuestros estudiantes:

1. Escuela pequena y tamafio de la clase

2. Ensefianza positiva para el comportamiento prosocial

3. Asesoramiento in situ

4. Intervenciones académicas

5. Periodos de aprendizaje / asesoramientos socioemocionales
6. Meditacion diaria o tiempo de tranquilidad

Nos esforzaremos por mantener siempre nuestro nivel actual de apoyo para la
consejeria en el sitio, que este afo incluye:



a. Un consejero en el lugar tres dias a la semana

segundo.

b. Un mentor de jovenes de tiempo completo capacitado por Peacemakers Inc.
Consulte el Apéndice XX)

C. Varios grupos de consejeria de duelo o género

El Sistema de Apoyos de Varios Niveles

Matriz de expectativas PBIS de la Escuela Intermedia Sunrise:

Los Resultados del Primer Mes del 2018-2019:
Referencias: 2

Suspensiones: O

Expulsiones: 0

Suspensién y Expulsién - Ultimo Recurso




Escuela Intermedia Sunrise Horario de Entrenamiento de Sequridad

Agosto Introduccién al Plan de Seguridad Integral General

Septiembre Preparacién para Terremotos / Incendios

Octubre Materiales Peligrosos

Noviembre Pandemia/Flu

Diciembre Suicidio/Abuso de Nifios

Enero Sistema de Comando de Incidentes

Febrero Violencia de Pandillas

Marzo Tirador Activo (Comité de Revisidn del Plan de Seguridad)

Abril Incendios Forestales

Mayo Acoso Escolar

mggglos de Verano en Reportar Abuso Infantil, Acoso Escolar, Patégenos Transmitidos
por la Sangre, CPR, Primeros Auxilios, Concientizacion sobre el
Coronavirus

Tipo de Amenaza y Peligro Escuela Intermedia Sunrise Amenaza/Peligro

Peligro Natural Terremotos, Incendios Forestales

Peligro Tecnoldgico Liberaciéon de Toxinas, Fugas de Gas

Peligro Bildgico Pandemia Influenza, Meningitis,

Incidente adversario, y Incendio, Tirador Activo, Amenazas Criminales o Acciones

amenazas por causas de Pandillas, Violencia, Amenazas de Bomba, violencia

humanas domestica y abuso, ataques cibernéticos, suicidio




UOIDUDAISU|

a3 ‘ejenos3

op ‘obe op | 019|dwoy 0sIng 2 UQISEDYUSP) 15 uBINe uosuiqoy es0J9 | UOSUIGOY BSBIa ]
020e | “UBIU| OSNQY Bl op elopaiq
020z 1op "0be ap g 01RI0W0D 08IND | 51040 ”__ucw_»_%_“wmxmw 18 ugine el wm_ mwn_vwwwhm_m uosuigoy esala) UOSUIGOY ST |
[¢) R sauoroesad uew.sadoo
0z0Z |9p "obe ap | 01RIdWOD 0SIND) | o100 _acwwgc_uwm_—_dmw 1S uBINe 2 m.zcmhw% uewiadoon-nosez auapy -:o._mN.m:m:w
] sauojoesad uewuadoo
0Z0Z 1op ‘0BE 8p L€ ojo|dwon 0sing ._M“Mww_w‘c”mb_wwmwm_ow 1S uelne e Ecm._mm vewadoon-nolez ouapy e i Lw
so|bul ud se|bis sns
_ SNJIABUOIOD) |9 . okt i :
0202 (op '0be ap ¢ 012IdWOD 0SIND | 5,006 UoEZRUAIION 1S ueyne Jod n_c._mm_ﬂmﬁ_u__owwmww ZaleAly £000G0Y ZoleAly "E008qaY
020z 19p 1das op ¢ oj)eidwon osing _%Mww__\m‘:vmbwwwwowow 18 uBInp | ‘0salasuon seAuQ uewxe" SEALIT'UBLUXET
———
_ BILIOJIED us sejbis sns J ) . .
020z (op 1das ap € oﬂm_a_m:co R | s} EuoLndopEs 1S uene | ‘oslosuon seAuq uBwxe SEAL('UBLIXET
uoIB)IONSAY
0z0Z 19p 1das ap ¢ 01IdWoD 0SIND | 4,008 :meWﬂﬂM%WQW 15 ueIne | ‘0salosuo) seAauQ uewxe-] SBALJ UBWIXE
0z0z 19p 1des sp ¢ oje|dwo) osIny Lmnquw_w‘cumb_wwwww_o_w IS ugIne | ‘oialosuon seAauq uewxe SeAL( UBLIXE"
(SamBul
0Z0z 19p 1des ap ¢ 0j9/dWoy 08N .w_n_owc._wmw_rm"m%hw._ﬁw 15 uene | ‘oualasuon seAlq uewxe SEAL(T UBLIXET
UOIOB)IONSOY]
0202 iop 1des op 0101dWoD 0SIND | 5,006 LowETRULIGIOS IS UBINT | 50 sondseq tomeonpa epess3 xaly epEAST Xo)y
020z 19p "1das ap 2 ojo/dwon osingy SOJIXNY SOIBUILY ISUBINT | 55 sondseq wom_wwmww epessy xoN epensg Xy
. (eluwioped) ouojebliqo . ¢ 'solenog .
020z 2P ides ap § ojeidwon osin) | awwuouy muejul 0SNGy is uennr solpnjsg ap oJseep usain [elueq usaigPIuEq
. pepaisuy A sgis3 |9 i Z ‘S9|BI00! ;
020z 19p 1das ap oidwog osing | B oon 1S uBiNe — o:wwm_m usain jolueq usalgy’jalueQ
020z 19p "1des ap 01e1dwog 08IND | 5000 cww_mwwﬂw.“wwow 15 uBne sopris3 wvmowﬁwm_m usal [olueq usalgyjalueq
( ) Bis sns 100
. BILIOJI[ED uo se|bis sns 4 ! P ‘Blondsy .
0202 I2p '1des ap 0L 0)8|dwon) 0sing | ‘ddD) Jeuow|ndoipen IS UBINT | o sondsaq ugioeonp3 epeas3 X3 EpENSI X3V
UOIOB)IONSaY
020z (9P 43S 3p 0L 01BI0WOD 0SIND | gy 0001 rue kO IS UBINT | 55 sondseq totaeonpa epeys3 xaly epens3 xaly
o p M EVELVE] e
0c0c¢ 19p 1d8s ap Q| oj8|dwog o0sIng m_nm_mnumn_u_mv_wﬁﬂ@ 1S uglne ap sondsaq Uoioeonp3 Epelis3 X3y EpBJIST X3V
020z 19p ‘1das ap 0}, ojeidwog osing SoyIXNY SOy 18 uenpe sopnis3 wu %_HMWVM_M usaln jpIuBg usaIgy'jBIuRQ
ap jdas 9 oje|dwoy) osin B ,%n_vocwaﬁc_ . ¢ 'sojeloog :
0202 op "jdes ap || 1eidwog osing  uoeayop! ISUBINT | sopmsg S oacben usaig) jeIeq usalDfalLeQ
. ouo)ed| . ‘S9|RID0
020z 19p 1dos ap || o1R1dwog 08D | 50 ”__Emwc_“ow.-_dmolx 1S ueyne SomES MU Shw.om_m uselg joueg usalgy[aIueQ
020z 19p 1das ap || 0}8|dwon 0siny SOl|IXNY SOJoWLd IS UBINT | 50 sondseq wo_mo_wwwww epenss Xay epeJsSIXoN
(seo|Bul
: N ua sejBis sns Jod . sa|bul us sejbis sns
020z 19p ‘1das ap || Sm_ar_coo w.w_._%r.w o meor_:ao_v._mo 1S uennp Jod a13 co_qu_um_ ZaieAlyY B003gey ZaIeAy €209G9Y
UOIOBLIONSBY) Ejsiieloadsy
0202 19p "1das ap || o19|dwon osIng _mmwwﬂcmﬂpwwuwwow 1S uelnp 13,u za1BMY 2006q3Y ZaieAly B008q9Y
f ! 1, v
od ouoebligo ] ww_.ac_ ua sebIs sns
020z 19p 1des ap || 0101dW0D 08IND | 560101 inuBIUL OSHAY 1S uelne Jod Q_._._mm_ﬂmo%wwmww Z0iBAlY eooagey 20.BA)y'B008Y
UOPUSAIS] S5]BUT UB SE[BIS SNs
020z 1op 1das ap |}, o191dwo) osIny 3 UQIOEDIIUBP) 1S uegne Jod ‘g3 'uoIdEaNpa ZolBANY B00909Y ZaJeAlY B099Q9Y

opejaidwon

an} anb eyoe

UQISIOA

1UBJU| OSNQY

2IqWION

ouensn




pepaisuy A seus3 |9

opein

. alleyd! SOUOr3)j3Yo!
020z 19p "0Be 8p |1 oleidwog osing | BERRENY S S HeS e IS UBINT |, sopu) op enesen seuor U1 FalIPUoIN
{saibul
. BIUIOJlB us se|bis sns Jod : OANeJISIUIWPY Zopus|ie anen| ZopUBIONOROA|
0202 IoP "06e op || Sm_aw._oo m_.m_:wov “4d9) Jeuowndoipien Is uginr ajus)sisy pESI=
UOIORYIONSY
uouaABu| ] opel ‘Seonewole .
020z 19p ‘06E 3p || ojeidwog osing 3 ugivealUAP| 15 uBinp | OPEIO 8 S sojsng Kany soisng'Aqny
‘lueju| osnqy
oLojebl . OAjesSIUIWLPY aneA ZOPUBIOIN ONdA]
020Z 1op ‘0Be ap || 018I0WOD 0SIND | auyj0pu; -uBtl oShaY 1S uennr AP zapuglon neAl puUsSiOW B1aA|
SNJIABUOIO) @ g oAnelsiulupYy ANOA| ZOpUBISNONdA|
020z 13p "0Be 8p || 0101dWO 081D | 4,008 UOBBZAUSII0N 1§ uelne P Zopugiem oAl pus|
epaisuy A sons3 [ g OAEJISIUILPY aneA Z3PUDIS ' ONOA|
020z 19p "0B€ 9p 1| oleidwog osing | SERRENY | TS HES R 1S uennr B Zopugio noAl PUSION SHOA|
ouojebl ; € ‘Blonosy 2d070J81J9N5) 0SUO
020z 19p '0Be 8p || oRIdwoD 0sIND | guy0p __Em.hc_ﬂom.qﬁw IS UBINT | 5 sondseq Uoweonpa zado oJsueNg osuoly | zado 9 v
SNJIABUOIO [3 - € 'ejonosy Z9d070J8.149N5) 0SUO|
020z 19p "obe ap || 0IdWoD 0SIND | 5,008 co_omN_Ew_um_uo_o 1S UBINT | 5p sondsaq Hioeanpa zadoT 0iauENg osuojy . ) v
B ﬁww_wﬁ 'eoIS| 4
. ejuloy|e uo sejbIs sns J - ¢ eols) sodwe 1eb sodwen) 1ebp3
020z 1op ‘0be op || Qm_a_mcoo nww.:ww “ydo) Jeuowindoipied IS UBINT | yopesnp op oassel 0 LE
UOIDEJIONSAY
UOBUSAISIU| I ]
0202 12p ‘obe ap || oja/dwo) 0sIng 3 UoIoESNUSP) 1S UBINT | 5p sondseq mo_o_mo:uw zado oJsueNg osuoly | zedooseuens) osuoly
nueju; osnNQY ; 2
epaisuy A so1s3 (9 . € ‘B[oN2s3 d00J8.119N5) 0SUO|
0z0z 19p ‘0Be 9p || 0jodwos 0sIing Lw_mwm._z MES&%LO IS UBINT | 5 sondsaq Goeonpd zadoT osauBnNg osuoly | zadooseusng v
o o
) BILIONE uo sejBis sns Jo ) € 'ejanosg osUo 70d010JBLIBND OSUO
0z0z 1op ‘obe &p || Qm_aﬁ_ﬂ:oo kw._nnww “dd9) seuowndoipie) IS UBINT | 5p sandsaq uoloBONP3 zado osaLaNg v l © v
UQIOBYIONSAY
020z jop ‘obe ap || oje|dwio) osing SOl|IXNY SOl 1S UBINT | 5 sondseq mowwumww zadoT 0iauanD osuoly | zadooiauiansy Osuoly
020z 19p ‘obe ap || ojedwo) 0sind SONIXNY SOJOWLA IS UBINT | op sondseq mo_mo_wwmww epalby alleyIN epaiby’a|joyoIN
MENEINE] e ]
020z 1op ‘obe ep g1 oje|dwo) osing © UOIoBOIUSP| 1S UBINT | 55 sandsaq wom_wu:uw epaiby 3jleYdIN epaibys|BYoIN
‘Bl OSNaQY : of
UOISUBAISU| o ]
020z 19p "obe ap Z| ojo|dwog osing ) comumn_u_m%wﬂ IS UBINE | yoneanpg ep whmm_m& sodwe) Jebp3 sodwe)sebp3
‘;nuey o hs
S9|Dul US SB|DIS SNS ]
0z0Z 19p ‘obe ap /| ojeidwo) osin SOI|IXNY SOJaWILId 18 ugne Jod ‘g3 ‘uooeonpg ZoleAy 2003qeY ZoIEAly B008Q8Y
ua ejsienadsy
020z 1ep ‘oBe ap /| oeidwon osiny SOI|IXNY SOJaWL 18 uelne o>_«mwm_hoﬁ_w« Zopualap anen| ZOPUSIBIN aNeA|
uewJadoo
020z 19p "0be ap gz ojoidwon osing SOyIXNY SOJBWLY 1 ugnp mwﬂom_mm%m% uewiadoog-nosez aus|y .:o._mN.m:w_._w\
SNUIABUOIOD |9 i sauoioesad ] uewJadoo)
020z 19p ‘obe ap 0z 018IdW0D 0SIND | 4,405 co_omN_Eo_oWo_o 1S uelne 5 Scw_m% uewsadooy-nosez suspy ey
. (eiopen) ua se|bis mﬂmmmo_.u . sauoieladp UBLLSd00N-NOIE suspy uewJadoo)
020z 12p ‘0BE &p 0Z ojidwon osing | 'ddD) Jeuowindoipie) is ueine ap ajuaies) 0 74 -noJez aualy
UOIDB)IONSIY
uopusAISU uewsadoo
020z 19p ‘0Be ap |z oj8|dwon osiny 3 UQIoBONUSP) 18 ugnp wwﬁo%m%m% ueuladoogy-nolez auauy snoeziciic] ._w
‘B OSNQY
" SNJIABUOIOD) |9 . a3 ‘ej@nosy L
0202Z 12p ‘obe ap Lg 01RI0W0D 0SIND | 5,005 co_omN_Em_om_uoo 1S uelnre el e uosuiqoy esala) UOSUIqoY ESAU |
} epaisuy A sa4s3 o ] a3 ‘ejenos3 )
0202 19p "obe op | ojeidwo) osing ._Mum_m_\,_ M:L_>m=owoo 1S velnpe T et uosuiqoy esalo] UOSUIGOY BS8Ia ]
020z 1op ‘obe ap L ojeidwon osiny SOIIXNY S0JaWILd 18 ueynr el mw mw%%%;m_m uosuiqoy ©s0I9)] UOSUIGOY BSaIa)
Bis sns od
} (2LioyED) us se|Bis sns J . @3 ‘ejenosg .
0Z0Z 19p “oBe ap L& oeidien Ohing | ‘ddo) Jeuowindoipien 1S ueine oo Eh s uosuiqoy esala) UOSUIGOY B3|

UQIOBNONSSY




020z 19p "oBe ap g}, o181dwo) osing SO||IXNY SOJoWLy 1s ueyne | OPBIO o9 _mwnmﬂmﬁmmwmx sojsng Agny soysng“Aqny
020z |op “oBe ap g} 0331dwoy 0sing o “__EMDO_«MM.H@ IS UBINT | oneonpg op WLWMM.__\H,__ osoukay lBwg osouAay lewo
020z 19p "obe op |, o18|dwo) osing LMMﬂw_Mchquwwow IS UBINT | oneanpg ap a Lmnmw._& osoukay JBewQ 0soukay Jewo
020z iop ‘oBe 8p Q}, 01R1dWoD 08N | ooy ___Em_m_o_«wm_ﬂ_dmm 15 ugynp | OPBIO 69 wwwuwm%wmx sojsng Agqny sojsng-Agny
020Z 1sp "obe ap g} 039|dwog osiny ._M—Mww__w__._mb%@mmwwow 18 ueynp uoroeonpy ap w._mnww.__\.ﬂ__ sodwen Jebp3g sodwe)1ebpg
020z 18p "oBe op g}, o181dwo) osing SOJlIXNY SOJaWLy IS UBINT | oseonpg ap w._.ﬂmwwmﬁ sodwen Jebpg sodweq ebpg
020z 19p "obe ap (| 011dwod 08INY | 5 00c cw_w_k,wﬂﬂwh_w%ow ISUBINT | ocesnps ap o ._Hmwow_w.__\d osoukay Jewq osouksy JewQ
020z 12p "0be ap g} ojo/dwog osing swwom| cmwﬁwwmxﬂm IS UBIDT | oseonpg ap W:Mo_.w_w.__m__ sodwen 1eBp3 sodwe) 1ebpg
020z 19p "oBe ap g}, ojeldwog osing | fhos cwﬁw\wﬂﬂwk_w%o_“w IS UBINT | o 0eanpg op B Lmnwmﬂ osoukay IBWQO osoukay Jeuwip
- I EVEINET] p— P g
0202 1ep ‘'obe ap g1 ojeidwon osing m“_nm_mwmw_%wﬁw@ 1S uelnp UoEONp3 op BnSeBly sodwen Jebpg sodwe) Jebpg
020z |2p "obe ap g}, 0121dueg 081D | 5 00 cw_soﬁwwﬂw.__w%ow IS UBINT | o5 sondsoq mo_mo_wumwm_ ss|esoy gsor so[esoy aso
0202 12p "obe ap Q| oreidwog osing ST “__Em__h.".ﬂuwm".ﬂmm IS URINT | o0eonpg ap WL_MMW_& osoukey IeWQ osoukay ewo
( ) Bis sns sod
. IO ue se|Bis sns 4 ) ‘Bols| }
0z0z 19p "obe ep g| oje|dion om.___._"wu “4dD) Jeuowindoipier IS VBT | Loioeonpg ap m:ﬂmmm_m sodwey Jebp3 sodweyuebp3
UOIOB)IONSBY
020z I2p "0be ap g}, 019|dwos osing SOljIXNY SoJBWLY IS VBN | o5 sondsoq moMMMww sajesoy asop Se[BSOY 9SO
020z 1ep “oBe ap g}, oje|dwon osing SOljIXNY SOJoWLY ISUBINT | oneonpg op r_.ﬂmmnwwﬂ osoukay IeWQo 0souAay JBLIO
ap ‘obe g 0}8jdwo) osi cww_wcwaﬂc_ E Z 'Bjgnosy
0202 [ep P LI 101dwog osing 3 oioeayusp| 1S UBINT | o5 sandseq Somames sajesoy gsor sajesoy asor
020Z 1ep ‘obe ap || o18)dwog osiny — cw_wwwmﬂw.__wcoow ISVRINT | o0 condsaq mo_mu_wm_mww sojesoy asor se|esoy-asof
( ) 5 nmw_c_.m_
. EllLOJED ud se|bis sns Jo . ‘elenos .
020z 1ep ‘obe ap || ojeidwog 0sing | “¥do) Jeuowindoipien ISUBINT | 55 sendsag mo_o_mo:uw S3jesoy esor S9[esoy ssor
uoeoNSaY
020z |9p “obe ap || ojo)dwon osing hMMww_Mchww__.__wwow ISVBINT | 50 condsag mo_w_wwwww sajesoy asor S8|BSOY 9SO
" ouoeblao . euydiosi .
020z 19p "0BE 9p || o1e|dwon osing SuLIOJU] MUBJU oShad 1S el dyi5ain o mE_Ew_wm zouiey BlISNYy Zoupey BlIsny
020z 19p "obe ap || 0}9|dwo) osing El :ﬂﬂw_mm‘__”.__._wa«w“ Bulidiosig
ol Jsuene |, 1host zourey BlIsny zauioeyB|ISN
[iUeIL) DSrcn 0103 |9 S)UBISISY o
o0 05 . UOISUSAIB)U] opelS
‘oBe o oje/dwon osin 2 uoideonUS 1S ue . :
020Z 19p ‘06e ap || 10idwog osing  UeeEoyop) ISUBINC | o6 op e seuor alieyaIN sauo[ a8 40NN
. ouojeb) . 'Bjanas
0202 1P "0Be ap || OIRIdWI0D 0SIND | o460 1nuBitn SoneD 1S UBINT | 55 sandsaq Lomesnpa epa.by alleyoIn epaiby*aljeyoIN
0Z0Z 12p "0Be ap || oja/dwog osing SOIlIXNY SOJoWLY 18 ueynp oL "SoiBU 3p a.;omemh_\m,w sauor alleydI SaUOr alPYDIN
E ouolebdlq . opel
0Z0z 12p 0Be 3p || ore|dwoy osing SuLI0ju JnuBjul Om:nm 1S uelnP oL 'S8} op m._.mﬁwm_w sauor alleYdIN SOUOP3(loydIN
2 SNIIABUOIO) |9 . opes
0Z0Z top ‘obe ep || oje|dwo) osiny 2190s ugEZHUaIdL0N IS uernr ol ‘s9)Bu] op E.mwm_w sauor 3j_YdIN Sauor's|[aydIy
( ) Bis sns sod
. enwojeD ue se|Bis sns J . opes
0202 I9p "06e ap || 0101400 0SIND | "ol sBuoLindOpISy 1S uene PRI sauof a|eYII SouorallaydIN

ugioBlIoNSay

ol 'S9|BU| ap eljseEp




uo sebis sns Jod

¥ ‘Bl@nosy

020z 19p Il &p 0€ oleldwo) o8Ny | “¥d9) _mcm%n_vﬁ_oﬁmw IS UBINT | 5p sondsaq UgIOBONPT epa.by SlIBUAIN EPa.DY SIIUOIN
) BILIOIE pepaisuy A saJs3 |9 ] | ‘sajeIo0g .
020z 1ep "Inl @p 0E Em_n_m_._ou o_m._:nmw J1elsuBpy (SNIABUOIOD 1S ugline soipnisg op BASIBN Bueoynm ander Bueoynn-anser
v )
020z 18p 1Nl ap Lg ojeldwo) osing SOIjIXNY SOJoWLd 1S uBINpP SoPr wu m.__“mwvmu_\w/_ Bueoynn aAser Bueoynni-anser
ENENE] : .
020z [P "INl 8p L oj81dwon osIng 2 co_omoc:cﬂv_ 15 uglne Sl mruwmm_mw%_\w,_ Bueoynn aneep BueoynnT anaer
{nUBM] 0SNQY '
SNIIABUOCIOY |3 j ‘Sa[BI00 )
020z 1op ‘obe ap | 0je/dwo) 08IND | 5008 :o_hﬂ_w\,N_Ew_um_uo_o 1S uByNr — mwu Ehm.wm_\w,_ Bueoynn anser Bueoynn--aA9er
(sejbul
X ‘53]e100! )
020z 18p obe ap | o81dwo? 08Ny .m&ovﬁwwwﬁnw%h.WMM 1S uelne S wu E_ﬁmvm_\m,_ Bueoynn aneep Bueoynn- anser
UOIDE)ONSOM
BILLIOJI|E oloebi . 'S3|BIDO! .
020z Iep “obe ap | Bm_a_.n:o_cm o_m_.._ﬂ.m.w auLou| “__Emwc_ﬁom._ﬁw is uelne soipnisg va m._ﬁmmm_\m,_ Bueoynn anser Bueounn-aaser
i sauoioelad i
020z 19p "obe 8p | 019/dwoD 0SIND | gy iop “__Hcmw&HMWFM@ 1S uenne 5 &.cm.hm_w@ eueq BIEl) eLRGIRIRD
0z0z 19p ‘oBe ap £ ojo|dwoy 0sing ._W__Mww_qw,_cwmbwwmwwo_nwv 15 ugne MﬂcMmeW@ eulegj een elERqRIBID
020z 19p "obe ap £ ojaidwon osing 18 uBine Wmv:wa_mwﬂmmm eleq) BIB|D elRg|'BIRID
ad .
020z 19p "obe ap ¢ 019Idwi0D 08IND | 5,008 cwﬂmwﬂﬂwﬁwwow 15 ugIne %ucmhw_wﬁw_mm ellEq) ele|n eLEqIRIEID
{sajbul
0Z0Z (op ‘obe 3p € 0jRIdW0D 0SIND | 1y, ovﬂwwm%“m%nﬂmu ._._MM 15 uBnp Mﬂcwﬁ_mMMm@ eueq) eigD BIIEQ|'BIRID
UOIOEJIONSOY
BusABIU|
) (elwopen) uol : sauopesadp i o LAl el
0202 [ep “obe op ¥ 191N o 3 ueloeounuspl 1S ugIne e al 10 qreen
IRNEINEIT]]
0202 19p "obe ap ¢ o11dwos 0sInD 2 UoIoEIIUAP) 1S ugne | ‘oJalasuo) seauq uewxe SeAU(] UBLIXET
1nUBJU| OSNAY
020z 19p "0be 9p § 0101dWOD 0SIND | 51008 LOBBIUSIOIOS IS UBINT | gp sondseq hopeonpa epa.by alloYdIN epalbyaiieudt
020z 19p ‘0be 9p G 0w 0sinD | 5,006 cwﬂm\wﬂﬂw‘hw%ow IS UBINT | oiamp jop Mqum“w_mmm ZouPey esny Zouey BlIsny
020z 12p "obe ap g ojaidwion osind LWMWM_W_:M_&_WN&MWOW s uglne Jopaup _mumm_.u_h__mm_mw_m Zauey glIsny ZBUIOBY BIISNY
[EE]:
020z 19p ‘oBe 3p 8 ole1dwog 0sInD | &ovﬂwmmﬁm"w%h_whﬁm IS UBINT | ooap _wvwﬂ___mm_mm_m Zouey elisny Zauioey e|Isny
UOIDEIONSAY
020z (ep "0Be ap g Eo_n_.n_._mo_%nummmuv SONIXNY SOJBWLA 18 uBnp zaupey efsny zouoey B|ISNY
T ENETYNEI ;
0202 |op “0Be 3p 6 ojeidwog osing 8 uoioeOIyUBP| 1 ugyne L sl uyeH uuo uyeH uuo
1UBJU| 0SNQY P 3u3)sisy
0202 19p "obe ap g oj|dwon osiny SOI|IXNY SOJaWHA 18 ueInr Nwww_w%wﬂ.m_wd uyeH uuo uyeH'uuo
020z 19p ‘0Be ap 6 01BIdWOD 0SIND | 41008 LGEUBIOTOD 1§ uginp A ] uyeH uuo UYBH ULO
020z 19p "0be ap 6 ojeldwo) osInY Em_,%_ﬂwwﬁw 18 ugine ey uyeH uno UYBH ULO
0202 Iep “0be op 6 ojeidwon osin) meww_m_cmﬂpwwwm_o_w 1S ugne E uyeH Lo uyeHuuo
020z 19p ‘obe ap & 039)dwoY 0sIng waww_w‘cumbwwmwwow 15 ueynp | OPBIO 09 wwﬂﬁmﬁmwwﬁmx sojsng Aany soisng'Aqny
[CEJLE]
020z 19p ‘obe ap gl ojIdwog 0sINg | movc._mmwmhm“m%%_w._ﬁm 1g ugynp | OPBIO o8 wwnmam%mwwmx sojsng Agny soisng Aqny
UOIDEB)IONSIY
oo Eae Sl (eiwiopED) STUIABUOIOA |9 45 Uginp | OPBIO o9 ‘SEONEWREN Stuéng Ay e

oj9|dwoy 0sInY

2J00S UQIOBZIIUSIOUOD)

ap esjsaep




OpEIS)

0z0z 19p "Inf ep 0g oje|dwon osIng SOI|IXNY SoJawld 18 uelne o/ 'seanewalepy ugwzno uagny uBwzZney uagny
ap onsaep
020z 19p "Il 8p 0Z 0101dwod 08D | 500 ;.Emﬂmﬁwﬁ@ 1S ueinp BUIOYO Op d1usleg) BIOUS[BA BIUSSOA BIDUSIBA BIUSSOA
5 Aww_gm_
BILIOjI|E: . .
0z0Z 1op ‘Inf @p 0z Qw_a_.m.hn_.n“ mw.m_..___.wuv _mmovﬁwwwh:"w%hw._.ﬁo 1S ueynpe BUIDYO 9P 3JUBI95) BIOUD[BA BIUSSOA BIDUB|BA BIUSSOA
UOIOBLIONSaY
UOBUSAIOIU| opeJ5
020z 1ep Il 9p 0z o18/dwo? osing 3 UGIoEDIYHUSP] 18 ugynr ol 'SEDNRWRIEN upwzng uoqny uewzng ueqny
‘IjUeju| 0SNQY 2p oJ1see
020z 13p ‘Inl ap 02 o19|dwo) 0sin) 21qOS cwWM\wﬂﬂwﬂw:oow 1S uelnr BUIOYQ Op 21UB199) BI2UB[BA BIUSSOA BIOUSIEA BIUSSOA
020z 12p ‘Inl ap 0z o1a/dwo) osing SOIIXNY SOJSWILY 1S uBine BUIDIIO 9P 81UBISY BIDUS|RA BIUSSIA BIDUB|BA'BIUSSOA
VO RIVELNE]
0zoz 1ep ‘|l ap 0g 019jdwo) osing S uoIvEBIYNUSP| 18 ueinp BUIOUO Op d1UBla9) BIOUBBA BIUSSAA BIOUS|BA BIUSSOA
‘|ueju| 0SNQY
020z 18P “Inl 8p 02 oyoidwon osingy 21008 :me\wﬂﬂw.“wwow 1S UBINpe sooBaN euejuN|oA sunjed usa|yiey| suBad usajeyIRy
0202 19p ‘Inf 9p 02 01eIdWod 0SIND | o ouy ”__Emw&“wmﬁw IS UBINT | yoeonpg op %%wmmm NEY IZUN HOION' 2NN
020z 19p "Il 9p L2 o8/dwo) osing SOlIXNY SOJBWId IS UBINT | omeonpg op %%w%m YossN ZUN Yol 1ZIN
awo_cﬂ_
0z0z 1ep ‘Nl 3p 12 019/dwo) osing .m_n_ovﬂomwm%"m%hwn%o 1S uelnp $019069N BUEBJUN[OA suphad uaa|yiey| SuDad USsYIB
UoIDBIONSaY
. 2luioje:
020z 18P Il op 1.z Bw_a_wa_% cﬁ:& aw.o| ”__Emﬁ_mmﬁo,\ 18 uBlnp soi00BaN euejuN(OA supjad uaa|yrey SIS USBILIEY]
0Z0Z 19p ‘Inl ap Gz 012/dWoD 0SIND | 5,006 cwﬂw\wﬂﬂwh_w%ow 15 ueynpe WETEEIE 55 MM._F_.__mW_wm_m ZeION snsap zeJay'snsar
0z0zZ 19p ‘Inl ap /2 oje|dwog osing LW_Mwmﬂ:MbWNwwwow 1S uBINe Jojo0up _wumoﬂ___mm._mm_@ zela N snsap ZBJON 'SNSar
020z 1ep ‘Inl 8p /g o38|dwo) 0sing SOIIXNY SOJSWI 1S uenp 10105P |9P Mrﬂ_umum_mm_@ zeIo N snsar ZeJO|\"SNSar
ua se|bis wﬁw __ﬂm d
020Z 1ep ‘Inl@p /Z oj9dwo) osiny "Hdo) ._mcohszao__”:mo 1§ ueynr iojoaup _muwﬂm__mm_mm_m zeJoN snser Zelo'snsaf
LOIDBIONSaY ' '
0202 19P Il ©p /2 em_a_rmﬁw%w‘_u._mmw solXNY SoJaWId ISUBINT | ocoibu ap oo CYEN allBYIIN BIE"O[IBUDIN
. SNJIABUOIO: =] . opE,
020z 19p Il ©p /2 O1RIdWOD 0SIND | 41005 UGPEPIUAISIOH ISUBING | o soi6u) op elsbem elEY) S BIEY|"8IBUOIN
020z 19p "Il ap g ojajdwos osin E) c%_vwwﬂc%wc_ E 2] eurdiosig
[ o) o} ;.E.&c.%w:n@ 1S uBne 1010811 9P SYUBISISY zesop snser ZeJoyy'snsar
. ouo)ebl
020z 1ep Inl 8p /2 oja)dwon osing ouwo .__Emwc_ﬂom.ﬂ_mozx 18 uelnpe Jopeup _muwﬂmmm_mm_m zeispy snsar ZeJo|\ 'Snsaf
. 1|
0202 1op ‘Il @p /Z oja/dwo) osing _w._www.wcmﬂo_wwww_mo_w ISUBINE | o icoipu; ap eeoel vy alleYIN BIEY|"SjOUSIN
_ I RIEINEI]] opes
0202 19p ‘Il °p 62 oe|dwog o8Ny 3 uorEoyuspl ISUBINT | o soiby; ap esesom ey a|layIN BIRY 9|[OUSIN
: ua se|bis sns i . opeJ
020z 1op ‘inl ap 62 o1e|dwog osiny “4d0) Jeuowindoipien 1S ugynre .8 ‘saiBu| 9p m.;mum.m_w eiey| ETENRIY BJEY'8||SYSIN
UOIoB)IDNSaY
. (elwopen) ouojebi|g . opeld
020z 13p “Inl =p 67 oleidwog osiny | swuou| :uBjU| ow:n@ 1S ueinre 8 'so|bu| ap mhmummm,v_ BIE) SlPYAIN BJIEM SIIRUIIN
0zZ0Z 1ep ‘Il @p 62 o018|dwog 0siny SOI|IXNY SOJSWILI 1S uBIne S01D069N BLBJUNIOA supyad usaEy Bunjiaduas|yiey]
R B2pal !
0202 1ep Inf op 62 o19/dwoD 0sIng pepeIsuy A sans3 19 1S uelnr A epa.by SEI EpaIby 2lBUoIN

Jelaue :SnJIABUOIOD

ap sendsaq ugioronp3

(salbul




uopuaAIBy|

020z 1op "inf 3p €1 ojodwon osiny 2 UQIOBOLNUSP] 15 uBlne OpBIS) oG Op BASIEW usAnBN Awy usAnBN-Aly
“JUBu] 0SNaY
H y 5 ﬁmw_apm_
. eioyen ua sejbis sns 0 ) Z 'ugloonisuy .
020z 18P “In( &P €1 oINS G, | ‘ydo) EuGuInGoRES 1S uelne ey S uyeH uuo UYeH"ULO
UOIOBIIDNSIY
H : . hmw_upm_
. BlLoEe) ua se|Bis sns Jo : [eads3 }
020z 19p “Inf&p €1 ojoidwon 0sing | 'ddD) Jeuow|ndoipsed IS UBINT | yoipeonpg ap eI01024(0 218N 2N HSJBNTAIN
UQIDENIONSOY
MOENEINE] d
0202 1P "IN 8p t| 019100 0sINY 1S UBINT | yopeonpg op Lty Y040l 2N YIS IZU
. SMUIABUOIO)) 1@ . |eads] :
020z 19p "Infop ¥ 01e1dwoY 08N | 5,g0s uoIOEZRUBIOLOD 1S UBINT | yo10e0np3 op ei0paid A28 2N PPN
. pepaisuy A sa41s3 |9 . ejoads :
0z0z 19p “Inf&p ¥ oja|dwog osind JIE[SUB :SNIIABUOION 1S uglnp uoloRINPT Bp vroaow.__nm_“_ 339N 12N NalsW 1IN
020z 12p ‘Inf op ¥| ola|dwo) osiny SO|IXNY SOJaWld 1S uBne opeluo) .G ap eljseeiy uaknbN Awy uaAnbN"Awy
_ p ENENE] p—
ap |l o) 0jo|dwos) osIn 2 uoides|U ; .
0202 19p “Inf 8p G Jeldwog osing  Uolozoynuop) ISUBINT | soipuj op exben ueLg,0 ax00.g usLqQ'2400.g
( ) 615 ans Jod
) BilLIOJR) uo sejBis sns J ; opel )
0202 9P “Inf @p G| oroidiig oy | o) euoundopies ISUBINT | ) soi6u) op eneoom usLIg,0 axo0Ig usLIGO"@%00Jg
UoIDE1IONSaY
. ouoiebiqo ¢ opelo .
020z 18P “In( p G 0RIdWOD 0SIND | 5110001 uBtl GShAT ISUBINT | oo6u op eneben usug,0 aooug usuqO 800G
020z 19p “Inl 3p 51 oje|dwo osing SOl|IXNY SOJOWIId WYBINT | sou) op ensaen uoLg,0 axooug ueLgQ"e%ooIg
RVENED] ClUSWENEdaq
0Z0Z 1op ‘Inf @p /1 ojeidwo) osing a ugioeolUBP| 1S ueynr ap ejor '0peis epuveq eossar epuyeq eolssar
:IUBIU| OSNQY .9 S2|BU| 8P EAISOBIN '
ojusweuedag
020z 19p "Inf 8p /1 o19|dwoy osing SMUIABUOGIO]) [9 18 uBlnp 3p BJar '0peID epuye(g eo|ssar BpUYS( eoISSd)
81QOS UQIDBZNUBIOLOY o soib0} 55 EAMERI ! RUVE@iEISSar
ENEINEN] .
020z 19p “Inl ap g1 ojo|dwog osing ) co&moc;cwu“ 1 uenp | OPBIO o8 'SEORBWAEN nddeg nue nddeg-nue
”__HD.NE_ G el ap enssep ueyg dueysg
(ewiopeD) ua se|bis mﬂmm_aoﬂ ojusweyedaq
. 1 1 1 J 5 E
020z 19p “Inf @p 6} ojoidiwog osin) | ‘Yd9D) Jeuow|ndoipien 1S ueinp 9p Bjar 'OpEI) epuyag eolsser epuye(qg'eoisser
LOIBIIONSDY] -9 so|6u| ap enyssEN
. epaisuy A sans3 [0 ) Oluswepedsq
020z 19 ‘Inl ap 61 oje|dwog 0siny ._Mwwm._\,_cM:._Swmwowo_o 1S uelne ap elor ‘opeig epuyed BoISSal Bpuya( eoIssar
: i 29 s9|6u) ap esisse
, ojusliepedaq
0202 19p 'In( ap 61 oj8|dwon osing SOIIXNY SOJaWId 15 uelne ap eJar 'opei epuyad eoIssap epuya( BoIssar
o9 s8|Bu) ap eiyseE)
P ouoedl . Olusweedaq
020z 19P ‘Il p 61 OJBIOWOD 0SIND | oy o aumiul oehad 1S uBlnp ap ejor '0peI epuyeq eolsser epUYDQ BOISSAL
09 s916u] ap es1SBRWN
UODUSAISI|
020z 19p "I 3p 61 ojeidwos osing 18 uByne SO190B0N BUBIUNIOA sunyad usajuey supad usslaYIEY
; epaisuy A sais3 0 .
0202 2P ‘Il 3p 61 oy)8/dwo) osing ._Mwmmm.—z M: | >.w_.__ owo_o 1S uBInC S0100B8N BUBIUNIOA sunyad usayIe suBlad UsslByRY
3 pepalsuy A sansg e . . ope.S
020z 19p ‘Il 3p 07 alaidwog osing | BEREE 1S ueine ol 'SEONEWIIEN uewzng ugany uewzng usqny
: ap 0.1S9BN
. SNJIABUOIOD |9 _ , Opely
020z 12 'Inf 3p 0Z 01BIAWOD 0813 | 5,005 UoKBTRUSIS 0N 18 uelnr ol 'SEONEWSIEI upwzng usany uBWZNE UBgNY
ap 011S3BN
: pepaisuy A 59453 9 :
020z 12p "Il ap 0g opidwog osing | gt MESWmowo_o 1S ueine BUIDYQ 8P BJULIBD) BlOUSIBA BIU9SAA BIOUSIBA BILUBSSA
h ) 6 nwm_mu_._u opelo
. BILIOJIED uo se|Bis sNs Jo . .
020z 1P ‘Il 3P 07 croidiing e | wdo) euvomindonies 1S ueyne oL 'SEONEWIR uewzng uagny ueWZND usqNy
uQIBIONSaN Sp ohisseN
. oLoJED! ope.g
0202 1ep "Inf 8p 0z olsidwog 0sinD HoEnao 1S ugIne ol 'SEONEWSIEN uBWwzZNY uaqmy uewzns uagny

awLIoyu| :[uBU| OSNAY

ap onsaep




SNIABUOIO) (8

opein

0z0z 1ap 'inf ap |, 013[dWog 081N | 5,00 ugIDEZRUBIOLON 15 uBlne .. S9|Bu| ap eliSaE usug.o ajooig uaLgQaxoolg
[¢] E] . opel ‘seoljewole 2
0202 19p "Inf 9p 01 O1RIdWOD OSIND | 5 00e LOPBPALIGION (YT TUT R comiv ndded nueys ndded nueys
epaisuy A sa11s3 [@ ; opel 'Seoljewaley .
0202 oP “Inl p 01 ojeiduog osing | BEOSENY L SRR 15 uglnp | OPHID o8 S o ndded nueys nddeq-pueys
Bis Se od
BlUIOjIE ua sejbis sns Jo ; OpRIS) .8 'Sedljewalely .
0202 2P “Inf @p 01 em_a_mao hwwqmw PRI ey e e 1S ugInp PO | nddegd nueys nddedjueys
UQIOB)IONSDY
. epaisuy A saJjs3 @ . 0peID .
020z 19p ‘|nf ap g} oje|dwog osind _w_mwm.s_ M: __.,mwom_o_o 1S uelnp oL S9|BU| ap eljsael uaug.0 ayoolg usLgO ajo01g
. opel ‘SBONewa)e| 5
020z 19p Il @p Z| 0101dWoD 08IND | ooy “__Em_hhamm___dmo,\ YTETUT R L vt nddeq nueyg ndded jueys
. BilJoje uo se|bis sns J i ”
020z 19p “Inf&p Z|, ewamcoo n“m_:ww “4d0) Jeuowindoipien 1S uginr OPBID) oG P BIISIEN uaAnBN Ay uaAnBN Awy
UQIDBINSIY
020z 1ep 'Infap g1 oj9|dwon osingy ._Mﬁwm_w_w,_c_(wb_wmm.uwwow 1S uene Opelg) .G ap Bl)SaB) uaAnbBN Awry U2ANBN’ Awy
020z 1ep "INl ep gL 019|dwoy 0sIng awoyu| ”_::M_p._%_uwm_-__ﬂ@ 18 uelnp OpeIS) .G Sp eljsaely uaknBN Awy uaknbN’Aury
0zoz 1Iep ‘Infep z1 ojo|dwon osing 21q0s :ww_mwmﬂw.“w%o_w 1S ueynp OpeIS) .G ap enseep usAnbN Awy usAnBN'Awy
0Z0zZ 1ep “Inl@p Z1 oje/dwog osing SOIIXnY SOOI 1g ugynp | OPEID o8 ‘SEABWEIE nddeg nueys ndded ueys

op enjsaep




