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1. Objetivo, autoridad y marco legal

El Plan Integral de Seguridad Escolar (CSSP) de Sunrise Middle School se desarrolla,
implementa y mantiene de conformidad con las secciones 32280-32289 del Cédigo de
Educacion de California y en consonancia con las leyes estatales y federales aplicables en
materia de seguridad, gestion de emergencias y proteccion de los estudiantes. Este plan refleja
el compromiso de Sunrise Middle School de proporcionar un entorno de aprendizaje seguro,
ordenado y propicio para todos los estudiantes, el personal, las familias y los visitantes.

El CSSP se ha elaborado en consulta con el Consejo Escolar o el comité designado, y en
coordinacion con las fuerzas del orden locales, los cuerpos de bomberos y los servicios de
emergencia. El Consejo de Administracion de la Escuela Secundaria Sunrise ha adoptado
formalmente las Politicas y Procedimientos de Seguridad Escolar contenidos en este plan'y
autoriza su plena aplicacion en todas las operaciones escolares.

El director de la escuela, o la persona designada, es responsable de establecer, administrar y
hacer cumplir las politicas y procedimientos establecidos en este plan. En el desempeiio de
esta responsabilidad, el director de la escuela debera:

e |dentificara y designara a los miembros del personal responsables de la administracion,
coordinacion y aplicacion efectivas del Plan Integral de Seguridad Escolar.

e Asignar el tiempo adecuado del personal, las oportunidades de formacion y los recursos
operativos necesarios para garantizar la aplicacion efectiva del plan.

e Establecer procedimientos para la revisién y evaluacién periddicas de las acciones del
personal y las practicas escolares a fin de garantizar el cumplimiento de las politicas y
procedimientos de seguridad.

e Mantendra un mecanismo continuo para recibir, revisar y abordar las preocupaciones en
materia de seguridad planteadas por el personal, los alumnos, los padres y los
miembros de la comunidad.

e Garantizar la notificacion oportuna al Consejo de Administracion sobre cuestiones
importantes de seguridad, incidentes de emergencia, actividades de formacién y
actualizaciones necesarias del plan.

Todos los miembros del personal de la Escuela Secundaria Sunrise deben estar familiarizados
con el Plan Integral de Seguridad Escolar y seguir los procedimientos aqui descritos. La
formacion del personal sobre el CSSP se lleva a cabo de forma continua e incluye, entre otras
cosas, instruccion en procedimientos de respuesta a emergencias, funciones del Sistema de
Mando de Incidentes (ICS), protocolos de evacuacion y cierre de emergencia, y
responsabilidades de supervision de los estudiantes durante las emergencias.

Durante el afio escolar 2025-2026, el personal recibié multiples capacitaciones relacionadas
con la seguridad escolar y la preparacion para emergencias, incluyendo el comando de
incidentes, simulacros de incendio, respuesta a tiradores activos, certificacion en RCP y
primeros auxilios, y respuesta a situaciones de emergencia. El 13 de agosto de 2025, todo el
personal participd en una sesion de capacitacion integral centrada especificamente en el
contenido de este plan y los procedimientos requeridos para cada situacion de emergencia
abordada en el CSSP.

Esta estructura de autoridad garantiza que el Plan Integral de Seguridad Escolar de Sunrise
Middle School no solo cumpla con los requisitos legales, sino que también se implemente de



forma activa, se revise periédicamente y se mejore continuamente para reflejar las necesidades
de la comunidad escolar y las mejores practicas de seguridad en constante evolucion.

2. Comité de planificacion de la seguridad escolar y
garantias

La Escuela Secundaria Sunrise es una agencia educativa local (LEA) de una sola escuela con
una asistencia diaria promedio (ADA) de menos de 2500 estudiantes. De conformidad con la
seccién 32281 del Cédigo de Educacién de California, la responsabilidad del desarrollo, la
implementacion y la revision anual del Plan Integral de Seguridad Escolar (CSSP) es delegada
por el Consejo Escolar a un Comité de Planificacion de Seguridad Escolar.

El Comité de Planificacion de Seguridad Escolar esta estructurado intencionadamente para
reflejar las perspectivas y responsabilidades de la comunidad escolar en general y para
garantizar que la planificacion de la seguridad sea integral, practica y responda a las
necesidades especificas del centro. El comité incluye, como minimo:

e El director de la escuela o la persona designada por la administracion, que actia como
responsable del desarrollo y la implementacion del plan.

e Personal docente titulado, que representa las perspectivas del aula y la ensefanza.

e Miembros del personal clasificado, que representan las funciones de supervisién del
campus, operativas y de apoyo a los estudiantes.

e Representantes de los padres o tutores, que garantizan la participacion de las
familias y la comunidad.

e Personal de salud mental, asesoramiento o apoyo a los estudiantes, segun

corresponda, para abordar consideraciones socioemocionales y de bienestar.

El comité puede invitar a otros participantes, como el personal de instalaciones o los enlaces de
respuesta a emergencias, segun sea necesario para abordar temas especificos de seguridad o
preocupaciones emergentes.

Responsabilidades del comité y proceso de revision

El Comité de Planificacion de la Seguridad Escolar se retne al menos una vez al aino, y con
mayor frecuencia cuando se justifica, para llevar a cabo las siguientes responsabilidades:

e Revisar los datos sobre disciplina escolar, los informes de incidentes, los informes de
accidentes y las remisiones de seguridad



e Examinar los resultados de los simulacros de emergencia, incluidos los simulacros de
incendio, evacuacion y cierre de emergencia.

e Revisar los informes posteriores a las acciones tras los simulacros o incidentes reales.

e Evaluar la eficacia de los procedimientos de seguridad, los planes de supervision y los
protocolos de respuesta a emergencias existentes.

e |dentificar las deficiencias, los retos operativos o las areas que necesitan aclaracion o
formacion adicional.

e Supervisar los cambios en la matriculacién, la dotacién de personal, las instalaciones o
las condiciones de la comunidad circundante que puedan afectar a la seguridad escolar.

e Revisar la legislacion estatal y federal nueva o revisada que afecte a los requisitos de
seguridad escolar.

La revision del comité se rige por el principio de que los procedimientos de seguridad escolar
deben ser claros, equitativos, aplicarse de manera coherente y ser realistas para que el
personal pueda llevarlos a cabo en situaciones de emergencia.

Revisién publica, adopcioén y garantias

Antes de su adopcién, el Plan Integral de Seguridad Escolar se presenta en una reunién
publica del Consejo Escolar, lo que permite a los padres, al personal y a los miembros de la
comunidad revisar el plan y aportar sus comentarios. Los comentarios recibidos durante el
proceso de revision publica son considerados por el Comité de Planificacion de la Seguridad
Escolar y se incorporan segun corresponda.

Tras la revision y las revisiones recomendadas, el comité documenta formalmente sus
conclusiones y recomienda el plan para su adopcion por parte de la Junta Directiva. La Junta
revisa y adopta el Plan Integral de Seguridad Escolar de acuerdo con los requisitos legales.

El CSSP se actualiza anualmente a mas tardar el 1 de marzo, o con mayor frecuencia si las
condiciones lo justifican. Tras su aprobacion por parte de la Junta, el plan se difunde a todo el
personal y los componentes necesarios se revisan mediante la formacién y el desarrollo
profesional del personal para garantizar su conocimiento y preparacion. La informacion no
confidencial relativa a los procedimientos de seguridad escolar se comparte con los alumnos y
las familias en formatos accesibles y adecuados a su edad.

A través de este proceso estructurado del comité, la Escuela Secundaria Sunrise se asegura de
que su Plan Integral de Seguridad Escolar no solo cumpla con los requisitos legales, sino que
también se mantenga activamente, sea operativamente sdlido y responda a las necesidades
cambiantes de la comunidad escolar.




3. Consulta con las fuerzas del orden y los servicios de
emergencia

La Escuela Secundaria Sunrise mantiene una consulta y coordinaciéon continua y
sustantiva con las fuerzas del orden locales, los servicios de bomberos y las agencias de
respuesta a emergencias para garantizar que los procedimientos de seguridad escolar y
respuesta a emergencias se ajusten a los protocolos locales, las condiciones especificas del
lugar y las mejores practicas en la gestién de emergencias. La consulta con los servicios de
emergencia es un proceso activo y continuo y no se limita a la revision anual del
cumplimiento.

Coordinacion y colaboracién continuas

La administracién de la escuela colabora con las fuerzas del orden y los servicios de bomberos
locales durante la elaboracion, revisiéon y modificacion del Plan Integral de Seguridad
Escolar (CSSP), asi como durante la formacion del personal, los simulacros de emergencia y
las evaluaciones posteriores a los incidentes. Esta coordinacion garantiza que los
procedimientos de respuesta a emergencias sean practicos, se comprendan claramente y se
puedan ejecutar en condiciones reales.

Las actividades de consulta incluyen, entre otras, las siguientes:

e Revision de los protocolos de respuesta a emergencias y los procedimientos de mando
en caso de incidentes

e Debate sobre los puntos de acceso al campus, el control del perimetro y el flujo de
trafico

e Revision de las rutas de evacuacion, las zonas de reunién y los lugares de reunificaciéon

e Alineacion de los procedimientos de cierre, bloqueo y refugio en el lugar con las
expectativas de los servicios de respuesta

e Identificacion de las ubicaciones adecuadas para los puestos de mando de incidentes
(ICP)

e Coordinacion de los protocolos de comunicacion durante las emergencias

Estas consultas favorecen un entendimiento comun de las funciones, responsabilidades y
autoridad de mando durante incidentes que requieren una respuesta interinstitucional.

Familiarizacion con el campus y las operaciones

Para facilitar una respuesta rapida y eficaz, la escuela secundaria Sunrise proporciona a los
servicios de emergencia locales informacion critica especifica del lugar, entre la que se incluye:

e Mapas actualizados del campus, rutas de evacuacion y puntos de acceso



e Ubicaciones designadas para los puestos de mando en caso de incidente y areas
de concentracion

o Informacién de contacto de emergencia para los responsables del lugar y el personal
clave

e Aclaracién de la estructura del Sistema de Mando de Incidentes (ICS) de Sunrise
Middle School y la organizacion interna de emergencias

e Informacién general sobre las caracteristicas de la poblacién estudiantil y las
necesidades de supervision

Esta informacion se mantiene como parte de la documentacion de emergencia de la escuela y
se actualiza a medida que cambian las instalaciones, la matricula o las condiciones operativas.

Integracién de comentarios y mejora continua

Los comentarios proporcionados por las fuerzas del orden y los cuerpos de bomberos se
tienen en cuenta formalmente y se incorporan a las revisiones de los procedimientos de
emergencia, el disefio de los simulacros, las prioridades de formacion del personal y las
operaciones del puesto de mando. Después de los simulacros o de los incidentes de
emergencia, la direccion de la escuela puede consultar con los organismos que han respondido
para revisar los resultados, identificar los puntos fuertes y abordar las areas que deben
mejorarse.

Este enfoque colaborativo garantiza que los procedimientos de emergencia de la escuela
secundaria Sunrise sigan estando en consonancia con las capacidades y expectativas de los
servicios de respuesta y que el personal esté preparado para trabajar de forma eficaz dentro de
una estructura de mando unificada cuando intervienen organismos externos.

Documentacion y garantias

Las consultas con las fuerzas del orden y los cuerpos de bomberos se documentan como parte
del proceso de elaboracién y revision del Plan Integral de Seguridad Escolar. Las garantias
formales de consulta se incluyen en el Apéndice A: Certificacion de garantias del proyecto
de ley 187 del Senado, que contiene lineas de firma para los representantes del cuerpo de
bomberos y de las fuerzas del orden, en las que se confirma su participacion en la revision
del plan.

Ademas, las funciones de respuesta a emergencias y los procedimientos de coordinacioén a los
que se hace referencia durante la consulta se ponen en practica a través de:

e Apéndice B: Diagrama de flujo del comando de incidentes y la respuesta a crisis,
que refleja visualmente el comando compartido y la secuencia de respuesta

e EIl Apéndice C: Rutas de evacuacion de emergencia y mapas del campus, que
apoya el movimiento coordinado, la organizacién y la reunificacion.



Tras su aprobacion por la Junta, se comparte una copia del Plan Integral de Seguridad Escolar
con los organismos de emergencia pertinentes para apoyar la respuesta coordinada durante
cualquier incidente que afecte a la comunidad escolar.

A través de consultas continuas, planificacion compartida y garantias documentadas, la
Escuela Secundaria Sunrise se asegura de que su planificacion de seguridad refleje tanto los
requisitos legales como las realidades operativas de la respuesta a emergencias.

4. Evaluacion de la situacion actual de la delincuencia
escolar

La Escuela Secundaria Sunrise lleva a cabo una evaluacion sistematica y continua de la
situacion actual de la delincuencia escolar y las condiciones de seguridad del campus como
componente fundamental del Plan Integral de Seguridad Escolar. Este proceso de evaluacién
esta disefiado para identificar tendencias, evaluar la eficacia de las medidas de prevencién
existentes y orientar las decisiones relacionadas con la supervision, la formacioén, la
intervencion y la preparacion para emergencias.

Fuentes de datos e informacion revisada

La evaluacién incorpora tanto datos cuantitativos como aportaciones cualitativas del
personal, y se basa en multiples fuentes para garantizar una comprension exhaustiva de las
condiciones del campus. Las fuentes de datos revisadas incluyen, entre otras:

e Remisiones disciplinarias de la oficina, incluyendo el tipo, la frecuencia, la ubicacion
y la hora de los incidentes.

e Datos sobre suspensiones y expulsiones, desglosados por tipo de infraccion y
circunstancias.

e Patrones de asistencia, incluyendo el absentismo crénico y las llegadas tardias
frecuentes, que pueden indicar desinterés o problemas subyacentes

o Informes de incidentes y accidentes, incluyendo lesiones, altercados, dafios a la
propiedad o riesgos para la seguridad

e Observaciones e informes del personal, en particular relacionados con el
comportamiento de los estudiantes durante los momentos no estructurados, las lagunas
en la supervisién y las transiciones en el campus

e Observaciones de simulacros y revisiones posteriores a la accién, que
proporcionan informacién sobre el movimiento de los estudiantes, el cumplimiento de
las normas y la eficacia de la supervision

e Informacién compartida a través de reuniones de apoyo a los alumnos, derivaciones
a servicios de orientacion e equipos de intervencién



Estos datos se revisan de forma conjunta para identificar patrones, problemas recurrentes y
areas que requieren una atencién especifica.

Perfil histérico de la delincuencia y tendencias especificas del lugar

Historicamente, la escuela secundaria Sunrise ha experimentado bajos niveles de actividad
delictiva grave. La mayoria de los incidentes documentados incluyen:

e Infracciones de conducta menores.

e Conflictos entre companieros o disputas interpersonales

e Vapeo o posesion de articulos prohibidos

e Alteraciones del orden en el aula o incumplimiento de las normas
Los incidentes relacionados con armas, agresiones graves o amenazas delictivas externas son
poco frecuentes. Sin embargo, la escuela reconoce que la baja incidencia no elimina el
riesgo. En consecuencia, la escuela secundaria Sunrise mantiene procedimientos detallados

de respuesta tactica y de emergencia para hacer frente a incidentes de baja probabilidad y
alto impacto en caso de que se produzcan.

Areas de interés para la supervision continua

Como parte del proceso de evaluacién, se presta especial atencion a los momentos y lugares
previsibles en los que la supervision y la estructura son mas criticas, entre ellos

e Los periodos de llegada y salida, cuando un gran numero de alumnos entran y salen
del campus

e Los periodos de nutricion y almuerzo, cuando los estudiantes estan menos
estructurados y la supervision debe ser intencionada.

e Los momentos de transicion entre clases, incluidos los pasillos y las zonas comunes.

e Los bafos y las zonas de aseos, que histéricamente presentan dificultades de
supervision y se han identificado como lugares donde los estudiantes pueden incurrir en
comportamientos prohibidos o inseguros, como el vapeo, los dafios a la propiedad y
otras infracciones menores.

e Las zonas de mayor concentraciéon de estudiantes, como los espacios al aire libre,
los puntos de entrada o las zonas menos visibles del campus.

e Estudiantes con problemas de comportamiento recurrentes, que pueden
beneficiarse de intervenciones especificas, una mayor supervision o apoyos
adicionales.



Las observaciones del personal sobre los patrones de uso de los bafos, la frecuencia de los
incidentes y las limitaciones de la supervision se tienen en cuenta junto con los datos formales
sobre disciplina e incidentes.

Uso de los resultados y mejora continua

Los resultados de la evaluacion son revisados formalmente por el Comité de Planificacion de
la Seguridad Escolar y se utilizan para informar las decisiones de planificacion de la seguridad
en toda la escuela. Basandose en la evaluacién, la Escuela Secundaria Sunrise puede:

e Ajustar las asignaciones de supervision, los horarios y las ubicaciones de cobertura,
incluyendo una mayor presencia de adultos cerca de las areas identificadas como
problematicas.

e Perfeccionar los procedimientos de respuesta a emergencias, cierre de
emergencia y evacuacion.

e |dentificar las necesidades de formacién del personal, incluyendo la desescalada, las
estrategias de supervision y la preparacion para la respuesta a emergencias.

e Reforzar los apoyos de prevencion e intervencion, incluyendo el asesoramiento, las
practicas restaurativas y la supervisién del comportamiento.

e Modificar los procedimientos del campus o la distribucién fisica para mejorar la
visibilidad, el flujo de estudiantes y la seguridad.

Este proceso de evaluacion garantiza que la planificacion de la seguridad de la escuela
secundaria Sunrise se base en datos, sea receptiva y se fundamente en la experiencia
vivida en el campus, en lugar de ser estatica o puramente orientada al cumplimiento.

Mediante revisiones periddicas, la colaboracién del personal y la mejora continua, la escuela
secundaria Sunrise mantiene un enfoque proactivo de la seguridad escolar que da prioridad a
la prevencion, al tiempo que se mantiene preparada para responder eficazmente a las
emergencias.

5. Estrategias de prevencion, mitigacion y seguridad en
toda la escuela

La escuela secundaria Sunrise hace hincapié en la prevencién y la mitigacién como base
principal de la seguridad en el campus. El enfoque de la escuela reconoce que la mayoria de
los incidentes de seguridad pueden prevenirse mediante rutinas coherentes, expectativas
claramente comunicadas, una supervision adulta firme y relaciones positivas y basadas
en la confianza entre los estudiantes y el personal. Las estrategias de prevencion en Sunrise
estan integradas en las operaciones diarias, las practicas educativas y los sistemas de apoyo a
los estudiantes, en lugar de tratarse como medidas separadas o reactivas.



A. Supervision del campus y control de acceso

La supervisién estructurada es un componente fundamental de la estrategia de seguridad de la
Escuela Secundaria Sunrise. Las tareas de supervision son intencionadas, se comunican con
claridad y se ajustan segun sea necesario en funcién de los datos y el comportamiento
observado de los estudiantes.

Se asigna a los administradores, al personal certificado y a los supervisores
clasificados la tarea de vigilar los pasillos, las zonas comunes, los bafos, los espacios
al aire libre y otros lugares muy transitados durante la jornada escolar.

Las zonas de los baifos reciben una atencién especial debido a los retos historicos de
supervisidén y se controlan mediante una mayor presencia de adultos en las zonas
adyacentes, el acceso escalonado de los alumnos cuando es necesario y unas
expectativas claras sobre el uso adecuado.

Se establecen horarios de supervision de la llegada y la salida para garantizar la
presencia de adultos en todos los puntos de acceso de los alumnos, incluidas las
puertas, las pasarelas y las zonas designadas para dejar y recoger a los alumnos.

Durante la jornada lectiva, el acceso al campus se limita a un Gnico punto de
entrada controlado para minimizar el acceso no autorizado y garantizar la
responsabilidad.

Todos los visitantes deben registrarse en la oficina principal, presentar una
identificacion valida, indicar el motivo de su visita y llevar una tarjeta de visitante
visible en todo momento mientras se encuentren en el campus.

Las personas no autorizadas o los problemas de seguridad relacionados con el acceso
al campus se comunican inmediatamente a la administracion y se abordan de acuerdo
con los procedimientos de emergencia cuando es necesario.

Los planes de supervisidon se revisan periédicamente y se ajustan en funciéon de los datos de
incidentes, los comentarios del personal y los patrones observados en los movimientos y el
comportamiento de los estudiantes.

B. Apoyo a los estudiantes, prevencion del comportamiento y clima

El marco de prevencion de Sunrise Middle School pone un gran énfasis en la identificaciéon
temprana y el apoyo, reconociendo que los problemas de comportamiento suelen reflejar
necesidades académicas, socioemocionales o ambientales no satisfechas.

El asesoramiento, la educacioén del caracter y las expectativas de toda la escuela
promueven el comportamiento prosocial, el respeto y la responsabilidad.

Las practicas diarias de meditacién favorecen la regulacién emocional, la reduccion
del estrés y la disposicion de los alumnos para aprender.
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e Los profesores y el personal de apoyo estan capacitados para detectar los primeros
signos de angustia, desmotivacion o escalada, incluidos los cambios en el
comportamiento, la asistencia o las interacciones con los compafieros.

e Los estudiantes que muestran problemas de comportamiento repetidos o en escalada
son derivados a asesoramiento, intervenciones conductuales, practicas
restaurativas o supervision adicional, segun corresponda.

e La colaboracién entre profesores, orientadores, administradores y personal de apoyo
garantiza que las intervenciones se coordinen, documenten y respondan a las
necesidades de los alumnos.

Estos apoyos estan disefiados para reducir los incidentes disciplinarios y, al mismo tiempo,
fortalecer la conexion y el sentido de pertenencia de los estudiantes.

C. Concienciacién, notificaciéon y evaluacion de amenazas

El mantenimiento de un campus seguro depende de la identificacion y respuesta oportunas a
las posibles amenazas. La Escuela Secundaria Sunrise fomenta una cultura en la que las
preocupaciones de seguridad se denuncian con prontitud y se toman en serio.

e Todo el personal esta capacitado para informar inmediatamente a la administracion
sobre amenazas, comportamientos sospechosos o problemas de seguridad,
independientemente de la gravedad que se perciba.

e Se anima a los estudiantes a informar de sus preocupaciones a adultos de confianza,

y el personal responde de manera solidaria y no punitiva.

e |Las amenazas denunciadas son evaluadas rapidamente por la administracién de la
escuela y, cuando procede, en consulta con el personal de orientaciéon o con
organismos externos.

e Las medidas de respuesta pueden incluir una mayor supervisién, apoyo a los

estudiantes, comunicacion con los padres, planificacién de la seguridad o remision a las

fuerzas del orden cuando sea necesario.

Los procedimientos de notificacion y respuesta ante amenazas se refuerzan mediante la
formacion del personal y se revisan como parte del proceso anual de planificacion de la
seguridad.

D. Revisidn, supervisién y mejora continua

Las estrategias de prevencion y mitigacion son revisadas anualmente por el Comité de

Planificaciéon de Seguridad Escolar y con mayor frecuencia si es necesario. Las actividades de

revision incluyen:

e Analisis de los datos sobre disciplina e incidentes
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e Revisidn de la eficacia de la supervision y las areas de cobertura

e Comentarios del personal sobre el clima del campus y las preocupaciones en materia
de seguridad

e Evaluacion de la eficacia de las intervenciones y las necesidades de formacion

Basandose en estas revisiones, la Escuela Secundaria Sunrise ajusta los planes de
supervision, las prioridades de formacion y las estrategias de prevencion para garantizar que
las medidas de seguridad del campus sigan siendo receptivas, equitativas y operativamente
eficaces.

A través de practicas de prevencion consistentes, supervision proactiva y apoyo coordinado a
los estudiantes, Sunrise Middle School trabaja para reducir los riesgos, prevenir incidentes y
mantener un entorno de aprendizaje seguro y propicio para todos los miembros de la
comunidad escolar.

6. Respuesta ante emergencias y procedimientos en caso
de desastre

La escuela secundaria Sunrise mantiene procedimientos integrales y especificos para cada
situacion de emergencia y desastre, disefiados para proteger la vida, mantener la
responsabilidad y apoyar la accidon coordinada entre el personal y los servicios de emergencia
externos. Estos procedimientos se basan en el plan de seguridad original de la escuela,
reflejan las condiciones especificas del lugar y estan alineados con el Sistema Estandarizado
de Gestion de Emergencias (SEMS) y el Sistema de Comando de Incidentes (ICS).

Los procedimientos de emergencia estan redactados de forma que sean directivos y
ejecutables en situaciones de estrés, reconociendo que el personal debe actuar con rapidez,

calma y coherencia durante las situaciones de crisis. Todos los procedimientos dan prioridad a
la supervision de los alumnos, la seguridad del personal y la comunicacién clara.

Principios basicos de respuesta ante emergencias

Todas las respuestas de emergencia en la escuela secundaria Sunrise siguen estos principios
rectores:

e La seguridad inmediata de las personas tiene prioridad sobre cualquier otra accion.
e Se mantiene en todo momento una autoridad de mando y una comunicacion claras.
e Los estudiantes permanecen bajo la supervisién continua de un adulto.

e Laresponsabilidad de los estudiantes y el personal se establece lo antes posible y
se actualiza a lo largo del incidente.
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La coordinacién con los servicios de emergencia se lleva a cabo a través de
estructuras de mando designadas.

No se libera a ninguin estudiante excepto mediante procedimientos formales y
autorizados

A. Notificacion y activacion de emergencias

Cuando se produce o se sospecha una emergencia:

Cualquier miembro del personal que identifique una amenaza inmediata, una situacion
peligrosa o una emergencia médica se pone en contacto inmediatamente con la
oficina principal o llama directamente al 911 si es necesario.

El director de la escuela o la persona designada por la administracién realiza una
evaluacién rapida de la situacién, incluyendo el tipo de emergencia, la ubicacioén, el
alcance y el riesgo potencial.

Basandose en esta evaluacion, la direccion inicia la respuesta adecuada mediante
anuncios directivos estandarizados, que pueden incluir:

o Evacuar

o Cierre

o Bloqueo

o Refugio en el lugar
o Esperar

Cuando sea apropiado, se activa el Sistema de Comando de Incidentes (ICS), se
asignan funciones y se establece un Puesto de Comando de Incidentes.

Se contacta inmediatamente con los servicios de emergencia cuando es necesario.

El personal esta capacitado para actuar de inmediato al escuchar un anuncio de
emergencia, sin demoras ni improvisaciones, a menos que la administracion o los servicios de
emergencia indiquen lo contrario.

B. Procedimientos en caso de terremoto

Durante el temblor
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El personal y los estudiantes deben inmediatamente tirarse al suelo, cubrirse y
agarrarse.

Los estudiantes se protegen la cabeza y el cuello y permanecen debajo de los
escritorios o muebles resistentes.

El personal tranquiliza verbalmente y evita moverse durante el temblor.

Después de que cesen las sacudidas

El personal evalua si los estudiantes han sufrido lesiones y comprueba si hay peligros
en la zona, como cristales rotos, olor a gas, objetos caidos o dafos estructurales.

La evacuacion solo se lleva a cabo cuando se indica o si permanecer en el lugar no es
seguro.

Los profesores traen:
o Las listas de alumnos de la clase
o Los «kits de emergencia» del aula

Los alumnos se dirigen con calma a las zonas de reunién asignadas utilizando las rutas
designadas.

Se pasa lista inmediatamente y se informa al puesto de mando del estado de los
alumnos (desaparecidos, heridos o sobrantes).

El personal permanece con los alumnos asignados hasta que se les reasigne u autorice
oficialmente.

C. Procedimientos en caso de incendio y explosion

La evacuacion comienza inmediatamente tras la alarma o la instruccion, utilizando las
rutas principales o secundarias sefalizadas.

Los profesores conducen a los alumnos a las zonas de reunion designadas,
manteniendo la supervision y el orden.

Las puertas de las aulas se cierran, pero no se bloquean.
Se pasa lista al llegar.
Se informa inmediatamente de cualquier alumno desaparecido, herido o adicional.

Los alumnos y el personal permanecen en las zonas de reunién.
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Solo se permite volver a entrar tras recibir autorizaciéon de los bomberos o los
servicios de emergencia.

D. Procedimientos de cierre de emergencia (amenaza interna o inmediata)

El cierre de emergencia se utiliza cuando hay una amenaza en el campus o en las
inmediaciones.

Las puertas se cierran con llave inmediatamente.

Se apagan las luces.

Se cubren las ventanas de las puertas si es posible.

Se retira a los estudiantes de la vista y se les indica que permanezcan en silencio.
No se abre la puerta a nadie, ni siquiera a personas que digan ser miembros del

personal o estudiantes, a menos que lo ordenen las fuerzas del orden o la
administracion.

El cierre de emergencia permanece en vigor hasta que se anuncie oficialmente que no

hay peligro.

E. Procedimientos de cierre (amenaza externa)

El cierre se utiliza cuando existe una amenaza fuera del campus.

Se cierran las puertas y portones exteriores.

No se permite la entrada ni la salida.

Las clases contindan en el interior.

El personal mantiene un estado de alerta elevado.

Las operaciones normales se reanudan solo después de la autorizacion oficial.

F. Procedimientos de refugio en el lugar

Los procedimientos de refugio en el lugar también pueden implementarse en respuesta a un
incidente con materiales peligrosos, una fuga de sustancias quimicas téxicas, una
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exposicion a pesticidas o una emergencia relacionada con la calidad del aire que se
produzca en el campus escolar o en un radio de aproximadamente un cuarto de milla. En
tales situaciones, el comandante del incidente coordina las medidas de respuesta de acuerdo
con las directrices de gestion de emergencias del condado, las advertencias de salud
publica y las instrucciones de los servicios de emergencia. Los sistemas de ventilacion
pueden ajustarse segun sea necesario, se suspenden las actividades al aire libre y los
estudiantes y el personal permanecen en el interior hasta que las agencias autorizadas
declaren que la zona es segura.

e Los estudiantes y el personal permanecen en el interior.

e Se cierran las puertas y ventanas.

e Los sistemas de climatizacion se ajustan o se apagan segun sea necesario.
e Las clases continuan cuando sea seguro.

e El personal espera nuevas instrucciones.

G. Emergencias médicas
Para todas las emergencias médicas:
e Se llama inmediatamente al 911.
e Se prestan los primeros auxilios dentro del ambito de la formacién del personal.
e Se mantiene la privacidad y dignidad del estudiante.
e Se notifica a la administracion.
e Se documenta el incidente.

e Se mantiene la supervision de los estudiantes durante toda la respuesta.

H. Responsabilidad, liberacion y reunificacion de los estudiantes (en el
campus)

Durante todas las emergencias:

e Los profesores y el personal supervisor mantienen una supervision continua de los
estudiantes asignados.
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e Se toma asistencia y se actualiza a medida que cambian las condiciones.

e Los estudiantes desaparecidos, heridos o reubicados se comunican inmediatamente al
puesto de mando.

e Los estudiantes no son liberados directamente de las aulas, las areas de reunion o
las salidas del campus.
Cuando se autoriza la salida de los alumnos:

e Se establece y se dota de personal a una zona designada para la salida y
reunificacion de los alumnos.

e |Los estudiantes solo son liberados a adultos autorizados que figuran en los registros
de contactos de emergencia.

e Se requiere una identificacién valida antes de la salida.

e Se completa un formulario de informacion de liberacién de emergencia para cada
estudiante liberado, en el que se documenta:

o Nombre del estudiante

o Adulto autorizado

o Horay lugar de la salida

o Personal que autoriza la salida

e Los profesores permanecen con los alumnos hasta que son liberados oficialmente o
reasignados.

e Ningun estudiante sera liberado sin la autorizaciéon administrativa.

l. Procedimientos de evacuacion y reubicacion fuera del recinto (ubicacion
fuera del recinto)

Si permanecer en el campus no es seguro o0 no es practico, la escuela secundaria Sunrise
puede iniciar la evacuacion y reubicacién fuera del recinto.

La evacuacion fuera del recinto puede producirse debido a:
e Danos estructurales

e Incendios, fugas de gas o incidentes con materiales peligrosos
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Cortes prolongados de servicios publicos
Ordenes de las fuerzas del orden

Cualquier condicion que haga que el campus sea inseguro

Traslado a una ubicacion fuera del recinto

El director del colegio o el comandante del incidente autoriza la evacuacion fuera
del recinto.

Los profesores guian a los alumnos a pie por las rutas de evacuacion
predeterminadas.

Los profesores llevan consigo las listas de alumnos y los kits de emergencia.

Las clases permanecen intactas y el personal realiza recuentos peridédicos durante el
traslado.

Supervision y responsabilidad en el lugar fuera del recinto

Los alumnos se reunen en las zonas designadas.

Los profesores toman asistencia inmediatamente e informan de la situacion al puesto de
mando.

Los estudiantes permanecen bajo la supervisién continua de un adulto.

La administracién establece un puesto de mando temporal seguin sea necesario.

Liberacion y reunificacion de los estudiantes fuera del recinto

Si se autoriza la salida en el lugar fuera del recinto:

Se establece una zona de salida controlada.

Se requiere identificacion y autorizacion.

Se completan los formularios de informacion para la salida de emergencia.
Los estudiantes solo seran liberados con la aprobacion administrativa.

Los profesores permanecen con los alumnos hasta que se les autoriza la salida o se les
reasigna otra tarea.

Los estudiantes regresan al campus solo después de recibir autorizacion, o la salida
contintia desde la ubicacion fuera del sitio segun las instrucciones.
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J. Revision y practica

Los procedimientos de respuesta ante emergencias y desastres son:
e Practicados a través de simulacros obligatorios
e Revisados anualmente

e Se perfeccionan mediante revisiones posteriores a la accion

e Se actualizan en funcion de las condiciones del lugar, los comentarios del personal y las

orientaciones de los servicios de emergencia

A través de estos procedimientos detallados, Sunrise Middle School garantiza la preparacion

para una amplia gama de situaciones de emergencia, al tiempo que da prioridad a la seguridad

de los estudiantes, la claridad del personal y la respuesta coordinada.

K. Uso de las instalaciones escolares para la atencién masivay el
alojamiento de emergencia

Durante una emergencia o desastre declarado, Sunrise Middle School puede poner
sus instalaciones a disposicién para la atencién masiva, el refugio de
emergencia o actividades relacionadas con la respuesta a desastres
coordinadas por organismos publicos, como la Cruz Roja Americana, la gestion
de emergencias del condado u otras organizaciones autorizadas de respuesta a
desastres.

Cualquier uso de las instalaciones escolares:

e Se coordina a través del comandante del incidente o la persona
designada

e Solo se produce cuando no compromete la seguridad de los
estudiantes o del personal

e Esta sujeto a la disponibilidad de las instalaciones, las condiciones del
lugar y la capacidad operativa

e No interfiere con las operaciones de respuesta a emergencias, reunificacion
0 recuperacion en curso.

Las decisiones relativas al uso de las instalaciones escolares con fines de atencion
masiva se toman caso por caso, en coordinacion con los servicios de emergencia
y los organismos publicos pertinentes. Nada en este plan obliga a Sunrise Middle
School a proporcionar instalaciones si ello supone un riesgo para la seguridad o
dificulta el funcionamiento de la escuela.
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7. Respuesta tactica ante incidentes delictivos

Sunrise Middle School mantiene procedimientos explicitos y basados en escenarios para
responder a incidentes delictivos que puedan amenazar la seguridad de los estudiantes, el
personal o los visitantes. Estos procedimientos se aplican a incidentes que incluyen, entre
otros, intrusos no autorizados, posesion o uso de armas, amenazas creibles, agresiones
u otros comportamientos violentos o delictivos en el campus o cerca de él.

Los procedimientos de respuesta tactica son directivos y deben seguirse de inmediato y sin
desviaciones. Es esencial actuar con rapidez y coherencia para proteger la vida, reducir la
confusién y apoyar la coordinacion eficaz con las fuerzas del orden y los servicios de
emergencia.

A. Identificacién y notificacién inicial
Un incidente delictivo puede identificarse mediante la observacion directa, los informes de los
estudiantes o el personal, la informacién de vigilancia o la comunicacion de organismos
externos. Cuando se observa o se denuncia un posible incidente delictivo:
e Cualquier miembro del personal que sea testigo o tenga conocimiento de un acto
delictivo o una amenaza creible se pone en contacto inmediatamente con la oficina

principal o llama al 911, dependiendo de la urgencia de la situacion.

e El personal no intentara investigar ni resolver por su cuenta situaciones potencialmente
peligrosas.

e La informacion se transmite de la forma mas clara y tranquila posible, incluyendo la
ubicacién, la descripcion de las personas implicadas y el comportamiento observado.

B. Respuesta administrativa inmediata

Tras la notificacion de un posible incidente delictivo, el director del centro o la persona
designada por la administracion inicia una accién inmediata:

e Evalua la credibilidad y la gravedad de la amenaza, incluyendo si es interna o
externa, aislada o continua, y el nivel de riesgo para los alumnos y el personal.

e Se llama inmediatamente al 911 si se sospecha de la presencia de armas, agresiones,
intrusos o comportamientos violentos.

e Determinar y anunciar el protocolo de respuesta adecuado utilizando un lenguaje
estandarizado:

o Mantener la calma: para estabilizar los movimientos internos mientras se
recopila informacion.
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o Bloqueo: para amenazas externas que requieren un perimetro seguro.
o Confinamiento: para amenazas internas o inmediatas.
o Evacuar: cuando permanecer en el lugar no es seguro.

e Active el Sistema de Comando de Incidentes (ICS) y establezca un Puesto de
Comando de Incidentes.

e Asignar o confirmar las funciones del ICS y garantizar la comunicacién con los

organismos de respuesta.

Los anuncios deben ser breves, claros y directivos para minimizar la confusién y los retrasos.

C. Control de la inmigracion en el campus

e El personal escolar no permite el acceso de las autoridades de inmigracion ni de
agencias externas a los estudiantes o a sus expedientes sin la debida autorizacion legal.
Cualquier solicitud de las autoridades de inmigracion para acceder a estudiantes,
personal o expedientes debe ser remitida de inmediato al director o a la persona
designada. El personal no pregunta a los estudiantes ni a sus familias sobre su estatus
migratorio. La seguridad y la privacidad de los estudiantes se mantendran en todo
momento.

D. Acciones del personal durante incidentes delictivos

Se espera que todo el personal siga los protocolos anunciados de forma inmediata y tal y
como se indique.

Las responsabilidades generales del personal incluyen:
e Garantizar la seguridad de los estudiantes y mantener una supervisiéon continua.
e Mantener la calma y transmitir tranquilidad.

e Evitar especulaciones o la difusion de informacién no verificada.

Durante el cierre de emergencia:
e Cerrar las puertas inmediatamente.
e Apagar las luces y cubrir las ventanas de las puertas si es posible.

e Alejar a los estudiantes de la vista y mantener el silencio.
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No abra las puertas a nadie, independientemente de las solicitudes o identificaciones
qgue le presenten, a menos que se lo indique la policia o la administracion.

Pase lista cuando sea seguro hacerlo y esté preparado para informar del estado de los
alumnos.

Durante el cierre de emergencia:

Asegure las puertas y portones exteriores.
Mantenga a los alumnos en el interior y continde con la ensefianza segun corresponda.

Vigile los pasillos e informe inmediatamente de cualquier problema.

Durante la evacuacion:

Guie a los alumnos por las rutas designadas.
Lleve consigo las listas de alumnos y los kits de emergencia.
Dirijase a las zonas de reunién o reubicacion asignadas.

Mantenga la integridad de la clase y la supervisién en todo momento.

En ninglin momento el personal podra liberar a los alumnos, desplazarse de forma
independiente entre las distintas zonas o desviarse de los procedimientos sin autorizacion.

E. Coordinacion con las fuerzas del orden

Una vez que lleguen las fuerzas del orden:

La administraciéon actia como punto de contacto principal para los organismos de
respuesta y presta apoyo al comando unificado cuando se establece.

El personal cumple de forma inmediata y sin reservas todas las directrices de las
fuerzas del orden.

Las fuerzas del orden asumen la responsabilidad de asegurar el lugar, hacer frente a la
amenaza y dirigir las operaciones tacticas.

El personal no interfiere en las actividades de las fuerzas del orden y no proporciona
informacion a los medios de comunicacion ni a las familias, salvo que lo indique la
administracion.

F. Responsabilidad de los estudiantes y salida controlada

Durante un incidente delictivo:
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e Se mantiene y actualiza continuamente la responsabilidad de los estudiantes.

e Los estudiantes desaparecidos, heridos o reubicados se comunican inmediatamente al
puesto de mando.

e No se libera a ningun estudiante, salvo mediante los procedimientos de liberacion
autorizados establecidos por la administracion.

Si se autoriza la liberacion o la reunificacion de los estudiantes, se implementan procedimientos
controlados para garantizar la verificacion, la documentacion y la supervision.

G. Estabilizaciéon y recuperacion tras el incidente
Tras la resolucion del incidente:

e La administracion confirma que todo esta en orden antes de reanudar el movimiento o
las operaciones.

e Se vuelve a confirmar la asistencia y la responsabilidad.

e Se completa la documentacion del incidente, incluyendo cronologias, medidas
tomadas y comunicaciones.

e Se activan los servicios de asesoramiento y apoyo en situaciones de crisis para los
estudiantes y el personal, segun sea necesario.

e Se notifica a las familias a través de los canales de comunicacion oficiales con
informacioén precisa y oportuna.

e Se lleva a cabo una revisién posterior a la accién para evaluar la eficacia de la
respuesta, identificar las lecciones aprendidas y determinar si es necesario revisar los
procedimientos, la formacién o la supervision.

A través de estos procedimientos de respuesta tactica, Sunrise Middle School garantiza que los
incidentes delictivos se aborden con claridad, coherencia y coordinacién, dando prioridad a
la seguridad de los estudiantes y apoyando al mismo tiempo una respuesta eficaz de las
fuerzas del orden y la recuperacion tras el incidente.

8. Procedimientos de entrada y salida seguros

La Escuela Secundaria Sunrise mantiene procedimientos de entrada y salida estructurados
y claramente definidos para garantizar la seguridad de los estudiantes durante las
operaciones diarias y en situaciones de emergencia. Estos procedimientos rigen la llegada, la
salida, el acceso controlado al campus, la evacuacién, el movimiento fuera del recinto y
la reunificacion, y estan disefiados para mantener una supervisién continua, minimizar la
congestién y garantizar una responsabilidad precisa en todo momento.
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A. Procedimientos de llegada

Se establecen puntos de entrada designados para la llegada de los estudiantes con el
fin de garantizar una supervisién predecible y un acceso controlado.

Se asigna a los administradores, profesores y personal clasificado la supervision de
las puertas, pasillos y zonas comunes durante la llegada.

El personal supervisa el comportamiento de los estudiantes, redirige los movimientos
inseguros y aborda las preocupaciones de inmediato.

Se espera que los estudiantes se dirijan directamente a las areas designadas al llegar y
permanezcan bajo supervision.

Los que llegan tarde son dirigidos a la oficina principal para registrarse y verificar su
asistencia.

. Procedimientos de salida

Se establecen horarios de supervision de la salida para garantizar la presencia de
adultos en todos los puntos de salida.

Los alumnos salen del recinto escolar por las rutas designadas y son supervisados
hasta que abandonan el recinto.

Las zonas de recogida y entrega de los padres estan claramente definidas y se
comunican a las familias para reducir la congestion y garantizar la seguridad de los
peatones.

El personal ayuda con el flujo del trafico, el movimiento de los estudiantes y la
prevencion de conflictos durante la salida.

Los alumnos no pueden permanecer en el campus después de la salida, a menos que
estén inscritos en un programa extraescolar autorizado o en una actividad supervisada.

. Acceso controlado durante la jornada escolar

Durante el horario lectivo, el acceso al campus estéa restringido inicamente a los
puntos de entrada autorizados.

Todos los visitantes deben:
o Presentarse en la oficina principal al llegar
o Presentar una identificacién valida.

o Indicar el motivo de su visita.
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o Llevar una tarjeta de visitante visible en todo momento.

El personal debe interpelar a las personas no identificadas e informar inmediatamente
de cualquier sospecha a la administracion.

Las entregas y los proveedores de servicios se gestionan a través de la oficina principal
para mantener la seguridad del campus.

Los procedimientos de control de acceso pueden modificarse durante situaciones de
mayor seguridad o emergencias.

D. Rutas de evacuacion y zonas de reunion (en el campus)

Las rutas de evacuacion principales y secundarias estan indicadas en todas las
aulas, oficinas y zonas comunes.

Los profesores reciben formacion anual sobre las rutas de evacuacién y las
asignaciones de las zonas de reunién.

Durante la evacuacion:
o Los profesores llevan consigo las listas de alumnos y los «kits de emergencia».

o Los alumnos se desplazan con calma y en silencio siguiendo las instrucciones
del personal.

o Las clases se dirigen a las zonas de reunion asignadas y permanecen juntas.
Se pasa lista inmediatamente después de llegar a los puntos de reunién.

Cualquier estudiante desaparecido, herido o adicional se comunica sin demora al
puesto de mando.

El personal mantiene la supervision y evita que los alumnos abandonen las zonas
asighadas.

E. Control de movimientos durante emergencias

El movimiento de los alumnos durante las emergencias solo se produce cuando lo
ordenan la administracién o los servicios de emergencia.

El personal no reubica a los estudiantes de forma independiente ni modifica las rutas sin
autorizacion.

Se controlan los pasillos, las puertas y los puntos de acceso para evitar congestiones,
confusiones o salidas no autorizadas.
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e Laresponsabilidad se actualiza continuamente a medida que cambian las condiciones.

F. Procedimientos de salida y reunificacion de los alumnos
La escuela secundaria Sunrise mantiene procedimientos controlados y documentados de
salida y reunificaciéon de los alumnos para garantizar su seguridad durante emergencias o
salidas anticipadas.

e |a salida de los alumnos solo se produce en las zonas de reunificacién designadas
por la administracion.

e |Los estudiantes solo son liberados a adultos autorizados que figuran en los registros
de contactos de emergencia.

e Se requiere una identificacion valida antes de la salida.

e Se completa un formulario de informacién de salida de emergencia para cada
estudiante, en el que se documenta:

o Nombre del estudiante

o Nombre del adulto autorizado

o Horay lugar de la entrega

o Miembro del personal que autoriza la salida

e Los profesores permanecen con los alumnos hasta que se les da el alta oficialmente o
se les reasigna.

e Ningun estudiante puede salir directamente de las aulas, las zonas de reunion o las
salidas del campus.

e No se permite a ningun alumno salir del campus de forma independiente a menos que
lo autorice explicitamente la administracion y quede documentado.

G. Revisién y supervisiéon

Los procedimientos de entrada y salida son:
e Revisados anualmente como parte del Plan Integral de Seguridad Escolar
e Se practican mediante simulacros y supervision rutinaria.

e Se ajustan en funcion de los datos de incidentes, los comentarios del personal y los
patrones de movimiento de los estudiantes observados.
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A través de estos procedimientos estructurados, la Escuela Secundaria Sunrise garantiza que
el movimiento de los estudiantes sea seguro, supervisado y responsable tanto durante las
operaciones rutinarias como en situaciones de emergencia, lo que contribuye a un entorno
escolar seguro y ordenado.

9. Disciplina escolar, suspension y expulsion

La Escuela Secundaria Sunrise mantiene un sistema de disciplina integral y conforme a la
ley, disefiado para promover la seguridad de los estudiantes, la responsabilidad y un clima
escolar positivo, al tiempo que apoya el crecimiento y el aprendizaje de los estudiantes. Las
politicas y procedimientos disciplinarios se ajustan a la secciéon 48900 y siguientes del
Cédigo de Educacion de California, a las politicas adoptadas por la Junta y a las
expectativas descritas en el plan de seguridad original de la escuela.

El marco disciplinario de Sunrise reconoce que las escuelas seguras se construyen
mediante expectativas claras, una aplicacion coherente, una intervencion temprana y
relaciones sélidas, y no unicamente mediante medidas punitivas. Por lo tanto, las practicas
disciplinarias estan estructuradas para equilibrar la prevencién y la correccién, al tiempo que

se garantiza que las faltas graves se aborden de manera rapida y adecuada para proteger a la
comunidad escolar.

A. Expectativas de comportamiento y disciplina preventiva

La Escuela Secundaria Sunrise establece y comunica expectativas de comportamiento claras
para todos los estudiantes. Las expectativas se refuerzan a través de:

e Normas y procedimientos del aula

e Programas de asesoramiento y educacion del caracter

e Practicas diarias de meditacion y reflexién que favorecen la regulacién emocional

e Instruccidn explicita en habilidades socioemocionales y resolucién de conflictos

e Supervisién constante por parte de adultos durante toda la jornada escolar
El personal aborda los problemas de conducta menores mediante estrategias disciplinarias
progresivas, que pueden incluir la redireccion, la reensefianza de las expectativas, las

conversaciones restaurativas, la comunicacion con los padres y la derivacion a servicios de
asesoramiento o de apoyo al estudiante.

B. Intervenciones restaurativas y basadas en el apoyo
Cuando es apropiado, Sunrise Middle School utiliza practicas restaurativas para abordar las

conductas indebidas, reparar el dafio y reconstruir las relaciones. Estas practicas pueden
incluir:
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e Conversaciones o conferencias restaurativas

Mediacién entre estudiantes

Actividades de reflexion y responsabilidad

Contratos de comportamiento o planes de apoyo

Los estudiantes que muestren problemas de conducta repetidos o cada vez mas graves
pueden ser derivados a asesoramiento, equipos de intervencidon o apoyos conductuales
individualizados. El objetivo de estas intervenciones es reducir la reincidencia, fortalecer las
habilidades de afrontamiento y prevenir futuros problemas de seguridad.

C. Procedimientos de suspension

La suspensidn se utiliza solo cuando el comportamiento de un estudiante constituye una
infracciéon grave o cuando otras intervenciones han sido ineficaces. Las suspensiones se
administran de acuerdo con la secciéon 48900 del Cédigo de Educacién y pueden producirse
por infracciones tales como:

e Agresion fisica o agresion sexual

Amenazas o intimidacion

Posesion de articulos prohibidos

Perturbacion grave del entorno de aprendizaje

Otros comportamientos que supongan un riesgo para la seguridad

Antes de la suspension:
e Se informa al estudiante de la supuesta conducta indebida
e Se le da al estudiante la oportunidad de responder
e Se notifica a los padres/tutores
e Se completa y conserva la documentacion.
Las suspensiones se aplican de manera coherente, proporcional y teniendo en cuenta las

circunstancias atenuantes, como la edad del estudiante, la intencion y el historial de
comportamiento previo.

D. Procedimientos de expulsiéon
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La expulsién se reserva para las infracciones mas graves que supongan una amenaza
significativa para la seguridad de los alumnos o del personal, o que sean exigidas por la ley.
Los procedimientos de expulsion siguen todos los requisitos legales aplicables, entre los que se
incluyen:

e Notificacion formal a los padres/tutores

e Audiencias con las debidas garantias procesales

e Oportunidad de representacion del estudiante

e Participacion de la junta cuando sea necesario

Las decisiones de expulsion se basan en pruebas documentadas, normas legales y una
cuidadosa consideracion de la seguridad y los derechos de los estudiantes.

E. Protecciones para los estudiantes con discapacidades

Las medidas disciplinarias que afectan a estudiantes con discapacidades se llevan a cabo de
conformidad con:

e LaLey de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA)

e Laseccion 504 de la Ley de Rehabilitacion

e LaLey de Estadounidenses con Discapacidades (ADA)
Cuando la medida disciplinaria puede suponer un cambio de ubicacion, la escuela lleva a cabo
las determinaciones de manifestacién necesarias y garantiza la continuidad de la prestacion de
servicios. Se implementan apoyos conductuales y adaptaciones segun sea necesario para

satisfacer las necesidades de los estudiantes, manteniendo al mismo tiempo la seguridad del
campus.

F. Documentacion, comunicacion y supervision
Todas las medidas disciplinarias:
e Documentadas en el expediente disciplinario del estudiante
e Comunicadas a los padres/tutores de manera oportuna
e Revisadas por la administracion para garantizar su coherencia y equidad
Los datos disciplinarios son analizados peridédicamente por la direccion del centro y el Comité
de Planificacion de Seguridad Escolar con el fin de:

e |dentificar tendencias y problemas recurrentes
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e FEvaluar la eficacia de las estrategias de prevencion
e Ajustar la supervisién, la formacion o las intervenciones

e Reforzar las practicas de seguridad en toda la escuela

G. Alineacion con los objetivos de seguridad escolar

El sistema disciplinario de Sunrise Middle School esta alineado intencionalmente con los
objetivos del Plan Integral de Seguridad Escolar. Los procedimientos disciplinarios apoyan:

e Entornos de aprendizaje seguros y ordenados
e La identificacion temprana de problemas de seguridad
e Consecuencias claras para los comportamientos inseguros

e Reintegracion y recuperacion tras incidentes

A través de este marco disciplinario estructurado y solidario, Sunrise Middle School promueve
la responsabilidad al tiempo que mantiene un campus seguro, respetuoso e inclusivo para
todos los miembros de la comunidad escolar.

10. Procedimientos para notificar a los profesores sobre
alumnos peligrosos

Sunrise Middle School sigue procedimientos claros y conformes con la ley para garantizar
que los profesores y demas personal escolar pertinente sean informados cuando el
comportamiento de un alumno suponga un posible riesgo para la seguridad, al tiempo que se
protege la confidencialidad, los derechos procesales y la privacidad de los alumnos, tal y como
exige la ley. Estos procedimientos se aplican de conformidad con los articulos 49079 y
32280-32289 del Cédigo de Educacion de California, asi como con las protecciones
federales de privacidad aplicables.

El objetivo de la notificacion es permitir que el personal tome las precauciones razonables,

aplique las estrategias de supervision adecuadas y proporcione el apoyo necesario para
mantener un entorno de aprendizaje seguro, no estigmatizar ni castigar a los alumnos.

A. Identificaciéon de conductas preocupantes

Se puede identificar a un estudiante para notificarlo al personal cuando se da una o mas de las
siguientes condiciones:
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e El estudiante ha incurrido en una conducta que ha dado lugar a la suspensién o
expulsion por una infraccién grave que implica violencia, amenazas o armas.

e La administracion ha determinado, basandose en comportamientos documentados,
informes creibles o andlisis de patrones, que el estudiante representa un riesgo
razonable para su propia seguridad o la de otros.

e La escuela recibe una notificacion oficial de un tribunal de menores o de una
agencia policial sobre la resolucion de un delito que cumple los requisitos y la
notificacion al personal de la escuela esta legalmente autorizada.

e Una evaluacion de amenazas o una revisidon administrativa identifica la necesidad de
una mayor vigilancia o supervision.

Las decisiones son tomadas por la administracion utilizando su criterio profesional, la
documentacién disponible y la consulta con el personal de apoyo, segun corresponda.

B. Determinacion administrativa y supervision

El director o la persona designada por la administracion es responsable de determinar:
e Sila notificacion es legalmente obligatoria o apropiada.
e El alcance de la informacion que se va a compartir
e Qué miembros del personal tienen un interés educativo legitimo

Las notificaciones no son automaticas para todos los incidentes disciplinarios y solo se emiten
cuando es necesario para proteger la seguridad y apoyar una supervision eficaz.

C. Procedimientos de notificacion
Cuando se requiere la notificacion:

e El director o la persona designada proporciona la notificacion tan pronto como sea
posible tras la determinacién.

e La notificacidon puede realizarse verbalmente, por escrito o de ambas formas,
dependiendo de la naturaleza y la urgencia del asunto.

e La informacion compartida se limita a lo necesario para que el personal pueda
mantener la seguridad y la supervision.

e Se informa al personal de:

o La naturaleza general del problema de seguridad (sin detalles innecesarios).
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o Cualquier estrategia de supervisién o precaucion recomendada

o Cualquier adaptacién, apoyo conductual o plan de seguridad que sea
necesario implementar.

e Las notificaciones se documentan en los registros administrativos de acuerdo con los
procedimientos de la escuela.
Entre el personal que puede recibir notificaciones se incluyen, por ejemplo:

e Los profesores que trabajan directamente con el alumno

Personal de apoyo que supervisa los momentos no estructurados

Administradores o consejeros que participan en la planificacion del apoyo al estudiante

Otro personal con responsabilidad directa en la supervisién de los alumnos

D. Confidencialidad y uso adecuado de la informacion
Se recuerda explicitamente a todo el personal que reciba notificaciones que:
e Lainformacion compartida es confidencial y esta protegida por la ley

e Lainformacion no puede compartirse con otros miembros del personal, estudiantes,
padres o miembros de la comunidad

e La informacion solo puede utilizarse para:
o Mantener la seguridad
o Implementar la supervision adecuada
o Apoyar las necesidades de los estudiantes
e El uso indebido o la divulgacién no autorizada de informacién pueden dar lugar a

medidas disciplinarias

Se instruye al personal para que informe inmediatamente a la administracién de cualquier
problema nuevo o que se agrave, en lugar de intentar gestionar los problemas de seguridad
de forma independiente.

E. Formacion del personal y revision continua

e El personal recibe formacion anual sobre:
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o Requisitos legales relacionados con la notificacién de alumnos peligrosos
o Confidencialidad y proteccién de la privacidad
o Respuesta adecuada y expectativas de notificaciéon
e La administracion revisa periédicamente las practicas de notificacion para garantizar:
o El cumplimiento de la legislacion
o La coherencia y la equidad
o Alineacion con los objetivos de seguridad escolar

e Las decisiones sobre notificaciones pueden revisarse o actualizarse a medida que
cambien las circunstancias o se disponga de informacion adicional.

F. Alineacion con la seguridad escolar y el apoyo a los estudiantes

Los procedimientos de notificacion estan integrados en los sistemas generales de seguridad y
apoyo de Sunrise Middle School, entre los que se incluyen:

e Procesos disciplinarios y de intervencién
e Apoyo psicoldgico y de salud mental
e Practicas restaurativas

e Preparacién para emergencias y planificacion de la supervision

A través de estos procedimientos, la Escuela Secundaria Sunrise se asegura de que el
personal esté debidamente informado, se protejan los derechos de los estudiantes y se
aborden las cuestiones de seguridad de manera mesurada, legal y solidaria.

11. Prevencioén de la discriminacion, el acoso, el bullying
y los delitos de odio

Sunrise Middle School esta firmemente comprometida con el mantenimiento de un entorno
escolar seguro, respetuoso, inclusivo y ordenado, libre de discriminacién, acoso,
intimidacion, intimidacion, ciberacoso y comportamientos motivados por el odio. Este
compromiso se aplica a todos los estudiantes, personal, padres/tutores, voluntarios y
visitantes, y se extiende a la conducta que se produce en el campus, durante las actividades
patrocinadas por la escuela, mientras se viaja hacia o desde la escuela, y a través de medios
electronicos que perturban sustancialmente el entorno educativo.
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Estos procedimientos se basan en el plan de seguridad original de la escuela y se ajustan a las
disposiciones aplicables del Cédigo de Educacién de California, incluidas las protecciones
relacionadas con la discriminacion, el acoso sexual, el acoso escolar, la violencia por odio y las
represalias.

A. Conductas prohibidas

La Escuela Secundaria Sunrise prohibe estrictamente las conductas que interfieran con el
derecho de los estudiantes a un entorno de aprendizaje seguro y propicio. Las conductas
prohibidas incluyen, entre otras, las siguientes:

e Discriminacion o acoso por caracteristicas protegidas reales o percibidas, incluyendo
raza, etnia, nacionalidad, religién, género, identidad de género, orientacion sexual,
discapacidad o cualquier otra condicion protegida.

e Acoso verbal, fisico, escrito o visual, incluyendo insultos, amenazas, gestos o
comentarios despectivos.

e Acoso escolar, incluidos actos repetidos o graves que causan dano fisico, emocional o
académico.

e Acoso cibernético, incluyendo acoso, intimidacion, suplantacion de identidad o
amenazas realizadas a través de redes sociales, mensajes de texto, sitios web u otras
plataformas electrénicas, ya sea dentro o fuera del campus.

e Los delitos de odio o los incidentes de odio, incluidos los actos motivados por
prejuicios que amenacen, intimiden o dafien a personas o0 grupos.

e Represalias contra cualquier persona que denuncie una conducta indebida, participe en

una investigacion o apoye la denuncia de otra persona.

El acoso y el hostigamiento pueden producirse como un acto grave aislado o como un patrén
de comportamiento, y pueden ser de naturaleza fisica, verbal, social o electrénica.

B. Estrategias de prevencién y clima escolar

La escuela secundaria Sunrise hace hincapié en la prevencién como piedra angular de la
seguridad escolar. Las practicas preventivas estan integradas en toda la cultura escolar y el
programa educativo, e incluyen:

e Instruccion explicita sobre el comportamiento respetuoso, la empatia y la
ciudadania digital.

e Lecciones y debates de asesoramiento que abordan los conflictos entre compaiieros,
la concienciacion sobre los prejuicios y la responsabilidad social.

e Practicas diarias de meditacion y reflexion que favorecen la regulacion emocional y la
conciencia de uno mismo.
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e Supervisién continua por parte de adultos durante los momentos no
estructurados, incluyendo la llegada, el almuerzo, los descansos entre clases, los
bafios y la salida

e Mediacién entre compafieros y estrategias de resolucion de conflictos que fomentan la
resolucion pacifica de problemas.

e Educacion del caracter alineada con los valores fundamentales de la escuela (por

ejemplo, autocontrol, empatia, perseverancia)

Se espera que el personal intervenga de inmediato cuando se observe un comportamiento
inadecuado y que aborde las preocupaciones antes de que se agraven.

C. Procedimientos de denuncia

La escuela secundaria Sunrise Middle School anima a denunciar sin demora cualquier caso
de discriminacion, acoso, intimidacién, ciberacoso o comportamiento motivado por el odio.

e Las denuncias pueden ser presentadas por estudiantes, padres/tutores, personal o
miembros de la comunidad.

e Las denuncias pueden presentarse verbalmente o por escrito al director, al director de
disciplina o a otro administrador.

e Se anima a los estudiantes a denunciar los incidentes a un adulto de confianza y se les

garantiza que la denuncia no dara lugar a castigos ni represalias.

El personal que sea testigo o reciba denuncias de acoso o intimidacién debe tomar medidas
inmediatas para intervenir cuando sea seguro hacerlo y notificarlo a la administracion sin
demora.

D. Investigacion y respuesta
Tras recibir una denuncia, la administraciéon de la escuela:
e Llevara a cabo una investigacion rapida, exhaustiva e imparcial.
e Entrevista a las partes implicadas y a los testigos, segun corresponda.

e Revisa la documentacion disponible, incluidas las pruebas electronicas, cuando
proceda.

e Mantiene la confidencialidad en la mayor medida posible.

Si se confirma la conducta indebida, la administracién aplica las medidas correctivas
adecuadas, que pueden incluir:
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e Intervenciones restaurativas.

e Asesoramiento o apoyo conductual

e Reuniones con los padres o tutores

e Medidas disciplinarias acordes con el Cédigo de Educacion y la politica escolar

La gravedad de la respuesta se basa en la naturaleza de la conducta, la frecuencia, el impacto
en la(s) persona(s) afectada(s) y cualquier incidente anterior.

E. Ciberacoso y actos electronicos

El acoso cometido a través de actos electronicos se aborda con la misma seriedad que la
conducta en persona cuando:

e Crea un entorno educativo hostil
e Perturba sustancialmente la ensefanza o el funcionamiento de la escuela
e Interfiere en la capacidad del estudiante para participar en las actividades escolares o

beneficiarse de ellas

Los actos electronicos pueden incluir mensajes, imagenes, publicaciones, suplantacién de
identidad o perfiles falsos utilizados para intimidar, acosar o dafar a otros. La escuela
secundaria Sunrise colabora con las familias para abordar los problemas de ciberacoso y
puede recurrir a las fuerzas del orden cuando sea necesario.

F. Protecciones contra las represalias
Queda estrictamente prohibida la represalia contra cualquier persona que denuncie una

conducta indebida o participe en una investigacién. Las denuncias de represalias se investigan
y se tratan como infracciones independientes.

G. Formacién y supervision

e Todo el personal recibe formacién anual sobre cédmo reconocer, prevenir y responder a
la discriminacién, el acoso, el bullying y los comportamientos motivados por el odio.

e Los estudiantes y las familias reciben anualmente un resumen de las politicas sobre
acoso y hostigamiento a través del Manual del Estudiante/Padre.

e La administracion revisa periédicamente los datos de los incidentes para identificar
tendencias, evaluar la eficacia de las estrategias de prevencion y reforzar las practicas
en toda la escuela.

H. Alineacidn con la seguridad y el bienestar de los estudiantes
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Las iniciativas de prevencion de la discriminacion, el acoso, el bullying y los delitos de odio
estan estrechamente alineadas con los objetivos generales de la Escuela Secundaria Sunrise:

e Seguridad de los estudiantes

e Bienestar emocional

e Equidad e inclusion

e Clima escolar positivo
A través de la educacion, la supervisién, la respuesta rapida y la aplicacion coherente de las
normas, la Escuela Secundaria Sunrise trabaja para garantizar que todos los miembros de la

comunidad escolar sean tratados con dignidad y respeto y puedan aprender en un
entorno seguro y propicio.

12. Codigo de vestimenta y prohibiciéon de prendas
relacionadas con pandillas

El cédigo de vestimenta de Sunrise Middle School es una medida de seguridad escolar
disefada para promover un entorno de aprendizaje seguro, respetuoso y libre de distracciones.
El codigo de vestimenta favorece la seguridad de los estudiantes al garantizar que estos sean
facilmente identificables, evitar la exhibicién de imagenes relacionadas con pandillas o
violentas, y minimizar la ropa que podria contribuir a conflictos, intimidacién o disturbios en el
campus.

Las expectativas del codigo de vestimenta se aplican durante la jornada escolar habitual, las

actividades patrocinadas por la escuela, las excursiones y cualquier evento en el que los
alumnos estén bajo la supervisién de la escuela.

A. Objetivo del cédigo de vestimenta basado en la seguridad
El cédigo de vestimenta tiene por objeto:
e Apoyar la seguridad de los estudiantes y el personal
e Reducir la posibilidad de afiliacién a pandillas, intimidacion o rivalidad

e Asegurese de que los alumnos puedan ser identificados rapidamente en caso de
emergencia.

e Minimizar las distracciones que interfieren en el aprendizaje

e Promover un entorno de respeto e inclusion
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El cumplimiento del cédigo de vestimenta no tiene caracter punitivo, sino que es una
estrategia proactiva de seguridad y supervision alineada con el Plan Integral de Seguridad
Escolar.

B. Ropa y accesorios prohibidos
Los alumnos no pueden llevar ropa, accesorios o articulos que:

e Muestren simbolos, colores, numeros, iniciales, signos con las manos o mensajes
relacionados con pandillas, ya sean explicitos o implicitos

e Promuevan o hagan referencia a la violencia, las armas, las drogas, el alcohol, el
tabaco o actividades ilegales

e Contengan lenguaje de odio, lenguaje discriminatorio o imagenes dirigidas a
personas o grupos por caracteristicas protegidas.

e Oculten el rostro o la identidad del estudiante, incluyendo mascaras, capuchas o
cubiertas que interfieran con la identificacion (excepto cuando sea necesario y esté
aprobado por motivos médicos o religiosos).

e Supongan un peligro para la seguridad o un riesgo durante la actividad fisica, las
emergencias o las evacuaciones.

La ropa relacionada con las pandillas se identifica utilizando informacion de las directrices de
las fuerzas del orden locales, el criterio administrativo y las tendencias actuales de la
comunidad. Los articulos que no se enumeran explicitamente pueden seguir estando
prohibidos si se determina que suponen un riesgo para la seguridad.

C. Consideraciones sobre identificaciéon y emergencias
Para apoyar la preparacién para emergencias:
e Los estudiantes deben ser claramente identificables en todo momento.

e Se puede restringir el uso de ropa o accesorios que impidan al personal o a los servicios
de emergencia identificar rapidamente a los estudiantes.

e Las expectativas del cédigo de vestimenta favorecen una responsabilidad precisa

durante las evacuaciones, los cierres de emergencia y los procedimientos de
reunificacion.

D. Procedimientos de aplicacion

El personal aborda las cuestiones relacionadas con el cédigo de vestimenta de forma rapida,
respetuosa y discreta.

Los procedimientos de aplicacién incluyen:
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e Informar al estudiante de la inquietud y del problema especifico relacionado con el
cbdigo de vestimenta.

e Dar la oportunidad de cambiar de ropa, quitarse la prenda o cubrir la ropa prohibida
cuando sea posible.

e Remitir las infracciones repetidas o graves a la administracion.
e Documentar las infracciones cuando sea apropiado.

Los estudiantes no seran excluidos de las clases unicamente por infringir el codigo de
vestimenta, a menos que sea necesario para resolver el problema de forma segura.

E. Equidad y coherencia en la aplicacion
La aplicacion del cédigo de vestimenta:
e Se aplica de manera coherente y justa
e Libre de discriminacién o sesgos
e Se basa en el comportamiento y el impacto en la seguridad, no en la identidad o la

intencion del estudiante

La administracion supervisa los patrones de aplicacion para garantizar una aplicacién equitativa
y abordar cualquier preocupacion relacionada con un impacto desproporcionado.

F. Comunicacioén y revision

e Las expectativas del cédigo de vestimenta se comunican a las familias anualmente a
través del Manual del estudiante/padre

e |as expectativas se revisan con los estudiantes al comienzo de cada afo escolar y se
refuerzan segun sea necesario

e Las actualizaciones de los articulos prohibidos pueden producirse en funcién de las
nuevas preocupaciones de seguridad o de las directrices de las fuerzas del orden.

e Se anima a las familias a ponerse en contacto con la administracion si tienen preguntas
o inquietudes sobre la interpretacion del codigo de vestimenta.

A través de expectativas claras, una aplicacién coherente y una comunicacion continua, la
Escuela Secundaria Sunrise utiliza su codigo de vestimenta como una estrategia de
seguridad preventiva que favorece el bienestar de los estudiantes, la seguridad del campus y
un clima escolar positivo.
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13. Procedimientos de denuncia de abuso infantil

Sunrise Middle School se compromete a proteger, garantizar la seguridad y velar por el
bienestar de todos los alumnos. De conformidad con la Ley de Denuncia de Abuso y
Negligencia Infantil de California (CANRA), todos los empleados de Sunrise Middle School
son denunciantes obligatorios y estan legalmente obligados a denunciar los casos de
sospecha de abuso o negligencia infantil cuando tengan sospechas razonables basadas en
su capacidad profesional u observaciones.

La obligacién de denunciar es una obligacion legal individual y no puede ser delegada,
retrasada ni suprimida por ningun administrador o supervisor.

A. Definicidén de abuso y negligencia denunciables

Los informantes obligatorios deben informar cuando tengan sospechas razonables de
cualquiera de los siguientes casos:

e Abuso fisico, incluyendo lesiones intencionadas o trato cruel o inhumano.

e Abuso o explotacidn sexual, incluyendo agresion, acoso sexual o conducta sexual
inapropiada

e Abuso emocional, incluidos actos u omisiones que causen un dafio emocional grave
e Negligencia, incluyendo la falta de provision de alimentos, ropa, alojamiento, atencion
médica o supervision adecuados
La sospecha razonable no requiere pruebas y puede basarse en:
e Revelacion directa por parte de un estudiante
e Indicadores fisicos o de comportamiento observados
e Informacién proporcionada por un tercero

e Patrones de comportamiento o lesiones preocupantes

B. Requisitos de notificacion inmediata
Cuando exista una sospecha razonable, el informante obligatorio debe:

e Ponerse en contacto inmediatamente por teléfono con los Servicios de Proteccion
Infantil (CPS) o con las fuerzas del orden locales

e Presentar un informe de seguimiento por escrito (formulario SCAR o equivalente)
dentro del plazo legalmente establecido (normalmente en un plazo de 36 horas).
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e Asegurarse de que el informe incluya observaciones e informacién objetivas, sin
especulaciones ni diagndsticos

El personal no esta obligado ni autorizado a investigar o verificar el abuso antes de
denunciarlo.

C. Notificacion a la administracion de la escuela
Después de presentar el informe requerido:

e El miembro del personal notifica al director o al responsable administrativo
designado que se ha presentado un informe.

e No se comparte ningun detalle del informe con la administracién, salvo la
confirmacién de que se han cumplido las obligaciones de denuncia.

e La administracion puede proporcionar apoyo en cuanto al procedimiento, pero no puede

interferir en el proceso de denuncia.

El personal de la escuela no notifica a los padres o tutores cuando dicha notificacién podria
comprometer la investigacion o la seguridad del estudiante. Las decisiones sobre la notificacion
las toma CPS o la policia.

D. Confidencialidad y proteccion contra represalias
e Las denuncias de sospecha de abuso son confidenciales y estan protegidas por la ley.

e Laidentidad del empleado que realiza la denuncia no se revela, salvo en los casos
permitidos por la ley.

e Quedan estrictamente prohibidas las represalias contra cualquier miembro del personal

que presente una denuncia de buena fe.

La informacion relacionada con las denuncias de abuso infantil no se incluye en los
expedientes disciplinarios de los alumnos y se mantiene por separado, de conformidad con
los requisitos legales.

E. Formacion y responsabilidades del personal
e Todo el personal recibe formacién anual obligatoria para denunciantes, que incluye:
o Definiciones legales y umbrales de denuncia.
o Plazos y procedimientos de denuncia

o Protecciones de confidencialidad
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o Protecciones contra represalias

e Los nuevos empleados reciben formacion antes de asumir funciones relacionadas con
la supervision de los alumnos

e El personal recibe la informacién de contacto actualizada de CPS y de las fuerzas
del orden

F. Consecuencias por no informar

No denunciar una sospecha de abuso o negligencia infantil es:
e Una infraccién de la ley estatal
e Una infraccion de la politica escolar

e Sujeta a posibles sanciones penales, responsabilidad civil y medidas disciplinarias.

G. Alineacion con la seguridad y el bienestar de los estudiantes
Los procedimientos de denuncia de abuso infantil estan integrados en los sistemas generales
de seguridad y apoyo al estudiante de Sunrise Middle School. Cuando se presenta una
denuncia, la escuela colabora con los organismos pertinentes para:

e Garantizar la seguridad de los estudiantes durante la jornada escolar

e Proporcionar el apoyo emocional y académico adecuado

e Mantener un entorno de aprendizaje seguro y propicio
Mediante el estricto cumplimiento de los requisitos de notificacién obligatorios, Sunrise Middle

School cumple con su responsabilidad legal y ética de proteger a los estudiantes y actuar
con prontitud cuando surgen inquietudes.

H. Limites profesionales y expectativas de conducta del
personal

Sunrise Middle School mantiene limites profesionales claros entre el personal escolar y los
estudiantes como un componente critico de la prevencién del abuso infantil y la seguridad de
los estudiantes.

Se espera que todos los empleados, voluntarios, contratistas y miembros de la junta directiva
mantengan relaciones profesionales adecuadas con los estudiantes en todo momento.

Las expectativas de limites profesionales incluyen, entre otras, las siguientes:
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e Mantener interacciones adecuadas en cuanto al lenguaje, el tono y el contenido.

e Evitar situaciones aisladas uno a uno cuando sea posible y mantener la visibilidad
durante las interacciones con los alumnos.

e Prohibir la comunicacion electrénica privada con los alumnos fuera de las plataformas
escolares autorizadas.

e Prohibir el intercambio de fotografias personales, conexiones en redes sociales o
informaciéon de contacto personal.

e Utilizar los dispositivos y cuentas proporcionados por la escuela unicamente con fines
educativos legitimos.

e Abstenerse de conductas que puedan percibirse razonablemente como acoso,
favoritismo o familiaridad inapropiada.

Cualquier inquietud relacionada con posibles violaciones de los limites por parte del personal
escolar debe ser reportada inmediatamente a la administracién y sera revisada con prontitud.

Las denuncias de conducta indebida que involucren al personal se manejan de acuerdo con las
politicas de empleo, los requisitos de denuncia obligatorios y la legislacion aplicable.

La formacién anual del personal incluye los limites profesionales, la prevencion de
comportamientos de grooming y las practicas de supervisién adecuadas.

14. Salud mental, prevencion del suicidio y bienestar de
los estudiantes

Sunrise Middle School reconoce que la salud mental y el bienestar emocional de los
estudiantes son esenciales para la seguridad escolar, el éxito académico y un clima
escolar positivo. La escuela mantiene procedimientos integrales y claramente definidos
para prevenir, identificar y responder a problemas de salud mental, incluyendo ideas suicidas,
autolesiones, crisis emocionales y trastornos conductuales significativos. Estos procedimientos
se integran en el Plan Integral de Seguridad Escolar para garantizar que los estudiantes que
experimentan problemas de salud mental sean identificados tempranamente, supervisados
adecuadamente y conectados con el apoyo oportuno.

Las practicas de respuesta en materia de salud mental de la Escuela Secundaria Sunrise se
ajustan a las mejores practicas del condado de Santa Clara, haciendo hincapié en la
intervencion clinica en casos de crisis, basada en el conocimiento del trauma, siempre
que sea apropiado, al tiempo que se preserva la capacidad de acceder a los servicios de
emergencia cuando sea necesario para proteger la vida.

A. Prevencién y apoyo al bienestar en toda la escuela
La escuela secundaria Sunrise Middle School implementa apoyos preventivos de salud mental

disefiados para promover la resiliencia, la regulaciéon emocional y el sentido de pertenencia.
Estos apoyos estan integrados en la jornada lectiva y en la cultura escolar e incluyen:
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e |ecciones de asesoramiento y educacion del caracter que fomentan la conciencia de
uno mismo, la empatia, las habilidades de afrontamiento y las estrategias de resolucién
de problemas.

e Practicas diarias de meditacién y reflexién para apoyar el manejo del estrés y la
regulacion emocional.

e Relaciones sdlidas y positivas entre adultos y estudiantes que animan a estos ultimos a
buscar ayuda cuando la necesitan.

e Rutinas predecibles, expectativas claras y supervisién constante para crear seguridad
psicoldgica.

e Practicas informadas sobre el trauma y estrategias de desescalada utilizadas por el

personal en todos los entornos.

Estas medidas preventivas ayudan a reducir el estigma, favorecen la identificacion temprana de
los problemas y fomentan un entorno escolar en el que los alumnos se sienten seguros a la
hora de buscar apoyo.

B. Identificacién de los estudiantes en situacion de riesgo
Todo el personal esta capacitado para reconocer las senales de alerta y los factores de
riesgo que pueden indicar angustia emocional o ideas suicidas. Los indicadores pueden incluir,
entre otros:

e Cambios repentinos o significativos en el comportamiento, el estado de animo o el
rendimiento académico

e Expresiones verbales, escritas o artisticas de desesperanza, inutilidad o autolesion

e Aislamiento de los compafieros, las actividades o los adultos de confianza

e Aumento de la desregulacion emocional, la ansiedad, la agitacién o la impulsividad

e Declaraciones que sugieran la intencién de hacerse dano a si mismo o a otros

e Cambios en los patrones de sueno, el apetito o la apariencia personal
Cualquier miembro del personal que observe un comportamiento preocupante o reciba
informacién que sugiera un problema de salud mental debe informar inmediatamente de ello

a la administracién o al personal de orientacion. Las preocupaciones se abordan con prontitud y
sin demora.

C. Respuesta inmediata a las crisis de salud mental

Cuando se sospecha que un estudiante esta experimentando una crisis de salud mental o
expresando ideas suicidas:
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El estudiante es supervisado inmediatamente y no se le deja solo bajo ninguna
circunstancia

Se notifica sin demora a la administracion y al personal de orientacion.
Personal cualificado realiza una evaluacién preliminar del riesgo.

La seguridad inmediata y la estabilizacién emocional del estudiante tienen prioridad
sobre las consideraciones académicas o disciplinarias.

D. Servicios moéviles de respuesta y estabilizacion (MRSS)

Cuando un estudiante experimenta una crisis de salud conductual que no constituye un peligro
inmediato para su vida, la Escuela Secundaria Sunrise utiliza los Servicios Méviles de
Respuesta y Estabilizaciéon (MRSS) del Condado de Santa Clara para la intervencion en
crisis juveniles. El programa MRSS ofrece apoyo en caso de crisis las 24 horas del dia, los
7 dias de la semana, para nifos y jovenes adultos, y se puede acceder a él llamando al
Centro de Atencion Telefonica de Servicios de Salud Conductual del Condado al
1-800-704-0900 y seleccionando la opcion adecuada para la respuesta a crisis.

Los equipos del MRSS estan formados por profesionales clinicos capacitados en crisis que
pueden proporcionar:

Evaluacién y deteccion de crisis

Servicios de desescalada y estabilizacién

Apoyo in situ o por teléfono

Conexién con la atencion de seguimiento y los recursos comunitarios

Coordinacion con las familias y los proveedores de atencion existentes

El personal escolar coopera con los médicos del MRSS durante las evaluaciones y apoya la
implementacion de las medidas de seguridad recomendadas.

E. Servicios de emergencia (911)

Solo se contacta con los servicios de emergencia (911) cuando:

Existe un peligro inminente para el estudiante u otras personas
Se produce una emergencia médica

Dirigido por médicos de Uplift u otros profesionales de la salud mental
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e Los servicios de crisis del condado no estan disponibles y se requiere una intervencion
inmediata para preservar la vida

Esta respuesta por niveles garantiza que los estudiantes reciban el nivel de intervencion
menos intrusivo y mas adecuado en funcion de las circunstancias.

F. Notificacion a los padres/tutores y derivaciéon externa
Se notifica a los padres o tutores tan pronto como sea seguro y apropiado. La
administracion colabora con las familias y los profesionales de crisis para determinar los
siguientes pasos, que pueden incluir:

e Continuar con la participacién en Uplift

e Derivacién a proveedores de salud mental de la comunidad

e Elaboracion de un plan de seguridad

e Evaluacion médica o psiquiatrica de emergencia, cuando sea necesario

La comunicacioén con las familias se maneja con sensibilidad, prestando atencion a la seguridad
del estudiante, la confidencialidad y los requisitos legales.

G. Documentacion y confidencialidad

e Todas las cuestiones relacionadas con la salud mental, las medidas adoptadas y las
derivaciones se documentan de acuerdo con los procedimientos de la escuela.

e Lainformacién solo se comparte con el personal que tiene un interés educativo
legitimo

e Se mantiene la privacidad y la confidencialidad de los estudiantes en la mayor medida
permitida por la ley

La documentacién sobre salud mental se mantiene separada de los registros disciplinarios.

H. Apoyo continuo, seguimiento y planificacion del reingreso
Tras una crisis de salud mental o una preocupacion significativa:

e Se elabora un plan de seguridad y un plan de reincorporacion en colaboracion con
el estudiante, la familia y el personal de apoyo.

e Se proporciona apoyo psicolégico y se realizan controles periddicos segun sea
necesario.
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e Se pueden implementar adaptaciones o ajustes académicos temporales para reducir el
estrés.

e El personal supervisa el bienestar del estudiante e informa inmediatamente de cualquier
preocupacion nueva o que se agrave.

I. Formacion y preparacioén del personal
Todo el personal recibe formacioén anual sobre:
e Prevencidén del suicidio y sefiales de alerta.
e Procedimientos adecuados de supervision y derivacion
e Protocolos de respuesta a crisis del condado de Santa Clara, incluido Uplift

e Confidencialidad y expectativas de documentacién

Se recuerda al personal que todas las cuestiones relacionadas con la salud mental deben
tomarse en serio y comunicarse sin demora.

J. Alineacion con los sistemas de seguridad escolar y apoyo al
estudiante

Los procedimientos de salud mental y prevencion del suicidio se coordinan con los sistemas
generales de seguridad y apoyo de la escuela secundaria Sunrise, incluidos los protocolos de
respuesta a emergencias, las practicas disciplinarias y de intervencion, los requisitos de
denuncia de abuso infantil y los servicios de asesoramiento. Este enfoque integrado garantiza
una respuesta coherente y basada en el trauma que da prioridad a la seguridad, la dignidad
y el bienestar de los estudiantes.

K. Asesoramiento escolar y asociaciones comunitarias de salud
mental

La escuela secundaria Sunrise ofrece un sistema de apoyo a la salud mental por niveles
que integra los servicios de asesoramiento escolar con socios clinicos in situ y comunitarios
para garantizar que los estudiantes reciban el nivel de atencién adecuado en funcién de sus
necesidades.

El consejero escolar se centra principalmente en:

e Apoyos preventivos y de intervenciéon temprana

e Modelos de asesoramiento en grupos reducidos, como grupos de duelo, grupos de
habilidades de afrontamiento y desarrollo de habilidades socioemocionales

e Revisiones individuales a corto plazo y seguimiento del progreso

e Coordinacion de apoyos y derivaciones para los estudiantes que requieren servicios
adicionales
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Para los estudiantes que requieren un tratamiento de salud mental mas intensivo o
individualizado, la Escuela Secundaria Sunrise deriva a los estudiantes y sus familias a
servicios de asesoramiento individual y clinicos proporcionados por las Clinicas de Salud
Escolar del Condado de Santa Clara, que operan en el campus a través de la Clinica de
Salud del Vecindario de San José.

La Clinica de Salud del Barrio de San José:

e Ofrece servicios clinicos de salud mental autorizados, incluida la terapia individual.

e Apoya a los estudiantes con necesidades de salud mental mas complejas o continuas

e Colabora con las familias, el personal escolar y los sistemas del condado, segun
corresponda.

e Actua como socio clave en la estabilizacion de crisis, la planificacion del tratamiento y la
continuidad de la atencion.

El personal escolar coordina estrechamente con la clinica del campus, con el consentimiento
adecuado, para:

e Apoyar la continuidad entre las intervenciones educativas y clinicas.
e Supervisar el bienestar de los estudiantes durante la jornada escolar.
e Alinear los apoyos académicos, conductuales y de salud mental.

Este modelo de servicio colaborativo permite a la escuela secundaria Sunrise mantener una
division clara y adecuada de funciones, lo que garantiza que los alumnos reciban una
atencién adecuada a su desarrollo, informada sobre el trauma y clinicamente apropiada,
al tiempo que se preserva la capacidad del orientador escolar para apoyar el bienestar general
de los alumnos a través de servicios preventivos y grupales.

Funciones y responsabilidades para la respuesta en materia de salud
mental y la atencién posterior a la violencia

La escuela secundaria Sunrise utiliza un modelo de respuesta de salud mental por niveles
para apoyar a los estudiantes que experimentan angustia emocional, crisis de salud mental o
exposicion a la violencia. La clara delimitacion de funciones garantiza que los estudiantes
reciban el nivel adecuado de atencién, al tiempo que se mantiene la continuidad entre los
apoyos escolares y los servicios clinicos comunitarios.
Consejero escolar
e Actua como principal proveedor de apoyo escolar en materia de salud mental.
e Se centra en la prevencion, la intervenciéon temprana y los modelos de
asesoramiento grupales, incluidos los grupos de duelo, los grupos de habilidades de
afrontamiento y el desarrollo de habilidades socioemocionales.

e Realiza controles individuales, supervisa el progreso y deriva a los alumnos cuando es
necesario.

e Coordina el apoyo en materia de salud mental tras incidentes de violencia o crisis.
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Colabora con las familias, los administradores y los proveedores externos para apoyar
la reincorporacion de los estudiantes y el seguimiento continuo.

Socio comunitario de salud mental: Clinica de salud del barrio de San José (Clinicas de
salud escolar del condado de Santa Clara).

Proporciona servicios clinicos de salud mental autorizados, incluida la terapia
individual, para los estudiantes que requieren un mayor nivel de atencion.

Apoya a los estudiantes con necesidades de salud mental complejas, continuas o
intensivas.

Coordina la atencion con las familias y los sistemas del condado, segun corresponda

Colabora con el personal escolar (con el consentimiento adecuado) para apoyar la
continuidad entre el tratamiento clinico y los apoyos educativos.

Servicios moviles de respuesta y estabilizacion (MRSS): condado de Santa Clara

Proporciona servicios de respuesta inmediata a crisis y estabilizacién para
estudiantes que experimentan crisis agudas de salud mental.

Se accede a ellos llamando al MRSS al 1-800-704-0900.
Apoya la evaluacion in situ, la desescalada de crisis y la estabilizacion.

Ayuda a determinar los siguientes pasos para la atencion, incluyendo derivaciones a
servicios de emergencia o tratamientos comunitarios.

Apoya a los estudiantes y a las familias tras incidentes relacionados con ideas suicidas,

angustia emocional grave o exposicidn a la violencia.

Los estudiantes que presencian o se ven afectados por actos de violencia reciben apoyo
emocional oportuno, planificacién de seguridad y servicios de seguimiento. La direccion de la
escuela garantiza la coordinacion entre los consejeros escolares, los proveedores de salud
mental de la comunidad y los servicios de crisis del condado para apoyar la estabilizacién, la
recuperacion y el regreso seguro al aprendizaje.

15. Prevencion de sobredosis de opioides y respuesta
médica

La escuela secundaria Sunrise mantiene procedimientos de emergencia médica claros y
viables para responder a incidentes graves de salud, incluidas las sospechas de sobredosis
de opioides. Estos procedimientos se basan en el plan de seguridad original de la escuela y
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estan disefiados para garantizar una intervencién médica rapida, una supervisién continua
y la coordinacién con los servicios médicos de emergencia.

Los procedimientos de respuesta a sobredosis de opioides se tratan como emergencias

médicas y se aplican inmediatamente cuando se sospecha de ellas, con el objetivo principal de
preservar la vida y estabilizar a la persona hasta que lleguen los servicios de emergencia.

A. Preparacion y prevencion

La escuela secundaria Sunrise mantiene medidas de preparacién para garantizar una
respuesta rapida a las emergencias médicas, incluidas las sobredosis de opioides:

e Se mantiene naloxona (Narcan) en el campus en lugares accesibles y claramente
identificados.

e El personal designado esta capacitado para:
o Reconocer los signos de una sobredosis de opioides.
o Administrar naloxona de forma segura y eficaz.
o Activar los procedimientos de respuesta médica de emergencia.

e Los desfibriladores externos automaticos (DEA) y los suministros de primeros
auxilios estan facilmente accesibles en el campus.

e El personal recibe formacion anual sobre:
o Procedimientos generales de emergencia médica
o Reconocimiento de los sintomas de sobredosis
o Comunicacion de emergencias y expectativas de supervision
Las practicas de educacién preventiva y supervision ayudan a reducir el riesgo, incluyendo la

concienciacion del personal sobre la supervision de los baios y las zonas no estructuradas y la
notificacion temprana de cualquier problema de salud o seguridad.

B. Reconocimiento de una sobredosis de opioides

El personal esta capacitado para reconocer los indicadores comunes de una posible sobredosis
de opioides, que pueden incluir:

e Falta de respuesta o incapacidad para despertar a la persona
e Respiracion lenta, superficial o detenida

e Labios, ufias o piel azulados o grisaceos

50



e Sonidos gorgoteantes o de ahogo
e Pupilas puntiformes
e Pérdida del conocimiento
Si se sospecha una sobredosis de opioides, el personal no debe demorar la respuesta para

confirmar el consumo de la sustancia y debe tratar la situacion como una emergencia
médica de inmediato.

C. Procedimientos de respuesta inmediata
Cuando se sospeche una sobredosis de opioides 0 una emergencia médica grave:

1. Llame al 911 inmediatamente y proporcione informacién clara sobre el estado y la
ubicacion de la persona.

2. Notifique a la administracion de la escuela lo antes posible.

3. Administre naloxona (Narcan) de acuerdo con la formacion recibida y las
instrucciones del fabricante.

4. Vigile a la persona continuamente, incluyendo su respiracion y su capacidad de
respuesta.

5. Si esta capacitado y es necesario, comience la respiracion artificial o la RCP hasta
que lleguen los servicios de emergencia.

6. Mantenga la privacidad y la dignidad del estudiante, alejando a los demas
estudiantes del lugar.

7. No deje a la persona sola en ningun momento.

Se puede administrar naloxona mas de una vez si los sintomas reaparecen, de acuerdo con la

formacion recibida y las instrucciones del personal de emergencias.

D. Supervisidon y gestion del lugar
e El personal se asegurara de que el area permanezca tranquila y controlada.

e Los estudiantes que no estén involucrados deben alejarse para reducir la angustia y
mantener la confidencialidad.

e Un miembro del personal permanecera con la persona hasta que sea trasladada al
personal médico de urgencias.

e La administracién coordina la respuesta y la comunicacion en el lugar.
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E. Coordinacién con los servicios médicos de emergencia
e Los servicios de emergencia se hacen cargo de la atencion médica al llegar.
e El personal de la escuela proporciona a los socorristas:
o Informacién sobre la administracion de naloxona
o Observaciones sobre el estado de la persona
o Cronologia de los acontecimientos y medidas tomadas

e El personal cumple integramente con las instrucciones de los servicios de emergencia.

F. Notificacion a los padres/tutores

e La administracion notifica a los padres/tutores tan pronto como sea posible tras la
estabilizacion y el traslado de la atencion.

e La comunicacion se maneja con sensibilidad, prestando atencién a la privacidad y al
bienestar del estudiante.

e Se comparten orientaciones y recursos de seguimiento segun corresponda.

G. Documentacion y seguimiento
Tras una sobredosis de opiaceos o una emergencia medica grave:
e Elincidente se documenta de acuerdo con los procedimientos de la escuela.

e La administracion revisa la respuesta para garantizar que se hayan seguido los
protocolos.

e Se ofrece asesoramiento y apoyo en materia de salud mental al estudiante afectadoy a
sus compafieros, segun corresponda.

e Se informa al personal que ha participado en la respuesta, si es necesario.

H. Formacion, revision y mejora continua

e Se imparte regularmente formacion al personal sobre la respuesta a las sobredosis de
opiaceos y las emergencias medicas

e Se supervisan las existencias de naloxona y se reponen segun sea necesario.

e Los procedimientos se revisan anualmente y se actualizan en funcion de:
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o Cambios en la legislacién o las directrices.

o Revisiones de incidentes

o Los comentarios del personal y los resultados de la formacion.
Mediante la preparacion, la respuesta rapida y la revision continua, Sunrise Middle School
garantiza que las emergencias médicas, incluidas las sobredosis de opiaceos, se traten con

urgencia, profesionalidad y cuidado, dando prioridad en todo momento a la seguridad y el
bienestar de los alumnos.

16. Funciones y responsabilidades del personal (sistema
de mando de incidentes)

La Escuela Secundaria Sunrise utiliza un Sistema de Gestion de Incidentes/Comando de
Incidentes (IMS/ICS) modificado, coherente con el Sistema Estandarizado de Gestién de
Emergencias (SEMS) y alineado con los principios del Sistema Nacional de Gestion de
Incidentes (NIMS). Este sistema proporciona un marco estandarizado y flexible para
gestionar emergencias de cualquier tipo, tamafio o complejidad, y garantiza una respuesta
coordinada, eficiente y responsable durante todas las emergencias escolares.

El Sistema de Mando de Incidentes esta disefiado para:

e Integrar las instalaciones, el equipo, el personal, los procedimientos y las
comunicaciones en una estructura unificada.

e Establecer una autoridad, una responsabilidad y unos canales de comunicacion claros.

e Apoyar la coordinacion con las fuerzas del orden, los bomberos, los servicios médicos
de emergencia y otros servicios de respuesta a emergencias.

e Adaptarse adecuadamente en funcién de la gravedad y la duracion del incidente.

A. Unidad de mando y cadena de mando
Durante cualquier emergencia o activacion del Plan de Respuesta a Emergencias y Crisis,
Sunrise Middle School opera bajo la unidad de mando y una cadena de mando claramente

definida. Solo hay un comandante de incidentes a cargo en un momento dado, y cada
miembro del personal depende de un supervisor designado.

Esta estructura:

e Evita directivas contradictorias
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e (Garantiza una rapida toma de decisiones
e Mantiene la responsabilidad
e Favorece una coordinacion eficaz con los servicios de emergencia externos

Todo el personal recibe formacién anual sobre sus funciones dentro de esta estructura de
mando.

B. Activacion del equipo de mando de incidentes
Cuando se produce un incidente, el director del colegio (0, en su ausencia, el subdirector o
la persona designada por la administracién) realiza una evaluacién rapida pero cuidadosa
para determinar:

e Si existe una crisis

e Eltipoy la gravedad del incidente

e La ubicacién y el alcance del impacto

Si se justifica la activacion:
e Se pone en marcha el Plan de respuesta ante emergencias y crisis
e Se asignan las funciones del ICS
e Se establece un puesto de mando
e Se contacta con los servicios de emergencia segun corresponda
El comandante del incidente permanece al mando hasta que se resuelva el incidente o hasta

que se transfiera la autoridad a una persona mas cualificada o a un organismo de respuesta a
emergencias como parte de un comando unificado.

C. Funciones clave del ICS y responsabilidades fundamentales
1. Comandante del incidente (IC)

El comandante del incidente suele ser el director de la escuela o la persona designada y
tiene la autoridad general para gestionar el incidente.

Sus responsabilidades incluyen, entre otras, las siguientes:

e Ejercer la autoridad general para la toma de decisiones hasta que lleguen los servicios
de emergencia.
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Determinar y anunciar la respuesta adecuada (evacuacion, cierre, bloqueo, refugio en el
lugar, espera).

Activar los equipos de emergencia y asignar responsabilidades.

Coordinarse directamente con las fuerzas del orden, los bomberos, los servicios
médicos de emergencia y las agencias de gestion de emergencias.

Mantener informada a la Junta Directiva sobre el estado del incidente y las operaciones.

Facilitar la colaboracion entre el personal de la escuela y los servicios de emergencia
externos.

Autorizar y supervisar los procedimientos de liberacién y reunificaciéon de los
estudiantes.

Ceder la autoridad cuando sea apropiado bajo el mando unificado

El IC lidera con un enfoque tranquilo, decisivo y adaptable, permaneciendo abierto a nueva
informacion y ajustando las estrategias de respuesta a medida que cambian las condiciones.

2. Gestor de incidentes (IM) / Jefe del puesto de mando

El director de instalaciones actia como gestor de incidentes (IM) y es responsable de
establecer y operar el puesto de mando de incidentes (ICP). El ICP se encuentra en el lugar,
pero lejos del peligro inmediato, en ubicaciones predeterminadas identificadas en coordinacion
con los organismos de emergencia.

Sus responsabilidades incluyen:

Establecimiento del ICP y evaluacion de las condiciones en el lugar

Recopilacién, evaluacion y visualizacidon de la informacién sobre el estado del incidente
Asignacion de responsabilidades de emergencia al personal

Nombramiento de supervisores de evacuacion y asistentes de seguridad

Garantizar que las personas con discapacidad puedan acceder a las zonas de
asistencia de rescate

Identificar los recursos de respuesta necesarios
Reasignar al personal segun sea necesario
Actuar como enlace principal para las agencias de asistencia

Proporcionar actualizaciones continuas sobre la situacion al comandante del incidente
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3. Oficial de seguridad

El director de instalaciones actua inicialmente como responsable de seguridad hasta que
sea sustituido por una persona mas cualificada o por un miembro del personal de respuesta a
emergencias.

Sus responsabilidades incluyen:

i

Identificar y mitigar las condiciones peligrosas.

Ejercer la autoridad para detener actos inseguros

Garantizar que se lleven a cabo sesiones informativas sobre seguridad

Revisar las medidas de respuesta en cuanto a sus implicaciones para la seguridad.
Garantizar que las salidas permanezcan operativas

Participar en reuniones de planificacion

Iniciar la investigacion preliminar de los accidentes ocurridos en el lugar

. Oficial de informacién publica (PIO)

El director de Comunicaciones, en coordinacion con el director ejecutivo, ejerce las funciones
de responsable de informacion publica.

Sus responsabilidades incluyen:

5

Desarrollar comunicaciones precisas, oportunas y accesibles
Coordinar todos los mensajes con el comandante del incidente
Gestionar las notificaciones a las familias y la comunidad

Atender las consultas y entrevistas de los medios de comunicacion.
Coordinar los mensajes con los organismos de emergencia.
Supervisar la cobertura mediatica para conocer la situacion

Garantizar que las comunicaciones no comprometan la seguridad ni las investigaciones

. Oficial de enlace

El oficial de enlace actia como punto de contacto con:

Las fuerzas del orden
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e Bomberos y servicios médicos de emergencia
e Agencias de gestidén de emergencias
e Socios comunitarios y organizaciones de apoyo
El oficial de enlace apoya al comando unificado, facilita el intercambio de informacion y
garantiza la coordinacion entre la direccion de la escuela y las agencias externas.
6. Planificacion/Inteligencia
Las funciones de planificacion e inteligencia incluyen:
e Seguimiento de la responsabilidad de los estudiantes y el personal
e Documentar las decisiones y medidas tomadas en relacion con los incidentes
e Mantener registros de incidentes y paneles de estado
e Anticipacién de las necesidades operativas y los requisitos de recuperacion

e Apoyo a los informes posteriores a la accion y a las revisiones del plan

7. Logistica / Tecnologia e informacién
Las funciones de logistica y tecnologia incluyen:

e Establecimiento y mantenimiento de comunicaciones de emergencia (radios, sistemas
de llamadas nocturnas)

e Mantener kits de emergencia y materiales de respuesta
e Proporcionar acceso a los sistemas de datos de los estudiantes y el personal
e Mantener bases de datos independientes durante las emergencias

e Coordinar suministros, equipos y servicios de apoyo

8. Finanzas/Administracion
Las funciones de finanzas y administracion incluyen:
e Seguimiento del tiempo y los gastos del personal
e Mantenimiento de la documentacién para seguros y reembolsos

e Apoyo a la elaboracion de informes y auditorias posteriores a incidentes
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e Gestidn de la adquisicion de servicios y suministros de emergencia

D. Equipo de gestion de emergencias (EMT)

El Equipo de Gestién de Emergencias proporciona liderazgo para la preparacién, respuesta y
recuperacion ante emergencias. Sus responsabilidades incluyen:

e Desarrollar y supervisar la Guia de Gestion de Emergencias

e Coordinar los planes de trafico, médicos y de comunicaciones

e Reclutary formar a los miembros del Equipo de Respuesta a Emergencias
e Crear y mantener kits de respuesta a incidentes criticos

e Coordinarse con las agencias locales de emergencia

e Establecimiento del numero de simulacros necesarios al afio

e Iniciar revisiones del plan basadas en informes posteriores a la accion

e Distribuir los procedimientos de emergencia a todo el personal

E. Equipo de intervencioén en crisis
El equipo de intervencién en crisis proporciona apoyo psicolégico, emocional y de
estabilizacion a los estudiantes, el personal y las familias afectados por emergencias. Este

equipo presta apoyo en la atencion posterior al incidente, la coordinacién del asesoramiento y
la planificacién de la recuperacion.

F. Operaciones y documentacién del puesto de mando

El puesto de mando sirve como centro neuralgico para la toma de decisiones, la
comunicacion y la documentacién, y se encarga de mantener:

e Listas de estudiantes y personal

e Acceso a contactos de emergencia

e Registros de incidentes y paneles de estado
e Solicitudes de recursos e informes del equipo

e Documentacion sobre la liberacion y reunificacion de los estudiantes

G. Organizacion del personal docente durante una emergencia
declarada
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Las responsabilidades del personal docente son directivas y no negociables durante las
emergencias:

Responder inmediatamente a los anuncios de emergencia
Traer las listas actuales y los «kits de emergencia» del aula
Mantener una supervision continua de los alumnos.

Prestar primeros auxilios dentro del ambito de su formacién.

Verificar el estado de los alumnos e informar de los alumnos desaparecidos o heridos.

Permanecer con los alumnos asignados a menos que se le reasigne oficialmente

Traslade a los alumnos a un profesor compafiero si se le reasigna a un equipo de
emergencia.

Liberar a los alumnos solo a través del proceso oficial de reunificacion

17. Formacién, simulacros y preparacion del personal

La escuela secundaria Sunrise mantiene un programa integral y continuo de formaciéon y
simulacros para garantizar que todo el personal y los alumnos estén preparados para

responder de forma eficaz, tranquila y segura en caso de emergencia. La preparacién para
emergencias en Sunrise se considera un requisito operativo, no una actividad puntual de

cumplimiento. Los procedimientos no solo se plasman por escrito, sino que se practican con

regularidad, se revisan de forma critica y se refuerzan a lo largo del curso escolar.

La formacion y los simulacros estan disefiados para:

Garantizar que el personal comprenda sus funciones y responsabilidades
especificas.

Desarrollar la memoria muscular para las acciones de emergencia
Reducir la confusién y el panico durante incidentes reales.
Reforzar la coordinacién con los servicios de emergencia.

Mejorar continuamente la capacidad de respuesta de la escuela ante emergencias.

A. Formacién anual del personal sobre el Plan Integral de Seguridad
Escolar (CSSP)

Todo el personal recibe formacion anual sobre los componentes de este Plan Integral de
Seguridad Escolar. La formacion se imparte a principios de ano y se refuerza mediante
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reuniones de personal y sesiones especificas. Todos los empleados de la Escuela Secundaria
Sunrise, incluido el personal titulado, el personal clasificado, los administradores, los
paraprofesionales y el personal de apoyo, reciben formacion anual obligatoria sobre el Plan
Integral de Seguridad Escolar.

La formacion de este afio se impartio el: 13 de agosto de 2025

La formacion se imparte:

Al comienzo de cada afio escolar
Cuando se contrata a nuevo personal

A través de sesiones de actualizacién durante las reuniones de personal o los dias de
desarrollo profesional

Segun sea necesario tras incidentes o actualizaciones de procedimientos

Los temas de la formacién incluyen, entre otros:

Descripcion general del Plan Integral de Seguridad Escolar y las responsabilidades del
personal

Estructura del Sistema de Comando de Incidentes (ICS) y operaciones del Puesto de
Comando

Procedimientos de notificacion de emergencias y lenguaje de respuesta estandarizado

Procedimientos de evacuacién en caso de incendio, incluidas las rutas principales y
secundarias

Procedimientos de cierre, bloqueo, refugio en el lugar y retencion
Concienciacion sobre amenazas activas y expectativas de respuesta del personal

Procedimientos de emergencia médica, incluyendo RCP/primeros auxilios, conocimiento
del DEA y respuesta a sobredosis de opiaceos

Requisitos de responsabilidad, notificacién y documentacion de los estudiantes
Procedimientos de liberacion de estudiantes y reunificacion familiar

Obligaciones de notificacién relacionadas con cuestiones de seguridad, crisis de salud
mental y notificacién obligatoria

La formacion hace hincapié en:

Claridad de funciones (lo que cada miembro del personal debe hacer de inmediato)
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e Debate basado en escenarios con ejemplos especificos del lugar

e Revision de los mapas del campus, las zonas de reunién y la ubicacién de los puestos
de mando

e Expectativas de un liderazgo tranquilo y directivo durante las emergencias

La administracion de la escuela se encarga de mantener la documentacion sobre la finalizacion
de la formacion del personal.

B. Requisitos para simulacros de incendio y emergencias
La escuela secundaria Sunrise Middle School realiza simulacros en pleno cumplimiento de la
legislacion estatal y las directrices de seguridad locales, garantizando que los alumnos y el
personal estén familiarizados con los procedimientos de emergencia y puedan ejecutarlos de
manera eficiente.
Los requisitos de los simulacros incluyen:

e Un minimo de doce (12) simulacros por afio escolar

e Ocho (8) simulacros realizados antes del 31 de diciembre

e De los doce simulacros:

o Ocho (8) son simulacros de evacuacion (incendio)

o Cuatro (4) simulacros de evacuacion utilizan rutas de evacuacién secundarias

o Cuatro (4) son simulacros de cierre de emergencia

Los simulacros se realizan intencionadamente:
e En diferentes momentos del dia
e Durante diferentes periodos lectivos

e En condiciones variadas para garantizar una preparacion realista

Durante los simulacros:
e Los profesores traen listas y kits de emergencia
e Se tomay se informa de la asistencia

e El personal practica los procedimientos de responsabilidad y comunicacion
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e | a administracion observa la ejecucion del simulacro y la respuesta del personal

Los simulacros se llevan a cabo de manera adecuada al nivel de desarrollo de los alumnos
y estan disefados para reforzar la seguridad sin causar miedo o angustia innecesarios.

C. Preparacion para la escuela de verano y los programas extraescolares
Cuando la escuela secundaria Sunrise Middle School lleva a cabo programas de verano,
programas extraescolares u otras actividades de jornada prolongada, las expectativas de
preparacion para emergencias siguen vigentes.

Para los programas en los que participan estudiantes o personal que no estan familiarizados
con el campus:

e El supervisor del programa revisa los procedimientos de emergencia al inicio del
programa

e Se explican las rutas de evacuacion, las zonas de reunién y los procedimientos de
notificacion.

e Se realizan los simulacros necesarios durante el programa, segun corresponda.

Los supervisores del programa se aseguran de que:
e Lainformacion de contacto de emergencia sea accesible.
e El personal sepa como activar los procedimientos de emergencia.

e Los estudiantes comprendan las expectativas basicas de respuesta.

D. Revisiones posteriores a la accion y mejora continua
Después de cada simulacro, y tras cualquier emergencia real o incidente significativo, la
direccion del centro educativo lleva a cabo una revision posterior a la accion (AAR) para
evaluar la eficacia e identificar areas de mejora.
Las revisiones posteriores a la accion evaluan:

e Si se siguieron los procedimientos con precision

e Si el personal entendid y ejecutod sus funciones

e La eficacia de la comunicacion y la supervision

e Larapidez de la respuesta y la rendicion de cuentas.

e Cualquier obstaculo, confusiéon o laguna observados
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e Problemas identificados con el equipo o los recursos

Los resultados de los AAR se utilizan para:
e Ajustar los procedimientos o el contenido de la formacion
e Mejorar los planes de supervision
e Perfeccionar los sistemas de comunicacion
e Actualizar los materiales y mapas de emergencia
e Informar sobre las revisiones del Plan Integral de Seguridad Escolar

Este proceso de mejora continua garantiza que el plan siga siendo dinamico, receptivo y
adecuado al centro.

E. «Kits de emergencia» y materiales de preparacion para el aula
Todas las aulas y areas operativas clave cuentan con «kits de emergencia» para facilitar la
evacuacién segura, la responsabilidad y la atencion a corto plazo de los alumnos durante las
emergencias.
Los kits de emergencia suelen incluir:

e Lista actualizada de alumnos o hoja de asistencia

e Referencia rapida de procedimientos de emergencia

e Suministros basicos de primeros auxilios

e Materiales para la responsabilidad de los estudiantes

e Herramientas de comunicacion o identificadores, segun corresponda

El personal recibe formacion anual sobre:
e Ubicacion de los kits de emergencia
e Qué materiales se incluyen
e Cuando y como se utilizan
e [Expectativas respecto a llevar los kits durante evacuaciones o reubicaciones

La administracién supervisa periédicamente los kits de emergencia para garantizar que los
suministros estén presentes y actualizados.
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18. Comunicacidn, reunificacion familiar e informacién
publica

Una comunicacion clara, precisa y coordinada, junto con un proceso estructurado de
reunificaciéon familiar, es esencial para la seguridad de los estudiantes, el control operativo
y la confianza publica durante las emergencias. La escuela secundaria Sunrise mantiene
protocolos de comunicacion y reunificacion claramente definidos para garantizar que la
informacion se gestione de forma responsable, que los estudiantes permanezcan protegidos y
que las familias reciban orientacién oportuna y fiable.

Los procedimientos de comunicacion y reunificacion se coordinan a través del Sistema de
Comando de Incidentes (ICS) y se activan inmediatamente durante cualquier respuesta a una
emergencia o crisis.

A. Comunicaciones internas durante una emergencia

Tras la declaracién de una emergencia o la activacién del Plan de Respuesta a Emergencias y
Crisis:
e Se establece inmediatamente el Puesto de Mando de Incidentes y comienza a
funcionar.

e EIl comandante del incidente (gerente del sitio) mantiene la autoridad centralizada
sobre la toma de decisiones y la comunicacién.

e Se activan y distribuyen las herramientas de comunicacién de emergencia (por ejemplo,
radios, sistemas de llamadas de emergencia) segun sea necesario.

e Toda la informacion operativa critica fluye a través del puesto de mando para
garantizar la precision y evitar instrucciones contradictorias.

Expectativas de comunicacion del personal:

e El personal no utiliza el intercomunicador, los teléfonos de las aulas, los teléfonos
moviles personales ni los sistemas de mensajeria masiva, salvo que lo indique la
administracion.

e El personal puede comunicar informacion critica y especifica de la ubicacién (por
ejemplo, lesiones, peligros, alumnos desaparecidos) a través de los canales
designados.

e Los profesores y el personal se centran en la supervision, la responsabilidad y la
aplicacion tranquila de las directrices, no en la difusion de informacion.
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Este modelo de comunicacion centralizado evita la desinformacion, reduce la confusion y
favorece una respuesta coordinada.

B. Comunicaciones con los servicios de emergencia
Todas las comunicaciones con las fuerzas del orden, los bomberos, los servicios médicos
de emergencia (EMS) y las agencias de gestion de emergencias se coordinan a través del
comandante del incidente o del oficial de enlace designado.
e A sullegada, se informa a los servicios de emergencia sobre:
o La naturaleza del incidente
o El estado de los estudiantes y el personal

o La distribucion del campus, los peligros y los puntos de acceso

e El personal de la escuela cumple plenamente con las directivas de los servicios de
emergencia y apoya las operaciones del comando unificado.

e El personal no proporciona informacion ni instrucciones independientes a los servicios

de emergencia, salvo que se le indique lo contrario.

Esta estructura garantiza una coordinacion fluida entre la direccion de la escuela y los
organismos de emergencia.

C. Informacioén publica y comunicacion con las familias

El responsable de informaciéon publica (PIO) es el unico encargado de dar informacion a las
familias, a la comunidad y a los medios de comunicacion durante un incidente.

Las prioridades de comunicacién incluyen:

e Reconocimiento oportuno de que se ha producido un incidente (cuando sea seguro y
apropiado)

e Instrucciones claras y practicas sobre:
o La situacion de los estudiantes
o Procedimientos de salida o reunificacion
o Donde deben y no deben ir las familias

e Actualizaciones continuas que sean precisas, tranquilizadoras y coordinadas con los
servicios de emergencia

e Proteccion de la privacidad de los estudiantes y el personal

65



Expectativas clave:

e El personal tiene estrictamente prohibido compartir informacion no oficial con las
familias, los miembros de la comunidad o los medios de comunicacion.

e Todos los mensajes externos se coordinan para evitar:
o Informacién contradictoria
o El panico o la especulacién
o Interferencias con las operaciones de emergencia
Los canales de comunicacién aprobados pueden incluir sistemas de mensajeria escolar,

notificaciones telefénicas, correo electrénico y actualizaciones del sitio web, dependiendo de la
naturaleza del incidente.

D. Procedimientos de liberacion de estudiantes y reunificacion familiar

La escuela secundaria Sunrise mantiene un proceso controlado y documentado de
reunificacion de estudiantes y familias para garantizar que los estudiantes sean liberados de
forma segura y solo a personas autorizadas.

Los procedimientos de reunificacién incluyen:

e El establecimiento de un area designada para la salida de los alumnos, atendida y
supervisada por personal asignado.

e El uso de formularios de informacion de salida de emergencia para documentar:
o El nombre del estudiante
o El adulto autorizado que recibe al estudiante
o Verificacién de la identificacion
o Horay lugar de la salida
e Verificacidn de la autorizacion con los registros de contactos de emergencia

e Mantenimiento de la supervision continua hasta la entrega oficial

Expectativas de reunificacion:

e Los estudiantes nunca son liberados directamente desde las aulas, las areas de
reunion o las puertas

e Se requiere identificacidon para todas las personas que soliciten la salida de los alumnos

66



e Bajo ninguna circunstancia se liberara a ningun estudiante a una persona no autorizada
e Los profesores permanecen con los alumnos que tienen asignados hasta que:

o Todos los alumnos hayan sido entregados, o

o El profesor sea reasignado oficialmente por el puesto de mando.

Este proceso estructurado protege a los estudiantes, evita la salida no autorizada y garantiza
una responsabilidad precisa.

E. Registros de responsabilidad y acceso a contactos de emergencia
A lo largo del proceso de emergencia y reunificacion:

e El comandante del incidente y el asistente del administrador del sitio mantienen
acceso a:

o Listas de alumnos
o Informacién de contacto de emergencia
o Alertas médicas y documentacién sobre necesidades especiales
e La funcion de logistica/tecnologia permite el acceso a las bases de datos de
estudiantes y personal, incluidos los sistemas auténomos si se interrumpe el acceso a la
red.
e Laresponsabilidad se actualiza continuamente y se concilia a medida que los
estudiantes son liberados.
Es esencial disponer de registros precisos para:
e La coordinacion de los servicios de emergencia

e Notificar a las familias

e Documentacion y revision posteriores al incidente

F. Documentacion y revision posterior al incidente
Tras una emergencia:
e Se documentan las medidas de comunicacion y los procedimientos de reunificacion

e Se revisan los problemas de comunicacion o de reunificacion

67



e Los resultados se incorporan a los informes posteriores a la accién y a la formacion
futura.

19. Continuidad y recuperacién de la enseianza

El objetivo del Plan de Continuidad Educativa (ICP) es garantizar que el aprendizaje no se
vea interrumpido para ningun alumno de Sunrise Middle School en caso de emergencias o
interrupciones. Este plan proporciona un marco integral para la imparticion de la ensefianza, el
desarrollo profesional, la integracién tecnoldgica, el apoyo a los alumnos y sus familias, y la
colaboracion con las partes interesadas durante los periodos en los que se ve afectado el
funcionamiento normal de la escuela.

En esta seccidn se reconoce el importante impacto que pueden tener las situaciones de
emergencia, como las crisis de salud publica, los desastres naturales u otras interrupciones, en
el bienestar de los alumnos, su rendimiento académico y el acceso equitativo a la educacion.
Por lo tanto, la planificacion de la continuidad de la ensefanza es un componente esencial de
la seguridad y la recuperacién de la escuela.

Equipo de liderazgo y planificacion
Composicioén del equipo

La planificacion y la implementacién de la continuidad de la ensefanza son supervisadas por
un equipo de liderazgo y planificacién compuesto por:

e Administradores escolares

e Coordinadores de planes de estudio y ensefianza

e Personal de apoyo de tecnologia de la informacion

e Representantes de servicios estudiantiles

e Miembros del cuerpo docente

e Padres y tutores

e Representantes de los estudiantes
Este equipo es responsable de coordinar la respuesta educativa, supervisar la eficacia y
realizar los ajustes necesarios durante situaciones de emergencia.

Factores de éxito de los objetivos
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Los objetivos principales de la planificacion de la continuidad de la ensefianza son los
siguientes:

Garantizar que todos los estudiantes participen en un aprendizaje eficaz, ya sea en
persona o a través de la ensefianza remota en directo (RLI).

Reducir las brechas en el aprendizaje académico.

Apoyar a los estudiantes para que alcancen o superen las expectativas de su nivel
académico a pesar de las interrupciones.

Plan de accion

El Plan de Continuidad Educativa se activa durante situaciones de emergencia que interrumpen
el aprendizaje presencial. Cuando se activa:

El plan se implementa en toda la escuela.

El personal de la escuela recibe la orientacion y la formacion necesarias para garantizar
una ejecucion eficaz

El plan se pone a disposicién de los estudiantes, las familias y el personal.

Se coordina entre los equipos de ensefianza, tecnologia y apoyo al estudiante.

El plan se revisa anualmente con las aportaciones de todos los grupos interesados para
garantizar su pertinencia y eficacia.

Proceso de evaluacion

La eficacia de la continuidad de la ensefianza se evalla mediante:

El seguimiento de la asistencia y la participacion.
Datos sobre el progreso y el rendimiento de los estudiantes

Los datos del sistema de gestion del aprendizaje (LMS) y del sistema de informacion del
estudiante (SIS)

Visitas a las aulas (virtuales o presenciales)

Encuestas al personal, controles de los alumnos y comentarios de los padres

Recursos curriculares y contenido digital

Objetivos del aprendizaje a distancia
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Los estudiantes participan en un aprendizaje significativo a través de modelos de instruccion
presencial o remota en vivo, segun corresponda. El apoyo educativo, la tutoria, las
evaluaciones y los comentarios se proporcionan tanto en linea como de forma presencial.
Sistema de gestion del aprendizaje (LMS)
La escuela secundaria Sunrise utiliza:

e Google Classroom para la gestion de tareas y contenidos educativos

e Google Meet para la ensefianza en directo y la interaccion con los alumnos
Los alumnos y los padres reciben actualizaciones en tiempo real sobre las tareas, las
actividades y los anuncios. Las evaluaciones en linea siguen las directrices de seguridad e

integridad establecidas.

Evaluacion de las herramientas digitales

El equipo de liderazgo y planificacion evalua la implementacién del LMS y ofrece formacion al

personal y a las familias. Los comentarios se utilizan para perfeccionar las practicas de
aprendizaje digital. Se pueden integrar herramientas adicionales como Pear Deck,
Screencastify y plataformas similares en funcion de las necesidades educativas.

Desarrollo profesional
Formacioén y recursos
Los profesores reciben formacion profesional continua centrada en:
e Las mejores practicas para el aprendizaje digital e hibrido
e Estrategias de participacion de los alumnos
e Gestidn del aula virtual
e Técnicas eficaces de evaluacién formativa y sumativa
e Uso de Google Classroom, Google Meet, Zoom y otras herramientas educativas

e Estrategias educativas para estudiantes de inglés, estudiantes con discapacidades y
estudiantes que requieren intervencion

El personal esta capacitado para realizar una transicion fluida entre los modelos educativos, en

consonancia con las directrices sobre el estudio independiente y el aprendizaje a distancia.

Evaluacion del desarrollo profesional
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La eficacia del desarrollo profesional se evaliua mediante:
e Encuestas de opinién de los profesores
e Datos sobre el rendimiento de los alumnos
e Observaciones y visitas a las clases

e Revisidon de las métricas de compromiso y participacion

Practicas docentes
Resultado deseado

Garantizar un aprendizaje constante para todos los alumnos durante las interrupciones de la
ensefanza.

Evaluacion de necesidades

Los profesores participan en encuestas perioddicas y visitas a las aulas para evaluar la eficacia
de la ensenanza e identificar las necesidades de apoyo.

Métodos de imparticion
La ensefianza incluye:
e Ensenanza sincrénica (en directo)
e Actividades de aprendizaje asincrénicas (a ritmo propio)
e Herramientas de participacién digital como Nearpod, Kahoot!, Flipgrid y plataformas
similares
Evaluacion
El crecimiento de los alumnos se supervisa mediante evaluaciones y herramientas de

seguimiento del progreso. El tiempo de PLC se utiliza para analizar los datos de forma
colaborativa y ajustar la ensefanza.

Apoyo a los padres y las familias
Comunicacién y participacion

Los padres y las familias reciben:
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e Formacion sobre Google Classroom y Google Meet

e Comunicacion semanal por correo electrénico, llamadas telefonicas y plataformas
digitales

e Acceso a un servicio de asistencia técnica para padres
Un protocolo de comunicacion bidireccional garantiza el contacto con los estudiantes y las
familias en un plazo de cinco dias naturales desde que se produce una emergencia. Se
utilizan multiples canales de comunicacion, incluidos SMS, correo electronico, actualizaciones
del sitio web y llamadas telefonicas.
Servicios de bienestar y apoyo
Los servicios de apoyo incluyen:

e Controles periddicos del bienestar de los estudiantes y las familias

e Apoyo a la salud mental a través de consejeros escolares y controles virtuales

e Acceso a profesionales de apoyo que hablan otros idiomas ademas del inglés

e Recursos de aprendizaje socioemocional (SEL) y foros virtuales para padres

Tecnologia y asistencia técnica
Infraestructura y apoyo
El equipo de TI:
e Supervisa la distribucion de dispositivos y el soporte para el acceso a Internet
e Mantiene las protecciones de ciberseguridad para los datos de los estudiantes
e Proporciona una linea de asistencia técnica dedicada y un portal de ayuda para el
personal y las familias
Distribucion de dispositivos
e Los estudiantes pueden solicitar Chromebooks a través de un proceso estructurado.

e Se proporciona asistencia para la conectividad a Internet a las familias que rednen los
requisitos
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e Se pueden poner a disposicidon centros de aprendizaje para satisfacer las necesidades
de acceso

Consideracion de poblaciones especiales
Apoyo a alumnos con necesidades diversas
e Los estudiantes con IEP y planes 504 siguen recibiendo adaptaciones y servicios

e Los estudiantes que estan aprendiendo inglés reciben apoyo para el desarrollo del
lenguaje.

e Los jovenes sin hogar y en acogida reciben recursos académicos y tecnoldgicos
adicionales.

e Los instructores y los enlaces entre el hogar y la escuela proporcionan asistencia
individualizada

Seguimiento e intervencion

El progreso de los estudiantes se supervisa mediante evaluaciones adaptativas. Los equipos
de intervencion se reunen periddicamente para realizar un seguimiento del progreso y ajustar
las ayudas. Se proporcionan clases particulares adicionales e intervenciones especificas segun
sea necesario.

Operaciones y continuidad de los servicios escolares

Personal y servicios esenciales

El personal clave, incluidos los administradores, el personal de Tl y el personal de conserijeria,
mantiene las operaciones esenciales. Los servicios de alimentacién coordinan la distribucion de
comidas para los estudiantes que reunen los requisitos durante los periodos de ensefianza a
distancia. Se pueden explorar opciones de cuidado infantil para los trabajadores esenciales.
Transicion oportuna a la ensefnanza

La ensefianza se reanuda de forma presencial o a distancia tan pronto como sea posible y, a
mas tardar, diez dias lectivos después de una emergencia. La ensefanza a distancia se
ajusta a los requisitos aplicables del Codigo de Educacién de California.

Comunicaciones de emergencia

Las partes interesadas reciben actualizaciones oportunas a través de:
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e El sitio web de la escuela
e |Llamadas automaticas
e Correo electrénico y plataformas digitales

e Redes sociales, segun corresponda

El Plan de Continuidad Educativa permanece accesible para su consulta durante las
interrupciones.

La Escuela Secundaria Sunrise mantiene su compromiso de garantizar la continuidad educativa
mediante una planificaciéon proactiva, practicas educativas de alta calidad, un uso eficaz de la
tecnologia y soélidas alianzas con las familias y las partes interesadas de la comunidad. A través
de este enfoque integrado, la escuela garantiza que el aprendizaje, la conexion y el apoyo
continden incluso en momentos de interrupcion.

20. Revisién, adopcioén, difusidn y actualizacién anual del
plan

El Plan Integral de Seguridad Escolar (CSSP) de Sunrise Middle School es un documento
vivo que se revisa, actualiza y refuerza anualmente. El plan refleja las condiciones actuales del
centro, las lecciones aprendidas de los simulacros y los incidentes, los cambios en la
legislacion o las directrices, y los comentarios del personal, los estudiantes, las familias y los
socios de emergencia. La revision continua garantiza que los procedimientos de seguridad
sigan siendo pertinentes, aplicables y especificos para cada centro, en lugar de estaticos o
teoricos.

A. Proceso de revision y evaluacién anual

El Plan Integral de Seguridad Escolar se revisa al menos una vez al aiio, y con mayor
frecuencia si es necesario, bajo la direccion del director del centro (director de la escuela o
persona designada). Como parte de este proceso, el director del centro nombra un Comité de
Preparacion para Emergencias para llevar a cabo una revision estructurada del Plan de
Emergencia del Centro y todos los procedimientos relacionados.

La revision y actualizacion anual del Plan Integral de Seguridad Escolar se completa y
documenta cada afio a mas tardar el 1 de marzo, de conformidad con los requisitos del Codigo
de Educacion.
El proceso de revision anual incluye, entre otras cosas:

e Una revision sistematica de los procedimientos de emergencia para todo tipo de

incidentes, incluyendo evacuacion, cierre de emergencia, bloqueo, refugio en el lugar,
emergencias médicas y reunificacion.
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e Verificacién de que todo el personal comprende sus funciones y responsabilidades en
el marco del Sistema de Mando de Incidentes.

e Evaluacion del desempeiio en los simulacros, incluidos los simulacros de incendio,
los simulacros de cierre de emergencia y otros ejercicios requeridos.

e Revision de los informes posteriores a la accidon generados tras los simulacros o
incidentes reales.

e Evaluacion de los sistemas de comunicacion, las operaciones del puesto de mando y
los procedimientos de rendicion de cuentas.

e Confirmacion de la ubicacion, accesibilidad y disponibilidad de los suministros de
emergencia, kits de emergencia, desfibriladores externos automaticos y naloxona.

e |dentificacién de cualquier actualizaciéon necesaria basada en:
o Cambios en las instalaciones o en la distribucion del campus.
o Cambios en la matricula o en la dotacion de personal
o Actualizaciones legislativas o normativas
o Las deficiencias o dificultades observadas

Las conclusiones de la revision se documentan y se utilizan para revisar los procedimientos, las
prioridades de formacién y las estrategias de implementacion.

B. Aprobacién por parte de la junta y revisién publica

De conformidad con los requisitos del Cadigo de Educacion, el Plan Integral de Seguridad
Escolar:

e Presentado en una reuniéon publica para que los padres, el personal y los miembros de
la comunidad tengan la oportunidad de revisarlo y aportar sus comentarios

e Revisado por los érganos de gobierno escolares pertinentes, incluido el Consejo Escolar
o el comité delegado

e Adoptado formalmente por la Junta Directiva tras la revision publica.

Este proceso garantiza la transparencia, la participacién de la comunidad y la supervision
formal de la planificacion de la seguridad escolar.

C. Difusion y preparacion del personal
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Tras la adopcién por parte de la Junta, la Escuela Secundaria Sunrise se asegura de que el
Plan Integral de Seguridad Escolar se difunda y se ponga en practica de manera efectiva, y
no se limite a archivarse.

Las actividades de difusién y preparacion incluyen:

e Distribucion del plan completo o de las partes pertinentes para el personal a todo el
cuerpo docente y el personal.

e Integracion del contenido del plan en la formacion anual del personal y el desarrollo
profesional.

e Revisién de los procedimientos de emergencia clave con los alumnos de forma
adecuada a su edad y nivel de desarrollo.

e Comunicacién con las familias sobre:
o Como acceder a las partes no confidenciales del plan.
o Qué esperar durante las emergencias.
o Cobmo se llevara a cabo la salida de los alumnos y la comunicacion
Se espera que el personal esté familiarizado con los procedimientos y solicite aclaraciones
cuando surjan dudas. Las expectativas de preparacién para emergencias se aplican a todos los

empleados.

Una version no confidencial del Plan Integral de Seguridad Escolar esta disponible para su
inspeccién publica previa solicitud.

D. Coordinacién con los organismos de emergencia

Para apoyar la respuesta coordinada ante emergencias, la Escuela Secundaria Sunrise:

e Comparte una copia del Plan Integral de Seguridad Escolar con los organismos de
emergencia pertinentes, incluidos los servicios policiales y de bomberos.

e Mantiene actualizados los mapas del campus, la informacion de acceso y los
procedimientos de contacto en caso de emergencia.

e Informa a los socios de emergencia cuando se producen cambios significativos en las
instalaciones, los puntos de acceso o los procedimientos.

La colaboracion continua con los organismos de emergencia refuerza la preparacion y respalda
las operaciones del Mando Unificado durante incidentes reales.

E. Mejora continua y perfeccionamiento del plan
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La escuela secundaria Sunrise se compromete a mejorar continuamente las practicas de
seguridad escolar. EI CSSP se perfecciona con el tiempo utilizando multiples fuentes de
informacion y datos, entre los que se incluyen:

e Resultados de los simulacros y revisiones posteriores a la accion.

Evaluaciones de la respuesta a incidentes

e Inspecciones de seguridad y revisiones de cumplimiento

Comentarios del personal, los alumnos y las familias

Orientacion de los servicios de emergencia y los organismos publicos

Se realizan revisiones para mejorar la claridad, la eficacia y la adecuacién a las necesidades
del centro. El objetivo de este proceso no es simplemente el cumplimiento normativo, sino
una preparacion operativa sostenida que proteja a los estudiantes, al personal y a la comunidad
escolar en general.

Mediante revisiones periddicas, modificaciones cuidadosas y una implementacién activa,
Sunrise Middle School garantiza que el Plan Integral de Seguridad Escolar siga siendo un
marco funcional, receptivo y fiable para la seguridad del campus.

APENDICES

Los siguientes apéndices se incorporan y forman parte del Plan Integral de Seguridad Escolar
de Sunrise Middle School. Estos apéndices proporcionan las certificaciones necesarias, las
herramientas operativas y los documentos de apoyo a los que se hace referencia a lo largo del
plan.

Anexo A: Certificacién de garantias del proyecto de ley
187 del Senado

La Escuela Secundaria Sunrise afirma que mantiene un campus seguro y un entorno propicio
para el aprendizaje. El Plan Integral de Seguridad Escolar (CSSP) adjunto cumple con las
disposiciones exigidas por el Proyecto de Ley del Senado 187 (Capitulo 73).

Las siguientes garantias certifican que el CSSP cumple con todos los requisitos legales
aplicables:

1. El Plan Integral de Seguridad Escolar contiene todos los componentes exigidos por los
articulos 32280-32289 del Cédigo de Educacion.
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2. La Escuela Secundaria Sunrise es una agencia educativa local de una sola escuela con
una ADA de menos de 2500 estudiantes. El plan fue desarrollado por un Comité de
Planificacién de Seguridad Escolar delegado que incluye al director (o su designado), un
maestro, un padre y un miembro del personal clasificado.

3. El comité delegado consulté con las fuerzas del orden y los cuerpos de bomberos
locales durante la elaboracion y revision de este plan.

4. El plan se presenté al Consejo Escolar en una reunion publica, lo que permitié a los
miembros de la comunidad expresar sus opiniones y aportar sus comentarios.

5. El Consejo Escolar revisé y adopto las recomendaciones del Plan Integral de Seguridad
Escolar.

6. Se ha proporcionado una copia del Plan Integral de Seguridad Escolar al
superintendente o a la persona designada.

7. La Junta Directiva adopto el Plan Integral de Seguridad Escolar original el 13 de febrero
de 2023, y el plan se actualizé y adopto el 28 de enero de 2025.

8. La informacion relativa al Plan Integral de Seguridad Escolar se difundira a todos los
profesores, padres y alumnos.

Fecha de la reunién del comité delegado: 13 de enero de 2025
Fecha de adopcién por la Junta: 28 de enero de 2025

Firmas:

Director (o persona designada)

Profesor

Miembro del personal clasificado

Padre/tutor

Representante del departamento de bomberos

Representante de las fuerzas del orden
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Apéndice A-1: Lista de miembros del Comité de
Planificacion de Seguridad Escolar

La siguiente tabla documenta la composicion del Comité de Planificaciéon de Seguridad
Escolar de la Escuela Secundaria Sunrise, tal y como exige el articulo 32281 del Cédigo
de Educacién. La Escuela Secundaria Sunrise es una agencia educativa local con una sola
escuela y una asistencia media diaria inferior a 2500 alumnos, por lo que utiliza un modelo de
comité delegado para el desarrollo, la revision y la actualizacion anual del Plan Integral de
Seguridad Escolar.

El comité es representativo de la comunidad escolar e incluye a la direccién administrativa, al
personal titulado, al personal clasificado y a representantes de los padres. El comité consulta
con las fuerzas del orden y los bomberos locales como parte del proceso de planificacion de la

seguridad.

Miembros del Comité de Planificaciéon de Seguridad Escolar

Nombre

Jessica DeAnda

Laxman Drivas

Funcion en el
comité

Administrador/P
residente

Personal
certificado

Personal
administrativo

Representante
de los padres

Salud
mental/Apoyo al

Cargol/Titulo Firma (opcional)

Director del
centro
educativo o
persona
designada

Profesor

Empleado
clasificado

Padre/tutor

Consejero/pers
onal de apoyo
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estudiante (si
procede)

Consulta con los servicios de emergencia

Agencia Nombre del Cargo/Departamento
representante

Enlace escolar
Fuerzas Johathan Valverde
del orden

Bombera
Cuerpo de Mary McCarthy
bomberos

Informacion sobre la reunion del comité

Fecha de la
consulta

6 de febrero de 2026

6 de febrero de 2026

e Comité de Planificacion de Seguridad Escolar Fecha de la reunién: 13 de febrero

de 2026
e Revision publica realizada: ] Si o No

e Fecha de revisién del consejo escolar:

e Fecha de adopcion por parte de la Junta Directiva: 26 de febrero de 2026
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Apéndice B: Diagrama de flujo del comando de
incidentes y la respuesta a crisis

Este apéndice pone en practica el Sistema de Mando de Incidentes (ICS) utilizado por la
Escuela Secundaria Sunrise durante emergencias e incidentes criticos. Identifica la estructura
de mando, las funciones y el personal asignado responsable de coordinar la respuesta, la
rendicion de cuentas, la comunicacion y la recuperacion.

Este apéndice funciona como un documento de asignacion de personal. Los nombres
pueden actualizarse anualmente para reflejar los cambios de personal, manteniendo al mismo
tiempo procedimientos de emergencia coherentes.

A. Centro de Operaciones de Emergencia (EOC)

Durante una emergencia, la Escuela Secundaria Sunrise activa un Centro de Operaciones de
Emergencia (EOC) para coordinar la toma de decisiones, la comunicacion y el despliegue de
recursos en apoyo del comandante de incidentes en el lugar.

Ubicacién principal del COE:
Ubicacion alternativa del COE:

Responsable del Centro de Operaciones de Emergencia:
e Nombre: Teresa Robinson

e Cargo: Directora

Responsabilidades principales:
e Apoyar al comandante de incidentes con la coordinacion estratégica
e Mantener el conocimiento de la situacién en todo el campus
e Coordinar el personal, los recursos y las comunicaciones

e Apoyar la transicion de las operaciones de respuesta a las de recuperacion.

B. Centro de mando / Mando de incidentes
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Comandante del incidente (IC)

Funcion: Centro de mando / Comandante de incidentes

Nombre: José Mancillas

Cargo: Director de Seguridad y Proteccion

Responsabilidades principales:

Asumir la autoridad general para la respuesta ante emergencias
Activar los protocolos de emergencia (evacuacion, cierre, bloqueo, refugio en el lugar)
Establecer y supervisar el puesto de mando de incidentes

Coordinarse directamente con las fuerzas del orden, los bomberos y los servicios de
emergencia médica

Autorizar los procedimientos de liberacion y reunificacion de los estudiantes.

Aprobar los mensajes publicos en coordinacién con el responsable de informacién
publica.

Garantizar que la seguridad de los estudiantes y el personal siga siendo la maxima
prioridad operativa.

Escrivano / Responsable de documentacion

Funcion: Escribano

Nombre: Jessica DeAnda

Cargo: Asistente del director

Responsabilidades principales:

Mantener el registro oficial de incidentes
Documentar todas las decisiones, acciones y plazos importantes
Registrar las solicitudes y asignaciones de recursos

Conservar la documentacion para los informes posteriores a la accion y la revision del
cumplimiento
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Oficial de enlace
Funcion: Enlace
e Nombre: Allie Cooperman

e Cargo: Directora de ELA/ELD

Responsabilidades principales:
e Servir como principal punto de contacto con agencias externas

e Coordinar con las fuerzas del orden, los servicios de bomberos, los servicios médicos
de emergencia y las agencias del condado

e Apoyar las operaciones del Comando Unificado

e Facilitar el flujo de informacion entre los servicios de emergencia y la direccién de la
escuela

C. Secciones del personal general

Seccién de Planificacion/Inteligencia
Responsable:
e Nombre: Ayesa Munguia

e Cargo: Asistente de educacién especial

Responsabilidades principales:
e Seguimiento del estado de los incidentes y la evolucién de las condiciones
e Supervisar la responsabilidad de los estudiantes y el personal
e Recopilar y analizar informes de los equipos operativos
e Anticipar las necesidades futuras y apoyar la planificacion de la recuperacién

e Preparar la documentacién para las revisiones posteriores a la accion.
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Seccion de Finanzas/Administracion
Responsable:
o Nombre: Olivia Cortes

e Cargo: Gerente de Operaciones

Responsabilidades principales:
e Controlar el tiempo del personal y las asignaciones de emergencia
e Documentar los gastos relacionados con emergencias
e Mantener registros para reembolsos, seguros y auditorias

e Apoyar los requisitos de presentacion de informes posteriores a incidentes

Seccién de Logistica
Responsables de logistica:
e Rosa Cruz

e Alonso Guerrero

Responsabilidades principales:
e Distribuir y gestionar los suministros y equipos de emergencia.
e Apoyar los sistemas de comunicaciones de emergencia (radios, teléfonos, tecnologia).

e Mantener el acceso a las bases de datos de estudiantes y personal durante las
emergencias

e Coordinar el apoyo logistico para operaciones sostenidas

Seccion de instalaciones

Responsable de instalaciones:
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e Nombre: José Mancillas

e Cargo: Director de Seguridad y Proteccion

Responsabilidades principales:

e Evaluar los riesgos de seguridad y las condiciones estructurales del campus.
e Garantizar la seguridad de los servicios publicos, los edificios y los puntos de acceso
e Apoyar la evacuacion, el control de acceso y la seguridad perimetral

e Coordinar con los bomberos y los socios de las instalaciones

D. Seccién de Operaciones: equipos de respuesta sobre
el terreno («los ejecutores»)

La Seccioén de Operaciones lleva a cabo acciones de respuesta directa bajo la direccion del
comandante del incidente.

1. Operaciones / Busqueda y rescate
Personal asignhado:

e Enrique Lépez

e Perry Pham

e Alberto Carranza

e Christopher Carranza

e Salvador Rosales

e Juan Lépez

Responsabilidades:
e Realizar busquedas dirigidas de estudiantes o personal desaparecidos.
e Ayudar en la evacuacion y reubicacion

e Informar inmediatamente de los resultados al puesto de mando
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2. Triaje médico

Personal asignado:
e Laxman Drivas
e José Sandoval

e Henry Jiménez

Responsabilidades:
e Prestar primeros auxilios dentro del ambito de la formacion
e Establecer y dotar de personal a un area de triaje médico segun sea necesario
e Coordinar la atencion con los servicios médicos de emergencia

e Documentar las lesiones y las medidas médicas.

3. Planificacion / Contabilidad de estudiantes y personal
Personal asignado:

e Rebecca Alvarez

e Lilianna Vital

e |sabelle Santiago

Responsabilidades:
e Recopilar los informes de asistencia y responsabilidad de los profesores.
e |dentificar a los alumnos ausentes, lesionados o adicionales

e Mantener registros precisos de responsabilidad para el puesto de mando

4. Transporte y comunicacién con los padres
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Personal asignado:
e José Quintero
e Valerie Hernandez

e Luis Martinez

Responsabilidades:
e Apoyar la logistica de la liberacion y reunificacion de los estudiantes
e Coordinar el transporte si es necesario trasladar a los estudiantes fuera del centro.

e Ayudar con la logistica de la comunicacién con las familias bajo la direccion del PIO

5. Jefes de division / Seguridad del campus
Personal asignado:
e Daniel Zufiga

e Maribel Cortés

e Karina Hernandez

Responsabilidades:
e Proteger las zonas y perimetros designados del campus.
e Vigilar las puertas, los pasillos y los puntos de acceso
e Evitar entradas o salidas no autorizadas

e Informar inmediatamente al puesto de mando de cualquier peligro o problema de
seguridad

E. Revisidén y actualizaciéon anual

Este apéndice:
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Revisado anualmente como parte de la actualizacién del Plan Integral de Seguridad
Escolar

Actualizado para reflejar los cambios de personal

Se distribuye al personal durante la formacién anual sobre preparacion para
emergencias.

Utilizado durante simulacros, ejercicios tedricos y incidentes reales
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Apéndice C: Numeros de teléfono de emergencia

Nimeros de teléfono de emergencia

Alarma/Seguridad del SJUSD
Escuela Secundaria San José

Policia y seguridad del SJUSD
Mantenimiento y terrenos del SJUSD

Ambulancia
Departamento de Bomberos
Escuadron antibombas

Unidad de Materiales Peligrosos
Departamento de Salud del Condado

Hospitales (San José)
Centro Médico Regional
225 N. Jackson Ave.

Centro Médico del Valle de Santa
Clara
751 S. Bascom

Kaiser Permanente
250 Hospital Parkway

Departamento de Policia - San José

Cruz Roja

Oficina del Sheriff

408-278-6923
408-535-6320

408-5356080
408-535-6200

911
911
408-277-4122

408-277-4363
408-299-5822

408-259-5000

408-885-5000

408-972-3000

911 0311
877-727-6771

911
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David Toston, superintendente de escuelas,
Condado de Santa Clara

PG&E
Distrito de Aguas del Valle de Santa Clara

Compainia de Agua de San José

O fuera del horario de atencion

Nimeros de teléfono de emergencia
Prevencion Nacional del Suicidio

Respuesta movil y estabilizacion (MRSS)

408-453-6878

800-743-5000
408-265-2600

408-279-7900
408-279-7811

988

1-800-704-0900
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Apéndice D: Rutas de evacuacion de emergenciay
mapas del campus

Este apéndice contiene mapas y diagramas detallados del campus que respaldan los
procedimientos de respuesta y evacuacion de emergencia descritos a lo largo de este plan.

Los materiales incluidos identifican:

e Rutas de evacuacion principales y secundarias para cada espacio educativo y no
educativo

Las zonas de reunion designadas para los estudiantes

Ubicaciones de los puestos de mando en caso de incidente

Las ubicaciones de triaje médico y primeros auxilios

Las areas de salida de los estudiantes y de reunificacion familiar

Ubicaciones de los puntos de corte de suministros y puntos de acceso

Los mapas se encuentran:

Estan colocados en todas las aulas y zonas comunes segun lo requerido
Incluidos en los «kits de emergencia» de las aulas

Conservados en las oficinas administrativas y en las carpetas de emergencia
Compartidos con las fuerzas del orden y los cuerpos de bomberos locales

Los mapas se revisan anualmente y se actualizan cada vez que se producen cambios en las
instalaciones.

Por motivos de seguridad, este apéndice se mantiene como documento controlado y no se
distribuye publicamente.

92



